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คํานํา 
 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษมไดจัดทําแผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางาน มหาวิทยาลัย

ราชภัฏจันทรเกษม ประจําปงบประมาณ 2565 เพ่ือเปนการสงเสริมการดําเนินงานตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการ

ประจําป พ.ศ. 2565 และตัวบงชี้ตามเกณฑการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ใหสอดคลองกับปรัชญา 

ปณิธานของแผนกลยุทธมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม พ.ศ. 2561 – 2565  

แผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางาน มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม ประจําป

งบประมาณ 2565 ประกอบดวย บทนํา แผนการดําเนินงาน การติดตามและประเมินผล  คําอธิบายตัวชี้วัดและ

เกณฑในการประเมินตัวชี้วัด วัตถุประสงคเพ่ือสนับสนุน และกํากับติดตาม ใหหลักสูตรมีการจัดการเรียนรูแบบบูรณา

การกับการทํางาน โดยมีรายละเอียดเก่ียวกับโครงการ กิจกรรม รวมท้ังผูรับผิดชอบในแตละโครงการและกิจกรรม

อยางชัดเจน เพ่ือใหสามารถติดตามตรวจสอบ ผลการดําเนินงานไดอยางตอเน่ืองเพ่ือใหบรรลุตามวัตถุประสงค และ

การดําเนินโครงการไดกําหนดตัวชี้วัดไว จํานวน 2 ตัวชี้วัด 

มหาวิทยาลัยหวังเปนอยางยิ่งวาแผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางาน มหาวิทยาลัยราชภัฏ

จันทรเกษม ประจําปงบประมาณ 2565 ฉบับน้ี จะเปนแนวทางการดําเนินงานดานการสงเสริมการจัดการเรียนการ

สอนท่ีเชื่อมโยงกับการทํางานของมหาวิทยาลัยสูการปฏิบัติเพ่ือใหบรรลุเปาหมายตามท่ีกําหนดตอไป 
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[ข] 

 

สารบัญ 

 
  หนา 

คํานํา  [ก] 

สารบัญ  [ข] 

บทสรุปผูบริหาร [ง] 

สวนที่ 1 บทนํา  

 1.1 หลักการและเหตุผล……………………………………………………………………………….………… 1 

 1.2 วัตถุประสงค……………..……………………………………………………………………………………. 1 

 1.3 กระบวนการจัดทําแผน…………………………………………………………………………………….. 1 

 1.4 ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ………………………………………………..……………………………… 4 

สวนที่ 2 ขอมูลทั่วไป  

 2.1 ขอมูลเชงิยุทธศาสตร………………………………………………………………………………..………  5 

 2.2 ประวัติความเปนมา……………………..……………..…………………………………………………… 10 

 2.3 ทําเนียบผูบริหาร……………………………………………………………………………………………… 14 

 2.4 ท่ีตั้ง และแผนท่ีในมหาวิทยาลยั………………………………………………………………………… 15 

 2.5 โครงสรางองคกร……………………………………………………………………………………………… 16 

 2.6 โครงสรางการบริหารงาน………………………………………………………………………………….. 17 

สวนที่ 3 ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ตามนัยะของมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันที ่4 ธันวาคม 2560 

 3.1 แผนระดับท่ี 1 ยุทธศาสตรชาต…ิ……………………………………………………………….……… 18 

 3.2 แผนระดับท่ี 1 (ท่ีเก่ียวของ) …………………………………………………………………..………… 19 

      3.2.1 แผนแมบทภายใตยทุธศาสตรชาต…ิ………………………………………..………………… 19 

      3.2.2 แผนปฏิรูปประเทศ…………………………………………………………………..…………….. 19 

      3.2.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12…………………………………….. 20 

      3.2.4 นโยบายและแผนระดบัชาตวิาดวยความม่ันคงแหงชาต…ิ…………………………….. 20 

 3.3 แผนระดับท่ี 3 (ท่ีเก่ียวของ) …………………………………………………………………..………… 21 

      3.3.1 แผนการศึกษาแหงชาต…ิ…………………………………………………………………………. 21 

      3.3.2 แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ป………………………………………………………..………. 21 

      3.3.3 แผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลยัราชภัฏเพ่ือการพัฒนาทองถิ่น ระยะ 20 ป……….. 22 

      3.3.4 แผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลยัมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม……………………… 22 

      3.3.5 ยทุธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภฏัเพ่ือการพัฒนาทองถิน่ ระยะ 20 ป………..…….  

             (พ.ศ. 2560-2579)  

23 



[ค] 

 

  หนา 

      3.3.6 มาตรฐานการศึกษามหาวิทยาลยัราชภัฏจันทรเกษม…………………………………… 24 

      3.3.7 แผนกลยุทธมหาวิทยาลัยราชภฏัจันทรเกษม พ.ศ. 2561-2565……………………. 25 

 ผังความเชื่อมโยง…………………………………………………………………………………………………… 27 

สวนที่ 4 สาระสําคัญแผนการจัดการเรียนรูแบบบรูณาการกับการทํางาน มหาวิทยาลัยราชภฏัจันทรเกษม 

 แนวทางการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางาน มหาวิทยาลยัราชภฏัจันทรเกษม. 28 

 ความสอดคลองระหวางยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวชี้วัดและกลยุทธของแผนกลยุทธ…….  37 

 ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย…………………………………………………………………………………………..  38 

 โครงการ/กิจกรรม ตามแผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางาน…………………. 39 

สวนที่ 5 การขับเคล่ือนแผนสูการปฏิบัติ  

 5.1 ระบบและกลไกการขับเคลื่อนแผนสูการปฏิบตั…ิ……………….……………….…..………….. 42 

 5.2 วัตถุประสงคของการติดตามและประเมินผล……………….………………….………..………… 43 

 5.3 ขั้นตอนการตดิตาม และประเมินผล………………….………………….………………….………… 43 

 5.4 การติดตามแผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางาน………………….…………. 44 

ภาคผนวก   

 ก. คําสัง่แตงตัง้คณะกรรมการดําเนินการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางาน..…… 46 

 ข. คําอธิบายตัวชี้วัด………………….………………….………………….………………….…………………. 49 

 ค. ตารางตรวจสอบกิจกรรมทางการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางาน………….… 52 

 ง. โครงการ/กิจกรรม (ท่ีเก่ียวชอง)……………….………………….………………….…………………… 57 

 จ. การจัดการศึกษาเชงิบูรณาการกับการทํางาน (Work Integrated Education)….…….. 64 

 
 

  



[ง] 

 

บทสรปุผูบริหาร 

  

 มหาวิทยาลัยไดจัดทําแผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางาน มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม  

โดยมีวัตถุประสงค ตัวชี้วัดความสําเร็จและคาเปาหมายของวัตถุประสงค จํานวน 2 ตัวชี้วัด เพ่ือสนันสนุน และกํากับ

ติดตาม ใหหลักสูตรมีการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางาน 

 โครงการท่ีระบุในแผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางาน มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 

ประจําปงบประมาณ 2565 หนวยงานท่ีรับผิดชอบจะไดนําไปปฏิบัติเพ่ือใหบรรลุตามวัตถุประสงคและตัวชี้วัด

แผนงานตอไป  มหาวิทยาลัยไดกําหนดตัวชี้วัดความสําเร็จของวัตถุประสงค จํานวน 2 ตัวชี้วัด ดังตอไปน้ี 

1. ระดับความสาํเร็จของการกํากับติดตามหลักสูตรท่ีมีการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางาน ระดับ 4 

2. รอยละของหลักสูตรท่ีมีการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางานท่ีมีผลการประเมินสมรรถนะท่ี

คาดหวังของนักศึกษาโดยสถานประกอบการหรือผูมีสวนไดสวนเสียไมนอยกวา 80 
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แผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางาน มหาวทิยาลัยราชภัฏจันทรเกษม ประจําปงบประมาณ 2565 

สวนที่ 1 

บทนํา 
 

1.1 หลักการและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 ได

กําหนดมาตรฐานการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษาไวในหมวด 6 ดังน้ี มาตรา 47 ใหสถานศึกษาทุก

แหงมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษา มาตรา 48 การประกันคุณภาพการศึกษาภายในเปนสวนหน่ึงของ

กระบวนการบริหาร และมาตรา 50 สถานศึกษาตองเตรียมเอกสารหลักฐานแสดงตาง ๆ สําหรับการประกัน

คุณภาพการศึกษา  

ดังน้ัน มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษมจึงไดจัดทําแผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางาน

เพ่ือเปนการสงเสริมการดําเนินงานตามตัวบงชี้เกณฑการประกันคุณภาพการศึกษาภายในและใหสอดคลองกับ

ปรัชญา ปณิธาน แผนกลยุทธมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม พ.ศ. 2561 – 2565 และแผนปฏิบัติราชการ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการ

ทํางานในการจัดทําแผนดังกลาว ซ่ึงมุงเนนการมีสวนรวมของผูเก่ียวของเพ่ือนําไปสูการปฏิบัติในทิศทางเดียวกัน

ตอไป 

1.2 วัตถุประสงคของแผน  

 1. เพ่ือสนับสนุน และกํากับติดตาม ใหหลักสูตรมีการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางาน 

1.3  กระบวนการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางาน มหาวิทยาลัยราชภัฏ

จันทรเกษม ประจําปงบประมาณ 2565 

แผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางานไดผานกระบวนการมีสวนรวมของคณะกรรมการ

ดําเนินการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางาน ท่ีมีความรูความสามารถและมีความเก่ียวของกับแผน

ดังกลาว โดยผานการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือรวมกันระดมความคิดเห็น ใหขอเสนอแนะท่ีเปนประโยชน รวมกับ

การวิเคราะหและสังเคราะหขอมูลโครงการและกิจกรรมท่ีเก่ียวของ เพ่ือนํามาใชเปนขอมูลประกอบการจัดทํา

แผนดังกลาว 

มหาวิทยาลัยมีกระบวนการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางานอยางเปนระบบ 

ตั้งแตการกําหนดนโยบาย รูปแบบแนวทางการจัดทําแผนและการติดตามและประเมินผล โดยมีเกณฑการ

ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน วิสัยทัศน พันธกิจ แผนกลยุทธมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม พ.ศ. 2561 - 

2565 และแผนปฏิบัติราชการมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 เปนกรอบในการ

จัดทําแผน โดยมุงเนนใหหนวยงานและบุคลากรท่ีมีสวนเก่ียวของไดมีสวนรวมในกระบวนการจัดทําเพ่ือนําไปสู

การปฏิบัติในทิศทางเดียวกัน โดยกระบวนการดังกลาวสามารถสรุปได ดังน้ี 
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แผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางาน มหาวทิยาลัยราชภัฏจันทรเกษม ประจําปงบประมาณ 2565 

1. แตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางาน ตามคําสั่ง

มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษมท่ี 182/2564 เร่ือง แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ

กับการทํางาน มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 

2. รวบรวม วิเคราะห และสังเคราะหโครงการและกิจกรรมท่ีเก่ียวของกับแผนการจัดการเรียนรูแบบ

บูรณาการกับการทํางาน ประจําปงบประมาณ 2565 โดยโครงการและกิจกรรมจะตองสอดคลองและตรงกับ

โครงการและกิจกรรมในแผนปฏิบัติราชการมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565  

3. ประชุมคณะกรรมการดําเนินการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางานของหลักสูตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม ประจําปงบประมาณ 2565 เม่ือวันท่ี 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 เพ่ือพิจารณา

ความเหมาะสมของโครงการและกิจกรรม กําหนดวัตถุประสงค ตัวชี้วัด คาเปาหมาย และหนวยงานท่ีรับผิดชอบ

รวมกัน 

4. เสนอแผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางาน ประจําปงบประมาณ 2565 (ราง 1) ตอ

คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองนโยบายและแผนมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม พิจารณาใหความเห็นชอบ 

ในคราวประชุมคร้ังท่ี 8/2564 เม่ือวันท่ี 8 ธันวาคม พ.ศ. 2564  

5. คณะทํางานปรับปรุงขอมูลตามท่ีคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองนโยบายและแผนมหาวิทยาลัย

ราชภัฏจันทรเกษมเสนอและจัดทําแผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางาน ประจําปงบประมาณ 

2565 (ราง 2)   

6. เสนอแผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางาน ประจําปงบประมาณ 2565 (ราง 2) ตอ

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม พิจารณาใหความเห็นชอบในคราวประชุมคร้ังท่ี 22/2564 

เม่ือวันท่ี 28 ธันวาคม พ.ศ. 2564  

7. คณะทํางานปรับปรุงขอมูลตามท่ีคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษมเสนอและ

จัดทําแผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางาน ประจําปงบประมาณ 2565 (ฉบับสมบูรณ)   
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แผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางาน มหาวทิยาลัยราชภัฏจันทรเกษม ประจําปงบประมาณ 2565 

 

แผนภาพกระบวนการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูแบบบรูณาการกับการทํางาน  

ประจําปงบประมาณ 2565 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ไมเห็นชอบ 

เห็นชอบ 

แตงตัง้คณะกรรมจัดทําแผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางาน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม  

วันที่ 23 กุมภาพันธ 2564 

ประชุมคณะกรรมจัดทําแผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางาน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม  

วันที่ 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 

จัดทําแผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางาน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม ประจําปงบประมาณ 2565 

 (ราง 1) เสนอคณะกรรมการฯ 

จัดทําแผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางาน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม ประจําปงบประมาณ 2565 (ราง 2)  

เสนอคณะกรรมการฯ 

มติคณะกรรมการ 

พิจารณากลั่นกรองนโยบายและแผน

มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 

ไมเห็นชอบ 

เผยแพรแผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางาน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม ประจําปงบประมาณ 2565 

มติคณะกรรมการบริหาร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 

เห็นชอบ 
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แผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางาน มหาวทิยาลัยราชภัฏจันทรเกษม ประจําปงบประมาณ 2565 

1.4 ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. คณะและสาขาวิชามีแนวทางการดําเนินงานในการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางานท่ี

สอดคลองกับนโยบายและยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน 

2. มหาวิทยาลัยสามารถประเมินผล ตรวจสอบ และติดตามผลการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการ

ทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3. มหาวิทยาลัยมีการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางานท่ีสงผลตอการพัฒนาคุณภาพของ

บัณฑิตมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษมใหมีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพและความตองการ

ตลาดแรงงาน 
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แผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางาน มหาวทิยาลัยราชภัฏจันทรเกษม ประจําปงบประมาณ 2565 

สวนที่ 2 

ขอมูลทั่วไป 

 

2.1 ขอมูลเชิงยุทธศาสตร  

ปรัชญา  

"ความรูด ีมีคุณธรรม นําชุมชนพัฒนา" 

 

วิสัยทัศน  

"มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษมเปนสถาบันท่ีผลิตบัณฑิตท่ีมีอัตลักษณ มีคุณภาพ มีสมรรถนะ และเปน

สถาบันหลักท่ีบูรณาการองคความรูสูนวัตกรรมในการพัฒนาทองถิ่น เ พ่ือสรางความม่ันคงใหกับ

ประเทศ" 

 

พันธกจิ  

1. ผลิตบัณฑติใหมีคุณภาพ มีทัศนคติท่ีด ีเปนพลเมืองดีในสงัคม และมีสมรรถนะตามความตองการของ

ผูใชบัณฑิต 

2. วิจัยสรางองคความรูและนวัตกรรมท่ีมีคุณภาพและไดมาตรฐานเปนท่ียอมรับ มุงเนนการบูรณาการ

เพ่ือนําไปใชประโยชนไดอยางเปนรูปธรรม 

3. พัฒนาทองถิ่นตามศักยภาพ สภาพปญหาและความตองการท่ีแทจริงของชุมชนโดยการถายทอดองค

ความรู เทคโนโลยี และนอมนําแนวพระราชดําริสูการปฏิบตั ิ

4. สรางเครือขายความรวมมือกับทุกภาคสวนเพ่ือการพัฒนาทองถิน่ และเสริมสรางความเขมแขง็ของ

ผูนําชุมชนใหมีคุณธรรมและความสามารถในการบริหารงานเพ่ือประโยชนตอสวนรวม 

5. บริหารจัดการทรัพยากรภายในมหาวิทยาลัยอยางมีประสิทธิภาพดวยหลักธรรมาภิบาล พรอมรองรับ

บริบทการเปลีย่นแปลง เพ่ือใหเกิดการพัฒนาอยางตอเน่ืองและยั่งยืน 

 

เอกลักษณของมหาวทิยาลัย 

"ผลิตครูและบัณฑตินักปฏิบตัิ เปนแหลงเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ" 

 

อัตลักษณของบัณฑิต 

"บัณฑิตนักปฏบิัต ิจิตอาสา กาวหนาเทคโนโลยี มีทักษะพหุภาษา" 

 

คานิยมองคกร 

"บัณฑิต ยอมฝกตน : อตฺตานํ ทมยนฺติ ปณฺฑิตา" 
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แผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางาน มหาวทิยาลัยราชภัฏจันทรเกษม ประจําปงบประมาณ 2565 

รายละเอียดยุทธศาสตร 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาทองถิ่น 

เปาประสงค 

1. ทองถิ่น ชุมชน มีอาชีพ มีรายได 

2. ทองถิ่น ชุมชน มีทุนทางวัฒนธรรม สามารถเสริมสรางคุณคาและจิตสํานึกรักษทองถิ่น 

3. ทองถิ่น ชุมชน มีคุณภาพสิง่แวดลอมและความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ อยูดีมีสขุ มีทุนทางวัฒนธรรม 

4. โรงเรียนในทองถิ่นไดรับการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประชาชนคนไทยมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคท้ัง 4 

ประการ 

ตัวช้ีวัด 

1. จํานวนฐานขอมูลของพ้ืนท่ีบริการ (ศักยภาพชุมชน สภาพปญหา และความตองการท่ีแทจริงของชุมชน เพ่ือ

ใชในการวิเคราะห ประเมินและวางแผนงานพัฒนาเชิงพ้ืนท่ีตามศักยภาพของมหาวิทยาลยั 

2. จํานวนหมูบาน/โรงเรียนท่ีมหาวิทยาลัยดําเนินโครงการอันเปนผลจากการวางแผนพัฒนาเชงิพ้ืนท่ี 

3. จํานวนภาคีเครือขายท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสงัคม ท่ีรวมมือกับมหาวิทยาลยัดาํเนินโครงการ

พัฒนาทองถิ่นในพ้ืนท่ีบริการ 

4. จํานวนผูเขารวมโครงการท่ีเก่ียวกับการนอมนําพระราโชบายดานการศึกษา เพ่ือเสริมสรางคณุลักษณะคน

ไทยท่ีพึงประสงคท้ัง 4 ประการ สูการปฏิบตัิในพ้ืนท่ีบริการของมหาวิทยาลัย 

5. อัตราการอานออกเขียนได ของจํานวนประชากร โดยเฉพาะประชากรในวัยประถมศึกษาในพ้ืนท่ีบริการของ

มหาวิทยาลัย 

6. รอยละของหมูบานท่ีมีดชันีชี้วัดความสุขมวลรวมขุมขนเพ่ิมขึ้น 

7. อัตราการเพ่ิมขึ้นของรายไดครัวเรือนในพ้ืนท่ีการพัฒนาของมหาวิทยาลยั 

8. จํานวนแหลงเรียนรูดานศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปญญาทองถิน่ เพ่ือเสริมสรางคุณคาและจิตสํานึกรักษ

ทองถิ่น 

กลยุทธ 

1. สรางและพัฒนาความรวมมือกับผูวาราชการจังหวัดในการวางแผนพัฒนาเชิงพ้ืนท่ี และดําเนินโครงการตาม

พันธกิจและศักยภาพของมหาวิทยาลัยโดยกําหนดเปาหมายเชิงปริมาณและคุณภาพรวมถึงระยะเวลา 

(Timeline) ในการดําเนินการทุกขั้นตอนอยางเปนรูปธรรม (ระยะสั้น ระยะกลาง และระยะยาว) ท้ังน้ีตอง

ไดรับความเห็นชอบจากผูวาราชการจังหวัดดวย 

2. บูรณาการความรวมมือในมหาวิทยาลัยและภายนอกมหาวิทยาลัย (ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม) 

ในการดําเนินโครงการพัฒนาใหบรรลุตามเปาหมายอยางมีนัยสําคัญ 

3. บูรณาการการจัดการเรียนการสอน การวิจัยของนักศึกษาและอาจารยกับการพัฒนาทองถิ่น 

 

 

 



   หนา | 7 

 

แผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางาน มหาวทิยาลัยราชภัฏจันทรเกษม ประจําปงบประมาณ 2565 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 การผลิตและพัฒนาคร ู

เปาประสงค 

1. บัณฑิตครของมหาวิทยาลยัราชภฏัจันทรเกษมมีอัตลักษณและสมรรถนะเปนเลิศ เปนท่ีตองการของผูใช

บัณฑิต 

2. บัณฑิตครูของมหาวิทยาลยัราชภฏัจันทรเกษมสมบูรณดวยคุณลกัษณะ 4 และมีความสามารถในการ

ถายทอดบปมเพาะใหศษิยแตละชวงวัย มีคุณลักษณะคนไทยท่ีซ่ึงประสงค 4 ประการ 

3. บัณฑิตครูของมหาวิทยาลยัราชภฏัจันทรเกษมท่ีเขาสูวิชาชีพไดรับการเสริมสมรรถนะเพ่ือรองรับการ

เปลี่ยนแปลง 

ตัวช้ีวัด 

1. จํานวนการปรับปรุงหลักสูตรครุศาสตร/ศึกษาศาสตร และกระบวนการผลิตครูเพ่ือใหบัณฑิตครูของ

มหาวิทยาลัยมีอัตลักษณ สมรรถนะและคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ พรอมดวยคุณลักษณะท่ีพึงประสงค

ตามพระราโชบายดานการศึกษาและคุณลักษณะครูศตวรรษท่ี 21 

2. รอยละครูของครูท่ีมีประสบการณสอนในโรงเรียนตอปการศึกษา 

3. รอยละของบัณฑติครูท่ีจบจากมหาวิทยาลัยท่ีสอบบรรจุผานเกณฑของหนวยงานท้ังภาครัฐและเอกชน

ภายในเวลา 1 ป  

กลยุทธ 

1. ปรับปรุงหลักสูตรครุศาสตร/ศึกษาศาสตร และกระบวนการผลิตให มีสมรรถนะเปนเลิศเปนท่ียอมรับดวย

การจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับโรงเรียน (School Integrated Learning) และสอดคลองกับความ

ตองการของประเทศ 

2. พัฒนาสมรรถนะครูของครูใหมีความเปนมืออาชีพ 

3. บมเพาะนักศึกษาครุศาสตรศึกษาศาสตรใหมีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพพรอมดวยจิตวิญญาณความ

เปนครูและคุณลักษณะ 4 ประการคือ 1) มีทัศนคติท่ีดีและถูกตอง 2) มีพ้ืนฐานชีวิตท่ีม่ันคงเขมแขง็ 3) มี

งานทํา มีอาชีพ และ 4) เปนพลเมืองดีมีระเบยีบวินัย 

4. จัดทําแผนการดําเนินงานตามขอ 1-3 โดยกําหนดเปาหมายเชิงปริมาณและคุณภาพรวมถงึขั้นตอนและ

ระยะเวลา (Timeline) ในการปฏิบัตงิาน ท้ังระยะสั้น ระยะกลาง และระยะยาว เพ่ือใหสามารถบรรลุ

เปาหมายไดอยางเปนรูปธรรม 

 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

เปาประสงค 

1. มหาวิทยาลัยมีความเปนเลิศในการสรางความม่ันคงใหกับประเทศดวยการบูรณาการองคความรูสูนวัตกรรม

เพ่ือการพัฒนาเชิงพ้ืนท่ี 

2. ยกระดับคุณภาพบัณฑิตใหเปนท่ีตองการของผูใชบัณฑิตดวยอัตลักษณดานสมรรถนะและคุณลักษณะคน

ไทยท่ีพึงประสงค 4 ประการพรอมรองรับบริบทท่ีเปลีย่นแปลง 
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แผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางาน มหาวทิยาลัยราชภัฏจันทรเกษม ประจําปงบประมาณ 2565 

3. อาจารยและบคุลากรทางการศึกษาทุกสาขาวิชาเปนมืออาชีพ มีสมรรถนะเปนท่ียอมรับในระดับชาติและ

นานาชาต ิ

ตัวช้ีวัด 

1. จํานวนหลักสูตรท่ีถูกปรับปรุงใหทันสมัยและหลักสตูรใหมในรูปแบบสหวิทยาการท่ีตอบสนองตอการพัฒนา

ทองถิ่นและสอดคลองกับการพัฒนาประเทศ 

2. จํานวนผลงานของนักศึกษา/อาจารย ท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพรหรือไดรับรางวัลในระดบัชาติและนานาชาต ิ

3. รอยละของนักศึกษาท่ีไดรับประกาศนียบตัรวิชาชีพท่ีเก่ียวของกับสาขาท่ีสําเร็จการศึกษา 

4. ระดับความสามารถดานการใชภาษาอังกฤษของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ตามมาตรฐานCEFR 

หรือเทียบเทามาตรฐานสากลอ่ืน ๆ 

5. อัตราการไดงานทํา/ทํางานตรงสาขาประกอบอาชีพอิสระท้ังตามภูมิลําเนา และนอกภูมิลําเนาของบัณฑติ

มหาวิทยาลัยรายในระยะเวลา 1 ป 

6. ผลการประเมินสมรรถนะของบัณฑติโดยสถานประกอบการผูใชบัณฑิต 

กลยุทธ 

1. ปรับปรุงหลักสูตรเดิมใหทันสมัยและพัฒนาหลักสูตรใหมในรูปแบบสหวิทยาการท่ีตอบสนองการพัฒนาทองถิ่น

และสอดคลองกับแนวทางการพัฒนาประเทศ 

2. พัฒนาศักยภาพผูสอนใหเปนมืออาชีพ 

3. พัฒนาหองปฏบิัติการ/อุปกรณการเรียนรูเพ่ือสนับสนุนการผลิตบัณฑิต 

4. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรูใหบูรณาการกับการทํางาน และเสริมสรางทักษะและจิตสํานึกในการพัฒนา

ทองถิ่น 

5. ผลิตบัณฑิตไดตามความตองการของผูใชบัณฑิต  ท้ังดานสมรรถนะวิชาชีพ ทักาะบัณฑิตศตงรรษท่ี 21 และ

คุณลักษณะ 4 ประการ คือ มีทัศนคติท่ีดีและถูกตอง มีพ้ืนฐานชีวิตท่ีม่ันคงเขมแข็ง มีอาชีพ มีงานทํา และมี

ความเปนพลเมืองดี มีวินัย 

6. จัดทําแผนพัฒนาเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาในลักษณะการปรับทิศทาง (Reprofile) อยางเปนรูปประธรรม

โดยกําหนดเปาหมายเชงิปริมาณและเชิงคุณภาพ รวมถึงระยะเวลาและขั้นตอนการดําเนินการ (Timeline) ใน

การปฏิบัติอยางชัดเจน 

 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4  การพัฒนาระบบบรหิารจัดการ 

เปาประสงค 

1. มหาวิทยาลัยไดรับการยอมรับระดับชาติและนานาชาติดานการเปนสถาบันการศึกษาเพ่ือทองถิ่นท่ีสราง

ความม่ันคงใหกับประเทศ 

2. มหาวิทยาลัยมีระบบบริหารท่ีมีประสิทธิภาพและคลองตัว มุงเนนการสรางธรรมาภิบาลความพรอมและ

ความสามารถปรับตัวอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลกับสถานะมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ 

3. มหาวิทยาลัยเปนองคกรสมัยใหม มีการขับเคลื่อนโดยใชเทคโนโลยีดิจิทัลในการบริหารงาน  (SMART CRU) 
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แผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางาน มหาวทิยาลัยราชภัฏจันทรเกษม ประจําปงบประมาณ 2565 

ตัวช้ีวัด 

1. จํานวนอาจารยและนักเรียน ศษิยเกา ท่ีไดรับรางวัลในระดับชาติ/นานาชาต ิ

2. อัตราสวนจํานวนผลงานวิจัยและองคความรูตางๆ ท่ีเปนทรัพยสนิทางปญญาตอจํานวนผลงานดงักลาวท่ีถูก

นําไปใชประโยชนอยางเปนรูปธรรม 

3. จํานวนฐานขอมูลเพ่ือบริหารจัดการในการตดัสนิใจตามพันธกิจหลักของมหาวิทยาลยัเพ่ือการพัฒนาทองถิ่น 

4. ระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสการบริหารงานภาครัฐอยูในระดับสงูหรือสงูมาก 

5. จํานวนเครือขายความรวมมือกับองคกรภายในและตางประเทศ 

6. จํานวนระบบบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอยางนอย 5 ระบบ 

7. ผลสํารวจความคดิเห็น/ความพึงพอใจของประชาชน/ผูรับบริการท่ีมีตอมหาวิทยาลยั 

กลยุทธ 

1. สงเสริมบุคลากรท่ีเปนคนดีและคนเกงใหพัฒนาและแสดงออกถึงความรู ความสามารถ และศักยภาพพัฒนา

มหาวิทยาลัยและทองถิ่นอยางเต็มท่ี 

2. เพ่ิมบทบาทการเปนมหาวิทยาลัยเพ่ือทองถิ่นโดยใหความสําคัญกับการบูรณาการการเรียนการสอนกับการ

พัฒนาทองถิ่น และการสรางผลประโยชนจากทรัพยสินทางปญญา 

3. สรางเครือขายความรวมมือกับองคกรภายในและตางประเทศเพ่ือเสริมสรางประสิทธิผลตามวิสัยทัศน และ

พันธกิจของมหาวิทยาลัย 

4. พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและสิ่งสนับสนุนการเรียนรูใหทันสมัยมีประสิทธิภาพ 

5. พัฒนาองคกรสูการเปน SMART CRU ดวยเทคโนโลยีดิจิทัลและขอมูลสารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพ 

S = มีจิตสํานึกในการใหบริการ (Service) 

M = มีระบบบริหารจัดการท่ีด ี(Management) 

A = มีความกระตือรือรน (Active) 

R = มีความรับผิดชอบ (Responsibility) 

T = มีความพรอมทางดานเทคโนโลยีดิจิทัล และขอมูลสารสนเทศ (Technology) 
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แผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางาน มหาวทิยาลัยราชภัฏจันทรเกษม ประจําปงบประมาณ 2565 

2.2 ประวัติความเปนมา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม ตั้งอยูท่ี 39/1 ถนนรัชดาภิเษก เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 

10900 เดิมชื่อวา “โรงเรียนฝกหัดครูมัธยม” เพราะเปนโรงเรียนที่เปดสอนในระดับฝกหัดครูมัธยมรับ

นักเรียนที่สําเร็จการศึกษาจากโรงเรียนฝกหัดครูประโยคครูประถม (ป.ป.) และนักเรียนที่สําเร็จชั้นมัธยมป ที่ 

8 มาศึกษาตอเพ่ือเลื่อนฐานะจากครู ป.ป. ใหสูงขึ้นไปสูครู ป.ม. 

พ.ศ. 2486 โรงเรียนฝกหัดครูมัธยมตองอพยพไปเรียนท่ีโรงเรียนสตรีประจําจังหวัดฉะเชิงเทรา

เน่ืองจากเกิดสงครามโลกคร้ังท่ี 2 ในขณะท่ีนักเรียนใกลจะสําเร็จการศึกษาจึงตองเรงสอบใหเสร็จเพ่ือจะไดไม

ตองหยุดพักเรียนกลางคัน 

พ.ศ .  2487  โ ร ง เ ร ียนฝ กห ัดคร ูม ัธ ยมต อง อพยพไ ปเ ร ียน ที ่โ รง เ ร ียนสตร ีฝ กห ัดค รู

พระนครศรีอยุธยา เพ่ือหลบภัยสงครามทางอากาศและอพยพกลับมาอยูในเขตพระราชวังจันทรเกษมอีกคร้ัง

เม่ือวันท่ี 1 กันยายน พ.ศ. 2488 

พ.ศ. 2491 หมอมหลวงมานิจ ชุมสาย ยายเขามาประจํากระทรวง ดร.กมล เภาพิจิตร มาดํารง

ตําแหนง อาจารยใหญเปนคนท่ีสอง 

พ.ศ. 2497 ดร.กมล เภาพิจิตร ยายไปดํารงตําแหนงหัวหนากองโรงเรียนรัฐบาล อาจารยโชค  

สุคันธวณิช มาดํารงตําแหนงอาจารยใหญเปนคนท่ีสาม 

พ.ศ. 2501 อาจารยโชค สุคันธวณิช ยายไปดํารงตําแหนงอาจารยใหญโรงเรียนฝกหัดครูบาน

สมเด็จเจาพระยา อาจารยประยุทธ สวัสดิสิงห มาดํารงตําแหนงอาจารยใหญเปนคนท่ีสี่ 

พ.ศ. 2502 วิทยาลัยเปดสอนนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาชั้นสูง (ป.กศ.ชั้นสูง) 

รุนแรก จํานวน 300 คน 

พ.ศ. 2503 อาจารยประยุทธ สวัสดิสิงห ยายไปดํารงตําแหนงหัวหนากองการฝกหัดครู อาจารย

สนอง สิงหะพันธุ ไดรับแตงตั้งใหมาดํารงตําแหนงอาจารยใหญ 

พ.ศ. 2507 วิทยาลัยเปดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาการศึกษา (ป.กศ.) อีกระดับหน่ึ 

พ.ศ. 2508 อาจารยพงศอินทร ศุขขจร มาดํารงตําแหนงอาจารยใหญแทนอาจารยสนอง สิงหะ

พันธุซ่ึงยายไปดํารงตําแหนงผูอํานวยการท่ีวิทยาลัยครูนครราชสีมา 

พ.ศ. 2512 วิทยาลัยเปดสอนนักศึกษาภาคนอกเวลาระดับ ป.กศ. 

พ.ศ .  2513 ตําแหนง “อาจารย ใหญ ”ว ิทยาล ัยคร ูจ ันทรเกษม เปลี ่ยนเป นตําแหนง 

“ผูอํานวยการ” (ชั้นพิเศษ) 

พ.ศ. 2515 วิทยาลัยเปดสอนนักศึกษาภาคนอกเวลา ระดับ ป.กศ. ชั้นสูง 

พ.ศ. 2515 อาจารยพงษอินทร ศุขขจร เกษียณอายุราชการ คุณหญิงบุญฉวี พรหมโมปกรณกิจ 

มาดาํรงตําแหนงผูอํานวยการ 

พ.ศ. 2517 วิทยาลัยเปดสอนนักศึกษาภาคปกติ ระดับประกาศนียบัตรอุดมศึกษา (ป.อ.) ชึ่

งเทียบเทาปริญญาตรีวิชาเอกคณิตศาสตร และวิชาเอกวิทยาศาสตรทั่วไปโดยใชหลักสูตรวิทยาลัยวิชา

การศึกษา (มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ในปจจุบัน) คุณหญิงบุญฉวี พรหมโมปกรณกิจ เกษียณอายุ

ราชการ อาจารยสนอง สิงหะพันธุ มาดํารงตําแหนง ผูอํานวยการเปนวาระท่ีสอง 
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พ.ศ. 2518 พระราชบัญญัติวิทยาลัยครู พ.ศ. 2518 ไดประกาศในราชกิจจานุเบกษา มีผลให

ตําแหนง “ผูอํานวยการ” เปลี่ยนเปน “อธิการ” สวนราชการในวิทยาลัย ประกอบดวยสํานักงานอธิการ และ

คณะวิชาซึ่งมีคณะวิชาครุศาสตร คณะวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร และคณะวิทยาศาสตร คณะวิชา

ประกอบดวยภาควิชาตางๆ ประกาศนียบัตรอุดมศึกษา (ป.อ.) เปลี่ยนเปนครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ.) 

พ .ศ .  2519 ว ิทยาล ัยงดร ับน ักศ ึกษาระด ับป .กศ . เ พื ่อให สอดคล องก ับนโยบายของ

กระทรวงศึกษาธิการท่ีจะสงเสริมวิทยฐานะของผูประกอบวิชาชีพครูใหสูงขึ้น วิทยาลัยเปดสอนระดับปริญญา

ตรีครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ.) วิชาเอกเกษตรกรรม หลักสูตร 2 ป เพ่ิมอีก 1 วิชาเอก อาจารยสนอง สิงหะพันธุ 

เกษียณอายุราชการ ดร.วิศิษฏ ชุมวรฐายี มาดํารงตําแหนงอธิการ 

พ.ศ. 2522 วิทยาลัยเปดสอนระดับปริญญาตรีครุศาสตรบัณฑิตหลักสูตร 2 ป ไดแก การ

ประถมศึกษา ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ สังคมศึกษา พลศึกษา และเปดรับนักศึกษาตามโครงการฝกอบรมครู

และบุคลากรทางการศึกษาประจําการ (อคป.) ระดับปริญญาตรีหลักสูตร 2 ป 

พ.ศ. 2523 วิทยาลัยเปดสอนระดับปริญญาตรีครุศาสตรบัณฑิตหลักสูตร 4 ป ไดแก ภาษาไทย 

ภาษาอังกฤษ สังคมศึกษา เกษตรศาสตร คณิตศาสตร วิทยาศาสตรท่ัวไป พลศึกษา 

พ.ศ. 2525 วิทยาลัยเปดสอนระดับปริญญาตรีครุศาสตรบัณฑิต หลักสูตร 2 ป วิชาเอก

อุตสาหกรรมศิลป สาขาชางกอสรางและศิลปหัตถกรรม เทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา นอกจากน้ียัง

ไดจัดการศึกษาภาคตอเน่ืองระดับ ป.กศ. ชั้นสูง สายวิชาชีพครู เรียนระหวางเวลา 15.30 – 20.30 น. 

พ.ศ. 2526 วิทยาลัยจัดการศึกษาภาคตอเนื่องระดับป.กศ.ชั้นสูง สาขาเทคนิคอาชีพ ไดแก 

อังกฤษบริการ วารสารและการประชาสัมพันธ ศิลปกรรม ธุรกิจการทองเที่ยว กสิกรรม การอาหาร เสื้อผา 

ไฟฟา คอมพิวเตอรศึกษา และยังเปดรับนักศึกษาตามโครงการฝกอบรมครูและบุคลากรทางการศึกษา

ประจําการ (อคป.) ระดับป.กศ.ชั้นสูง สายวิชาชีพครู (อคป.ระดับ ป.กศ.ชั้นสูง) 

พ.ศ. 2527 วิทยาลัยเปดสอนระดับปริญญาตรีครุศาสตรบัณฑิตหลักสูตร 2 ป ไดแก ศิลปศึกษา 

บรรณารักษศาสตร จิตวิทยาการแนะแนว 

พ.ศ. 2528 พระราชบัญญัติวิทยาลัยครู (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2527 ไดประกาศในราชกิจจานุเบกษา

มีผลใหวิทยาลัยครูจันทรเกษมรวมกลุมอยูใน “สหวิทยาลัยรัตนโกสินทร” ซึ่งพระราชบัญญัติวิทยาลัยครู 

(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2527 ไดกําหนดใหวิทยาลัยครูรวมเปนกลุมเพ่ือประโยชนในการดําเนินงานรวมกันและสภา

การฝกหัดครูไดออกขอบังคับวาดวยกลุมวิทยาลัยครู พ.ศ. 2528 กลุมวิทยาลัยครูจึงพัฒนาไปเปน “สห

วิทยาลัย” และวิทยาลัยครูจันทรเกษม สังกัดอยูใน “สหวิทยาลัยรัตนโกสินทร” 

พ.ศ. 2529 สายวิชาชีพครู เพ่ิมวิชาเอกดังน้ี ครุศาสตรบัณฑิต(ค.บ.) หลักสูตร 4 ป ไดแก การ

วัดผลทางการศึกษา ธุรกิจศึกษา ครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ.) หลักสูตร 2 ป ไดแก บริหารการศึกษา ดนตรีศึกษา 

คอมพิวเตอรศึกษา สุขศึกษา สายวิชาการอ่ืน เพ่ิมวิชาเอก ดังน้ี วิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.) หลักสูตร 2 ป 

ไดแก พืชศาสตร อนุปริญญาวิทยาศาสตร(อ.วท.) หลักสูตร 2 ป ไดแก พืชศาสตร สัตวบาล วิทยาการ

คอมพิวเตอร ศิลปศาสตรบัณฑิต (ศศ.บ.) หลักสูตร 4 ป และ 2 ป ไดแก ภาษาอังกฤษ อนุปริญญาศิลป

ศาสตร (อ.ศศ.) หลักสูตร 2 ป ไดแก ภาษาอังกฤษ บริหารธุรกิจ อังกฤษธุรกิจ วิทยาลัยเปดรับนักศึกษาตาม

โครงการจัดการศึกษาสําหรับบุคลากรประจําการ (กศ.บป.) รุนที่ 1 สาย วิชาชีพครู 4 ป และ 2 ป และสาย

วิชาการอ่ืน ระดับปริญญาตรี และระดับอนุปริญญา 
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แผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางาน มหาวทิยาลัยราชภัฏจันทรเกษม ประจําปงบประมาณ 2565 

พ.ศ. 2530 วิทยาลัยเปดสอนตามหลักสูตรวิทยาลัยครูพุทธศักราช 2530 แบงเปน 3 สาขาวิชา 

ไดแก สาขาวิชาการศึกษา สาขาวิชาวิทยาศาสตร สาขาวิชาศิลปศาสตร สาขาวิชาการศึกษา  

พ.ศ. 2532 รศ.ดร.อินทร ศรีคุณ ไปดํารงตําแหนงรองอธิบดีกรมการฝกหัดครู รศ.ดร.ทองคูณ 

หงสพันธุ มาดํารงตําแหนงอธิการวิทยาลัยครูจันทรเกษม 

พ.ศ. 2534 เปดศูนยพัฒนาเด็กปฐมวัย 

พ.ศ. 2534 วิทยาลัยครูจันทรเกษมไดรับคัดเลือกจากกระทรวงศึกษาธิการใหเปนสถานศึกษา

ดีเดนรางวัลพระราชทานระดับอุดมศึกษา 

พ.ศ. 2535 พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดชไดพระราชทานชื่อใหมใหกับวิทยาลัย

ครูเปน “สถาบันราชภัฏ” เม่ือวันท่ี 14 กุมภาพันธ พ.ศ. 2535 ดังน้ัน วิทยาลัยครูจันทรเกษมจึงไดเปลี่ยนเปน 

“สถาบันราชภัฏจันทรเกษม” 

พ.ศ. 2537 วิทยาลัยครูจันทรเกษมไดเปดโปรแกรมวิชาเพิ่มในสาขาวิชาวิทยาศาสตรระดับ

ปริญญาตรี 4 ป ไดแก เทคโนโลยีอุตสาหกรรม (เทคโนโลยีสถาปตยกรรม) วิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม (การ

ควบคุมมลพิษ) และวิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม(การจัดการทรัพยากร) 

พ.ศ. 2538 พระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ ประกาศในราชกิจจานุเบกษาเม่ือวันท่ี 24 มกราคม 

พ.ศ. 2538 โดย นายชวน หลีกภัย นายกรัฐมนตรี เปนผูรับสนองพระบรมราชโองการและมีผลบังคับใชใน

วันที่ 25 มกราคม พ.ศ. 2538 “วิทยาลัยครู” เปลี่ยนเปน “สถาบันราชภัฏ” ในบททั่วไป มาตรา 7 ฉบับ

กฤษฎีกา “ใหสถาบันราชภัฏเปนสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนาทองถิ่น มีวัตถุประสงคใหการศึกษาวิชาการ 

และวิชาชีพชั้นสูง ทําการวิจัย ใหบริการทางวิชาการแกสังคม ปรับปรุงถายทอดและพัฒนาเทคโนโลยี 

ทะนุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ผลิตครู และสงเสริมวิทยฐานะครู” เฉพาะทางดานการผลิตบัณฑิต สถาบัน

ราชภัฏทุกแหงสามารถผลิตบัณฑิตไดสูงกวาระดับปริญญาตรี 

วันท่ี 12 ธันวาคม พ.ศ. 2540 ทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้ง รศ.สุวรรณี ศรีคุณ ใหดํารง

ตําแหนงอธิการบดีสถาบันราชภัฏจันทรเกษม ตามที่คณะกรรมการสภาประจําสถาบันราชภัฏจันทรเกษม

เสนอ 

พ.ศ. 2541 สถาบันราชภัฏจันทรเกษมไดเปดทําการสอนในระดับบัณฑิตศึกษา หลักสูตร

ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู รุนท่ี 1 

พ.ศ. 2542 สถาบันราชภัฏจันทรเกษมไดเปดทําการสอนในระดับบัณฑิตศึกษา หลักสูตรครุศา

สตรมหาบัณฑิต สาขาบริหารการศึกษา รุนท่ี 1 และเปดรุนท่ี 2 ในปการศึกษา 2543 

พ.ศ. 2543 สถาบันราชภัฏจันทรเกษมไดเปดทําการสอนในระดับบัณฑิตศึกษา หลักสูตร

ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาสังคมศาสตรเพื่อการพัฒนา และเตรียมการท่ีจะจัดการศึกษาหลักสูตรศิลปศา

สตรมหาบัณฑิต สาขาการวิจัยและพัฒนาเมือง 

ในปการศึกษา 2543 จัดตั้งศูนยการศึกษาจันทรเกษม เทคนิคชัยนาท 

ในปการศึกษา 2544 จัดตั ้งศ ูนยการศึกษาจันทรเกษม มีนบุรี นายสมศักดิ ์ วยะนันทน 

ผูอํานวยการสํานักสงเสริมวิชาการ กรรมการสภาประจําสถาบัน เปนผูรักษาราชการแทนอธิการบดีสถาบัน

ราชภัฏจันทรเกษม 
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ในป 2546 สถาบันราชภัฏจันทรเกษม ไดเปดการเรียนการสอนเพ่ิมเติม คือ ระดับปริญญาตรี 

4 ป สาขาวิชาวิทยาศาสตร (วท.บ.)โปรแกรมวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ และสาขาวิชาศิลปศาสตร (ศศ.บ.) 

โปรแกรมวิชาวัฒนธรรมศึกษา นอกจากนี้ยังมีระดับปริญญาตรี 2 ป (วท.บ.) โปรแกรมวิชาเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม (คอมพิวเตอรอุตสาหกรรม) 

พ.ศ. 2547 สถาบันราชภัฏจันทรเกษมไดเปดการเรียนการสอนเพ่ิมอีก คือระดับปริญญาตรี 4 

ป สาขาวิชาศิลปศาสตร (ศศ.บ.) โปรแกรมวิชาศิลปกรรม (ออกแบบนิเทศศิลป) 

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 ประกาศในราชกิจจานุเบกษาและมีผลบังคับ

ใชในวันท่ี 15 มิถุนายน พ.ศ. 2547 ทําให “สถาบันราชภัฏ” มีฐานะเปน “มหาวิทยาลัยราชภัฏ” 

 ตุลาคม พ.ศ. 2547 บัณฑิตวิทยาลัย (ศูนยการศึกษาจันทรเกษม – ชัยนาท) ไดเปดการเรียน

การสอนหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาหลักสูตรและการสอน 

วันที่ 1 พฤศจิกายน พ.ศ. 2547 รศ.มานพ พราหมณโชติ เปนผูรักษาการแทนอธิการบดี

มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 

วันท่ี 11 มกราคม พ.ศ. 2548 ทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้ง รศ.มานพ พราหมณโชติ ให

ดํารงตําแหนงอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 

วันท่ี 20 มกราคม พ.ศ. 2548 มีประกาศกระทรวงมหาดไทยใหมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม

ใชประโยชนในราชการในพ้ืนท่ีตําบลแพรกศรีราชา อําเภอสรรคบุรี จังหวัดชัยนาท เนื้อที่ประมาณ 326 ไร 

85 ตารางวา เปนท่ีตั้งมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม – ชัยนาท 

วันที่ 9 มีนาคม พ.ศ. 2548 มีประกาศในราชกิจจานุเบกษา เรื่องการจัดตั ้งสวนราชการใน

มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม กระทรวงศึกษาธิการ 10 หนวยงานไดแก สํานักงานอธิการบดี คณะเกษตร

และชีวภาพ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร คณะวิทยาการจัดการ คณะวิทยาศาสตร คณะศึกษาศาสตร 

สถาบันวิจัยและพัฒนา สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ สํานักศิลปะและวัฒนธรรม สํานักสงเสริม

วิชาการและงานทะเบียน 

พ.ศ. 2549 มหาวิทยาลัยไดเปดหลักสูตรใหม ระดับปริญญาเอก 1 หลักสูตร ระดับปริญญาโท 

3 หลักสูตร ระดับปริญญาตรี 16 หลักสูตร 

วันที ่ 26 มกราคม พ.ศ. 2554 รองศาสตราจารย  ดร.ส ุมาลี ไชยศุภรากุล คณบดีคณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร เปนผูรักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 

วันท่ี 25 กรกฎาคม พ.ศ. 2554 นายแพทยวิชัย โชควิวัฒน เปนผูรักษาราชการแทนอธิการบดี

มหาวิทยาลัย ราชภัฏจันทรเกษม 

วันที ่ 21 มกราคม พ.ศ. 2555 รองศาสตราจารย  ดร.ส ุมาลี ไชยศุภรากุล คณบดีคณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร เปนผูรักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 

วันท่ี 19 กรกฎาคม พ.ศ. 2555 นายแพทยวิชัย โชควิวัฒน เปนผูรักษาราชการแทนอธิการบดี

มหาวิทยาลัย ราชภัฏจันทรเกษม 

วันท่ี 22 ตุลาคม พ.ศ. 2555 ทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้ง รองศาสตราจารย ดร.สุมาลี 

ไชยศุภรากุล ใหดํารงตําแหนงอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม  
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วันที่ 12 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 ทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั ้ง ผู ชวยศาสตราจารย

ราเชนทร เหมือนชอบ ใหดํารงตําแหนงอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม จนถึงปจจุบัน 

 

2.3 ทําเนียบผูบริหาร 

พ.ศ. ช่ือ-สกุล ตําแหนง 

2548 หมอมหลวงมานิจ ชุมสาย อาจารยใหญ 

2491 ดร.กมล เภาพิจิตร อาจารยใหญ 

2497 อาจารยโชค สุคันธวณิช อาจารยใหญ 

2501 อาจารยประยุทธ สวัสดิสิงห อาจารยใหญ 

2503 อาจารยสนอง สิงหะพันธุ อาจารยใหญ 

2508 อาจารยพงศอินทร ศุขขจร อาจารยใหญ 

2515 คุณหญิงบุญฉวี พรหมโมปกรณกิจ ผูอํานวยการ 

2517 อาจารยสนอง สิงหะพันธุ ผูอํานวยการ 

2519 ดร.วิศิษฏ ชุมวรฐายี อธิการ 

2528 รองศาสตราจารย ดร.อินทร ศรีคุณ อธิการ 

2532 รองศาสตราจารย ดร.ทองคูณ หงสพันธุ อธิการ 

2537 ผูชวยศาสตราจารยปรีชา เศรษฐีธร อธิการ 

2540 รองศาสตราจารยสุวรรณี ศรีคุณ อธิการบดี 

2545 รองศาสตราจารยเทื้อน ทองแกว อธิการบดี 

2548 รองศาสตราจารยมานพ พราหมณโชติ อธิการบดี 

2552 ดร.สุชาติ เมืองแกว อธิการบดี 

2555 รองศาสตราจารย ดร.สุมาลี ไชยศุภรากุล อธิการบดี 

2560 รองศาสตราจารย ดร.สุมาลี ไชยศุภรากุล อธิการบดี 

2564 – ปจจุบัน ผูชวยศาสตราจารยราเชนทร  เหมือนชอบ อธิการบดี 
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2.4 ท่ีต้ัง และแผนท่ีในมหาวิทยาลัย 
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2.5 โครงสรางองคกร 
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2.6 โครงสรางการบริหารงาน 
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สวนที่ 3 

ความสอดคลองกบัแผน 3 ระดบั  

ตามนัยะของมตคิณะรัฐมนตรี เม่ือวันที ่4 ธันวาคม 2560 

 
3.1 แผนระดับท่ี 1 ยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี 1) 

3.1.1 ยุทธศาสตรชาติ ดานที่ 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

มีเปาหมายการพัฒนาท่ีสําคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมี

คุณภาพ โดยคนไทยมีความพรอมท้ังกาย ใจ สติปญญา มีพัฒนาการท่ีดีรอบดาน และมีสุขภาวะท่ีดีในทุกชวงวัย 

มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบตอสังคมและผูอ่ืน มัธยัสถ อดออม โอบออมอารี  มีวินัย รักษาศีลธรรม และเปน

พลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดท่ีถูกตอง มีทักษะท่ีจาเปนในศตวรรษท่ี 21  มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาท่ี 

3 และอนุรักษภาษาทองถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรูและการพัฒนาตนเองอยางตอเน่ืองตลอดชีวิต สูการเปนคนไทยท่ี

มีทักษะสูง เปนนวัตกร นักคิด ผูประกอบการ เกษตรกรยุคใหม และอ่ืน ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของ

ตนเอง 

เปาหมาย  

2.1 คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น มีทักษะท่ีจําเปนของโลกศตวรรษท่ี 

21 สามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลเพ่ิมขึ้น มีนิสัยใฝ เรียนรู

อยางตอเน่ืองตลอดชีวิต 

2.2 คนไทยไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถของพหุปญญาดีขึ้น 

3.1.2 ยุทธศาสตรชาติ ดานที่ 4 การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม มีเปาหมายการพัฒนาท่ีสําคญัท่ี

ใหความสําคัญการดึงเอาพลังของภาคสวนตาง ๆ ท้ังภาคเอกชน ประชาสังคม ชุมชนทองถิ่นมารวมขับเคลื่อน 

โดยการสนับสนุนการรวมตัวของประชาชนในการรวมคิดรวมทาเพ่ือสวนรวม  การกระจายอานาจและความ

รับผิดชอบไปสูกลไกบริหารราชการแผนดินในระดับทองถิ่น การเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนในการจัดการ

ตนเอง และการเตรียมความพรอมของประชากรไทยท้ังในมิติสุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม และสภาพแวดลอมใหเปน

ประชากรท่ีมีคุณภาพ สามารถพ่ึงตนเองและทําประโยชนแกครอบครัว ชุมชน และสังคมใหนานท่ีสุด โดยรัฐให

หลักประกันการเขาถึงบริการและสวัสดิการท่ีมีคุณภาพอยางเปนธรรมและท่ัวถึง 

เปาหมาย  

เพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนและทองถิ่นในการพัฒนา การพ่ึงตนเอง และการ จัดการตนเอง

เพ่ือสรางสังคมคุณภาพ 
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3.2 แผนระดับท่ี 1 (ท่ีเก่ียวของ) 

3.2.1 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู  

เปาหมาย 

1. คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล มีทักษะท่ีจําเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถใน

การแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผล มีนิสัย ใฝเรียนรูอยาง

ตอเน่ืองตลอดชีวิต  

2. คนไทยไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถของพหุปญญา 

ประเด็นที่ 15 พลังทางสังคม 

เปาหมาย 

1. ทุกภาคสวนมีสวนรวมในการพัฒนาสังคมเพ่ิมขึ้น 

ประเด็นที่ 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 

เปาหมาย 

1. คนไทยทุกคนไดรับการคุมครองและมีหลักประกันทางสงัคมเพ่ิมขึ้น 

 

3.2.2 แผนปฏิรูปประเทศ  ดานการศึกษา 

เร่ืองท่ี 5 : การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ 

ประเด็นปฏิรูปที่ 5.1 การปรบัหลักสูตรพรอมกระบวนการจัดการเรียนการสอน และการประเมินเพ่ือ

พัฒนาการเรียนรูเปนหลักสูตรฐานสมรรถนะ 

เปาหมายรวม  

1. การจัดการศึกษาทุกระดับใชหลักสตูรท่ีเปนหลักสตูรฐานสมรรถนะ และแนวทางการ จัดการเรียนรูเชิง

รุกและการวัดประเมินผลเพ่ือพัฒนาผูเรียน 

ประเด็นการปฏิรูปที่ 5.7 การปฏริูปอุดมศึกษาเพ่ือยกระดับคุณภาพ เพ่ิมขีดความสามารถใน การแขงขัน

ประสิทธิภาพ และธรรมาภิบาลของระบบอุดมศึกษา 

เปาหมายรวม 

1. บัณฑิตในระดับอุดมศึกษามีสมรรถนะสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน เพ่ือเพ่ิมการผลิต

สาขาท่ีประเทศตองการ และลดการผลิตบัณฑิตในสาขาท่ีไมตรงกับความตองการของตลาด 

2. สถาบันอุดมศึกษาของไทยสามารถตอบสนองความตองการของประเทศไปในอนาคต ท้ังในดานการ

พัฒนาคน การวิจัยและสรางสรรคนวัตกรรม ตลอดจนทําใหสถาบันอุดมศึกษาไทยสามารถปรับตัวและ

แขงขันไดในโลก หรือเปนสถาบันท่ีสามารถสนับสนุนการพัฒนาชุมชนและสังคมไดอยางมีประสิทธิผล  

3. ลดปญหาความเหลื่อมล้ําทางการศึกษาในระดับอุดมศึกษา โดยเปดโอกาสใหผูท่ีมีศักยภาพในการเรียน

ในระดับอุดมศึกษา สามารถเขาเรียนในสาขาท่ีตนถนัดไดอยางเต็มศักยภาพ  
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4. เพ่ิมประสิทธิภาพของการใชงบประมาณของรัฐในการสนับสนุนการจัดการศึกษาใน ระดับอุดมศึกษา

ของประเทศ รวมถงึปรับปรุงธรรมาภิบาลในการจัดการระบบอุดมศึกษาและธรรมาภิบาล ภายใน

สถาบันอุดมศึกษา  

 

3.2.3 แผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแหงชาติ ฉบบัที่ 12 

วัตถุประสงค 

1. เพ่ือวางรากฐานใหคนไทยเปนคนท่ีสมบูรณ มีคุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบวินัย คานิยมท่ีด ีมีจิต

สาธารณะ และมีความสขุ โดยมีสุขภาวะและสุขภาพท่ีดี ครอบครัวอบอุน ตลอดจนเปนคนเกงท่ีมีทักษะ

ความรูความสามารถและพัฒนาตนเองไดตอเน่ืองตลอดชีวิต  

2. เพ่ือใหคนไทยมีความม่ันคงทางเศรษฐกิจและสงัคม ไดรับความเปนธรรมในการเขาถึงทรัพยากรและ

บริการทางสงัคมท่ีมีคุณภาพ ผูดอยโอกาสไดรับการพัฒนาศักยภาพ รวมท้ังชุมชนมีความเขมแข็งพ่ึงพา

ตนเองได  

ยุทธศาสตรที่ 1 การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 

เปาหมายการพัฒนา  

1. คนไทยสวนใหญมีทัศนคติและพฤติกรรมตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคมเพ่ิมขึ้น  

2. คนในสังคมไทยทุกชวงวัยมีทักษะ ความรู และความสามารถเพ่ิมขึ้น  

3. คนไทยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพสงูตามมาตรฐานสากล และสามารถเรียนรูดวย ตนเองอยางตอเน่ือง  

ยุทธศาสตรที่ 2 การสรางความเปนธรรมและลดความเหลื่อมล้าํในสังคม 

เปาหมายการพัฒนา 

1. เพ่ิมศักยภาพชุมชนและเศรษฐกิจฐานรากใหมีความเขมแขง็ เพ่ือใหชุมชนพ่ึงพา ตนเองและไดรับสวน

แบงผลประโยชนทางเศรษฐกิจมากขึ้น 

 

3.2.4 นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ 

นโยบายตวามม่ันคงแหงชาติท่ี 1 เสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาตแิละการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  

วัตถุประสงค 

1. เพ่ือสงเสริมและรักษาไวซ่ึงการปกครองระบอบประชาธิปไตยโดยมีพระมหากษตัริยทรงเปนประมุข 

2. เพ่ือเสริมสรางจิตสาํนึกของคนในชาติใหมีความจงรักภักด ีและธํารงรักษาไวซ่ึงสถาบัน ชาต ิศาสนา และ

พระมหากษัตริย 

ตัวช้ีวัด 

1. ระดับการเสริมสรางความสามัคคีของคนในชาต ิ

2. ระดับการมีสวนรวมของหนวยงนของรัฐ ภาคเอกชน องคกรปกครองสวนทองถิ่น องคกรภาคประชา

สังคม และประชาชนท่ัวไป ในกิจกรรมสนับสนุนงานดานความม่ันคง 
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3.3 แผนระดับท่ี 3 (ท่ีเก่ียวของ) 

3.3.1 ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561-2580)  

 จากยุทธศาสตรชาติซ่ึงมีเปาหมายในการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือใชเปน

กรอบในการจัดทําแผนตาง ๆ ใหสอดคลองและบูรณาการกัน อันจะกอใหเกิดเปนพลังผลักดันรวมกันไปสู

เปาหมาย ซ่ึงสามารถแบงยุทธศาสตรชาติออกเปน 6 ดาน ไดแก ดานความม่ันคง ดานการสรางความสามารถใน

การแขงขัน ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ดานการสรางโอกาสและความเสมอ

ภาคทางสังคม ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม และดานการพัฒนาและ

เสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

 ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยเปนการพัฒนาคนในทุกดานและ

ในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ โดยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรูเพ่ือศตวรรษท่ี 21 ดังน้ี 

 ปรับระบบการเรียนรูและพัฒนาระบบการเรียนรูตลอดชีวิต 

 เปลี่ยนโฉมเปนครูยุคใหม 

 เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท 

 การสรางความตื่นตัวใหคนไทยตระหนักถึงบทบาท ความรับผิดชอบ และการวางตําแหนงของประเทศ

ไทยในประชาคมโลก 

 วางพ้ืนฐานระบบรองรับการเรียนรูโดยใชดิจิทัลแพลตฟอรม 

3.3.2 แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579  

 การพัฒนาทรัพยากรมนุษยเปนกลไกท่ีสําคัญยิ่งในการนําประเทศเขาสูสังคมโลกในศตวรรษท่ี 21 และ

เปนประเด็นหลักท่ีกําหนดไวในยุทธศาสตรชาติและยุทธศาสตรประเทศไทย 4.0 การเตรียมความพรอมกําลังคน

ท้ังดานความรู ทักษะ สมรรถนะท่ีจําเปนใหสามารถปรับตัวและรูเทาทันตอกระแสความเปลี่ยนแปลงของโลกท่ีมี

พลวัตและการแขงขันอยางเสรีและไรพรมแดน จึงเปนความสําคัญจําเปนเรงดวนท่ีตองเรงดําเนินการเพ่ือสรางขีด

ความสามารถในการแขงขัน 

 ในสภาวการณปจจุบันของประเทศไทย การผลิตและพัฒนากําลังคนในภาคการศึกษายังคงเปนไปตาม

ศักยภาพและความพรอมของแตละสถาบันการศึกษา ประกอบกับคานิยมของผูเรียนท่ียังคงมุงเรียนสายสามัญมากกวา

สายอาชีพ และใหความสําคัญกับปริญญาบัตรมากกวาความรูและสมรรถนะในการทํางานหลังสําเร็จการศึกษา สงผล

ใหสถาบันการศึกษาตาง ๆ เนนการผลิตบัณฑิตดานสังคมศาสตรซ่ึงดําเนินการไดงายกวาดานอ่ืน และมุงเนนปริมาณ

มากกวาคุณภาพ ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาสวนใหญยังขาดทักษะสําคัญท่ีจําเปน เชน ทักษะการใชภาษาอังกฤษ

และทักษะดิจิทัล และขาดสมรรถนะในการทํางานตามอาชีพ สงผลใหไมสามารถพัฒนาศักยภาพตนเอง 

  ดังน้ัน จึงเปนความจําเปนเรงดวนท่ีทุกภาคสวนจะตองรวมกันกําหนดกรอบทิศทางและเปาหมายการ

ผลิตและพัฒนากําลังคนท่ีชัดเจนในสาขาตาง ๆ เพ่ือผลิตคนท่ีตรงกับความตองการของตลาดแรงงานและการ

พัฒนาประเทศ โดยเฉพาะการสงเสริมการจัดการเรียนการสอน การฝกงานท่ีมุงเนนการปฏิบัติจริงอยางครบวงจร

ในสถานการณจริง เชน ระบบทวิภาคีและสหกิจศึกษา ผลิตและพัฒนาครูฝกสอนท่ีมีคุณสมบัติและมาตรฐาน เพ่ือ

สรางคนใหมีสมรรถนะตอบสนองตอความตองการของตลาดแรงงาน เปนตน 
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3.3.3 มาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 

 “มาตรฐานการศึกษาของชาติ” หมายถึง ขอกําหนดเก่ียวกับคุณลักษณะคุณภาพท่ีพึงประสงคของคน

ไทย เพ่ือใหสถานศึกษาทุกแหงยึดเปนกรอบสําหรับสรางคนไทย 4.0 ท่ีแมแตกตางตามบริบทของทองถิ่นและของ

สถานศึกษา แตมีจุดหมายรวมคือ “ธํารงความเปนไทยและแขงขันไดในเวทีโลก” สามารถเปนกําลังสําคัญในการ

พัฒนาประเทศท้ังในมิติเศรษฐกิจ มิติสังคม และมิติการเมืองตอไปได ซ่ึงประกอบไปดวย 

 1. ผูเรียนรู เพ่ือสรางงานและคุณภาพชีวิตที่ดี 

 เปนผูมีความเพียร ใฝเรียนรู และมีทักษะการเรียนรูตลอดชีวิตเพ่ือกาวทันโลกยุคดิจิทัลและโลกใน

อนาคต และมีสมรรถนะ (competency) ท่ีเกิดจากความรู ความรอบรูดานตาง ๆ มีสุนทรียะรักษและประยุกตใช

ภูมิปญญาไทย มีทักษะชีวิตเพ่ือสรางงานหรือสัมมาอาชีพ บนพ้ืนฐานของความพอเพียงความม่ันคงในชีวิตและ

คุณภาพชีวิตท่ีดีตอตนเอง ครอบครัวและสังคม 

 2. ผูรวมสรางสรรคนวัตกรรม เพ่ือสังคมที่ม่ันคง ม่ังค่ัง ย่ังยืน 

 เปนผูมีทักษะทางปญญา ทักษะศตวรรษท่ี ๒๑ ความฉลาดดิจิทัล (digital intelligence) ทักษะการคิด

สรางสรรคทักษะขามวัฒนธรรม สมรรถนะการบูรณาการขามศาสตรและมีคุณลักษณะของความเปน

ผูประกอบการ เพ่ือรวมสรางสรรคและพัฒนานวัตกรรมทางเทคโนโลยีหรือสังคม เพ่ิมโอกาสและมูลคาใหกับ

ตนเอง และสังคม 

 3. พลเมืองที่เขมแข็ง เพ่ือสันติสุข 

 เปนผูมีความรักชาติ รักทองถิ่น รูถูกผิด มีจิตสํานึกเปนพลเมืองไทยและพลโลก มีจิตอาสา มีอุดมการณ

และมีสวนรวมในการพัฒนาชาติบนหลักการประชาธิปไตย ความยุติธรรมความเทาเทียม เสมอภาค เพ่ือการ

จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมท่ียั่งยืน และการอยูรวมกันในสังคมไทยและประชาคมโลกอยางสันต ิ

3.3.4 มาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 2561 

 มาตรฐานที่ 1 ดานผลลัพธผูเรียน 

 1.1 เปนบุคคลท่ีมีความรูความสามารถ และความรอบรูดานตาง ๆ ในการสรางสัมมาอาชีพความม่ันคง

และคุณภาพชีวิตของตนเอง ครอบครัว ชุมชน และสังคม มีทักษะการเรียนรูตลอดชีวิต โดยเปนผูมีคุณธรรม 

ความเพียร มุงม่ัน มานะ บากบั่น และยึดม่ันในจรรยาบรรณวิชาชีพ 

 1.2 เปนผูรวมสรางสรรคนวัตกรรม มีทักษะศตวรรษท่ี 21 มีความสามารถในการบูรณาการศาสตรตางๆ 

เพ่ือพัฒนาหรือแกไขปญหาสังคม มีคุณลักษณะความเปนผูประกอบการรูเทาทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมและ

ของโลก สามารถสรางโอกาสและเพ่ิมมูลคาใหกับตนเอง ชุมชน สังคม และประเทศ 

 1.3 เปนพลเมืองท่ีเขมแข็ง มีความกลาหาญทางจริยธรรม ยึดม่ันในความถูกตองรูคุณคาและรักษความ

เปนไทย รวมมือรวมพลังเพ่ือสรางสรรคการพัฒนาและเสริมสรางสันติสุขอยางยั่งยืนท้ังในระดับครอบครัว ชุมชน 

สังคม และประชาคมโลก 

 มาตรฐานที่ 2 ดานการวิจัยและนวัตกรรม 

 สถาบันอุดมศึกษามีผลงานวิจัยท่ีเปนการสรางและประยุกตใชองคความรูใหม สรางสรรค นวัตกรรมหรือ

ทรัพยสินทางปญญาท่ีเชื่อมโยงกับสภาพเศรษฐกิจ สังคม ศิลปวัฒนธรรม หรือสิ่งแวดลอม ตามศักยภาพและอัต

ลักษณของประเภทสถาบัน มีเครือขายความรวมมือระหวาง สถาบันอุดมศึกษา องคกรภาครัฐและเอกชนท้ังใน
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และตางประเทศ ผลงานวิจัยและนวัตกรรมตอบสนอง ยุทธศาสตรชาติ ความตองการจําเปนของสังคม ชุมชน 

ภาครัฐและเอกชน และประเทศ ผลลัพธของการวิจัยและนวัตกรรมมีผลกระทบสูงตอการพัฒนาผูเรียน การสราง

คุณภาพชีวิต หรือการสรางโอกาส มูลคาเพ่ิม และขีดความสามารถของประเทศในการแขงขันระดับนานาชาต ิ 

 มาตรฐานที่ 3 ดานการบริการวิชาการ 

 สถาบันอุดมศึกษาใหบริการวิชาการเหมาะสม สอดคลองกับบริบทและตอบสนองความตองการของ

ทองถิ่น ชุมชน และสังคม ตามระดับความเชี่ยวชาญและอัตลักษณของประเภทสถาบัน โดยมีการบริหารจัดการท่ี

ประสานความรวมมือระหวางสถาบันอุดมศึกษาภาครัฐและภาคเอกชนท้ังในและตางประเทศ และมีความโปรงใส 

ชัดเจน และตรวจสอบได ผลลัพธของการบริการวิชาการนําไปสูการเสริมสรางความเขมแข็งและความยั่งยืนของ

ผูเรียน ครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 

 มาตรฐานที่ 4 ดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย 

 สถาบันอุดมศึกษามีการจัดการเรียนรู การวิจัย หรือการบริการวิชาการซ่ึงนําไปสูการสืบสาน การสราง

ความรู ความเขาใจในศิลปวัฒนธรรม การปรับและประยุกตใชศิลปวัฒนธรรมท้ังของไทย และตางประเทศอยาง

เหมาะสม ตามศักยภาพและอัตลักษณของประเภทสถาบัน ผลลัพธของการจัดการดานศิลปวัฒนธรรม ทําใหเกิด

ความภาคภูมิใจในความเปนไทย หรือการสรางโอกาสและมูลคาเพ่ิมใหกับผูเรียน ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 

 มาตรฐานที่ 5 ดานการบริหารจัดการ     

 (5.1) สถาบันอุดมศึกษามีหลักสูตรและการจัดการเรียนรูท่ีเนนการพัฒนาผูเรียนแบบบูรณาการเพ่ือใหมี

คุณลักษณะอันพึงประสงค ตอบสนองยุทธศาสตรชาติและความตองการท่ีหลากหลายของประเทศ ท้ังในดาน

เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม โดยการมีสวนรวมของชุมชน สังคม สถานประกอบการ ท้ังภาครัฐและ

ภาคเอกชน  

 (5.2) สถาบันอุดมศึกษามีการบริหารงานตามพันธกิจและวิสัยทัศนของสถาบันอุดมศึกษา ตลอดจนมีการ

บริหารจัดการบุคลากรและทรัพยากรการเรียนรูเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล คํานึงถึงความหลากหลายและความ

เปนอิสระทางวิชาการ มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ยืดหยุนคลองตัว โปรงใสและตรวจสอบได  

 (5.3) สถาบันอุดมศึกษามีระบบประกันคุณภาพ มีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมิน และพัฒนาการจัด

การศึกษาระดับหลักสูตร คณะ และสถาบันท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีการกํากับใหการจัดการศึกษาและ

การดําเนินงานตามพันธกิจเปนไปตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษาอยางตอเน่ือง สอดคลองตาม

เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ และมาตรฐานอ่ืน ๆ  ท่ี

กระทรวงศึกษาธิการกําหนด  

3.3.5 ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาทองถิ่น ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560-2579)  

 การยกระดับคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏมีเปาหมายเพ่ือใหมีความเปนเลิศในการสราง

ความม่ันคงใหกับประเทศดวยการบูรณาการองคความรู สูนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาเชิงพ้ืนท่ี เพ่ือยกระดับคุณภาพ

บัณฑิตใหเปนท่ีตองการของผูใชบัณฑิต ดวยอัตลักษณดานสมรรถนะและคุณลักษณะ 4 ประการ พรอมรองรับ

บริบทท่ีเปลี่ยนแปลง และเพ่ือใหอาจารยและบุคลากรทางการศึกษาทุกสาขาวิชาเปนมืออาชีพ พรอมรองรับ

บริบทท่ีเปลี่ยนแปลง การยกระดับคุณภาพการศึกษาในเบื้องตนจะขับเคลื่อนไปดวยกลยุทธ ดังน้ี 

 1. ปรับปรุงหลักสูตรเดิมใหทันสมัยและพัฒนาหลักสูตรใหมในรูปแบบสหวิทยาการท่ีตอบสนองการ

พัฒนาทองถิ่นและสอดคลองกับแนวทางการพัฒนาประเทศ 
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 2. พัฒนาศักยภาพผูสอนใหเปนมืออาชีพ 

 3. พัฒนาหองปฏิบัติการ/อุปกรณการเรียนรูเพ่ือสนับสนุนการผลิตบัณฑิต 

 4. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรูใหบูรณาการกับการทํางานและเสริมสรางทักษะและจิตสํานึกในการ

พัฒนาทองถิ่น 

 5. ผลิตบัณฑิตไดตามความตองการของผูใชบัณฑิต ท้ังดานสมรรถนะวิชาชีพ ทักษะบัณฑิตศตวรรษท่ี 

21 และคุณลักษณะ 4 ประการ คือ มีทัศนคติท่ีดีและถูกตอง มีพ้ืนฐานชีวิตท่ีม่ันคง เขมแข็ง มีอาชีพ มีงานทํา 

และมีความเปนพลเมืองดี มีวินัย 

 6. จัดทําแผนพัฒนาเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาในลักษณะการ Reprofile อยางเปนรูปธรรม โดย

กําหนดเปาหมายเชิงปริมาณและคุณภาพ รวมถึงระยะเวลาและขั้นตอนการดําเนินการท่ีม่ันคงเขมแข็ง 

(Timeline) ในการปฏิบัติอยางชัดเจน 

3.3.6 มาตรฐานการศึกษามหาวิทยาลัยราชภฏัจันทรเกษม 

 มาตรฐานที่ 1 ดานผลลัพธผูเรียน 

 (1.1) เปนผูสะทอนคุณภาพของหลักสูตรและยึดม่ันในจรรยาบรรณวิชาชีพ ผูเรียนเกิดการเรียนรูและมี

ทักษะการเรียนรูตลอดชีวิต และสามารถประยุกตใชความรูในการสรางสัมมาอาชีพ 

 (1.2) เปนผูรวมสรางสรรคนวัตกรรม มีทักษะศตวรรษท่ี 21 มีคุณลักษณะการเปนผูประกอบการและมี

ความสามารถในการบูรณาการศาสตรตาง ๆ เพ่ือพัฒนาหรือแกไขปญหาสังคม 

 (1.3) เปนพลเมืองท่ีเขมแข็ง มีความกลาหาญทางจริยธรรม ยึดม่ันในความถูกตองรูคุณคาและรักษความ

เปนไทย มีจิตอาสา มีทัศนคติท่ีดีตอบานเมืองและมีความจงรักภักดีตอสถาบันหลักของชาติ 

 มาตรฐานที่ 2 ดานการวิจัยและนวัตกรรม 

 มหาวิทยาลัยมีผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมท่ีสรางองคความรูใหมหรือประยุกตใชองคความรูใหมเพ่ือสราง

นวัตกรรมหรือทรัพยสินทางปญญา ซ่ึงเชื่อมโยงกับสภาพเศรษฐกิจ สังคม ศิลปวัฒนธรรมหรือสิ่งแวดลอม โดยมี

สวนรวมของชุมชนหรือเครือขายภายในประเทศหรือตางประเทศในการพัฒนางานวิจัยหรือนวัตกรรม มีการ

ตีพิมพเผยแพรผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมในระดับชาติและนานาชาติ มีงานวิจัยและนวัตกรรมท่ีนําไปใชในการ

พัฒนาผูเรียน ชุมชนนําผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมไปใชประโยชนในการพัฒนาตนเองได 

 มาตรฐานที่ 3 ดานการบริการวิชาการ 

 มหาวิทยาลัยใหบริการวิชาการท่ีเหมาะสม สอดคลองกับบริบทปญหาและความตองการของทองถิ่น 

ชุมชน และสังคมตามระดับความเชี่ยวชาญและอัตลักษณของมหาวิทยาลัย สรางเครือขายความรวมมือท้ังภายใน

และภายนอกในการทํางาน รวมท้ังบูรณาการกับพันธกิจอ่ืน ๆ ดวยความโปรงใส ชัดเจนและตรวจสอบได เพ่ือให

ชุมชนนําไปใชประโยชนไดอยางเปนรูปธรรม เปนผลกระทบเชิงบวก สรางคุณคา สามารถนําไปประยุกตใชเพ่ือ

พัฒนาผูเรียน ครอบครัว ทองถิ่นยังยืน ชุมชน สังคม และประเทศชาติไดอยางเขมแข็ง 

 มาตรฐานที่ 4 ดานการทํานุศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย 

 มหาวิทยาลัยมีการดําเนินงานดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย โดยมีการบูรณาการกับการเรียน

การสอน การวิจัยและการบริการวิชาการ ซ่ึงนําไปสูการสืบสาน การสรางองคความรู ความเชาใจศิลปวัฒนธรรม

ท้ังของไทยและตางประเทศ ตามศักยภาพและอัตลักษณของมหาวิทยาลัย ผลลัพธของการจัดการดานศิลปะและ
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วัฒนธรรมทําใหเกิดความภาคภูมิใจในความเปนไทย หรือสรางโอกาสและมูลคาเพ่ิมใหกับผูเรียน ครอบครัว 

ทองถิ่น ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 

 มาตรฐานที่ 5 ดานการบริหารจัดการ 

 5.1 มหาวิทยาลัยมีหลักสูตรและการจัดการเรียนรูท่ีเนนการพัฒนาผูเรียนแบบบูรณาการ เพ่ือใหมี

คุณลักษณะอันพึงประสงค ตอบสนองยุทธศาสตรชาติ ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏและความตองการท่ี

หลากหลายของประเทศ ท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดลอม โดยการมีสวนรวมของชุมชน สังคม สถาน

ประกอบการ ท้ังภาครัฐและเอกชน 

 5.2  มหาวิทยาลัยมีการบริหารงานตามพันธกิจและวิสัยทัศนของมหาวิทยาลัย ตลอดจนการบริหาร

จัดการบุคลากรและทรัพยากรการเรียนรูเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล คํานึงถึงความหลากหลายและความเปน

อิสระทางวิชาการ มีประสทิธิภาพและประสิทธิผล ยึดหยุนคลองตัว โปรงใสและตรวจสอบได 

 5.3  มหาวิทยาลัยจัดใหมีระบบประกันคุณภาพ มีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินและพัฒนาการจัด

การศึกษาท้ังในระดับหลักสูตร คณะและมหาวิทยาลัย ท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมีการกํากับใหการจัด

การศึกษาและดําเนินงานตามพันธกิจเปนไปตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษาอยางตอเน่ือง 

สอดคลองตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 

3.3.7 แผนกลยุทธมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม พ.ศ. 2561-2565 (ฉบับปรับปรุง 2562) 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษมกําหนดกลยุทธเพ่ือขับเคลื่อนใหยุทธศาสตรท่ี 2 การผลิตและพัฒนาครู

และยุทธศาสตรท่ี 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา บรรลุตามตัวชี้วัดและวัตถุประสงค ซ่ึงประกอบไปดวยกล

ยุทธ ดังตอไปน้ี 

 ยุทธศาสตรที่ 2 การผลิตและพัฒนาคร ู

1. ปรับปรุงหลักสูตรครุศาสตร/ศึกษาศาสตร และกระบวนการผลิตใหมีสมรรถนะเปนเลิศเปนท่ียอมรับดวย 

School Integrated Learning และสอดคลองกับความตองการของประเทศ 

2. พัฒนาสมรรถนะครูของครูใหมีความเปนมืออาชีพ 

3. บมเพาะนักศึกษาครุศาสตร/ศึกษาศาสตรใหมีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพพรอมดวยจิตวิญญาณความเปน

ครูและคุณลักษณะ 4 ประการ คือ 1) มีทัศนคติท่ีดีและถูกตอง 2) มีพ้ืนฐานชีวิตท่ีม่ันคงเขมแข็ง 3) มีงานทํา 

มีอาชีพ และ 4) เปนพลเมืองดี มีระเบียบวินัย 

4. จัดทําแผนการดําเนินงานตามขอ 1-3 โดยกําหนดเปาหมายเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ รวมถึงขั้นตอนและ

ระยะเวลา (Timeline) ในการปฏิบัติงาน ท้ังระยะสั้น ระยะกลาง และระยะยาว  เพ่ือใหสามารถบรรลุ

เปาหมายไดอยางเปนรูปธรรม 

 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

1. ปรับปรุงหลักสูตรเดิมใหทันสมัยและพัฒนาหลักสูตรใหมในรูปแบบสหวิทยาการท่ีตอบสนองการพัฒนา

ทองถิ่นและสอดคลองกับแนวทางการพัฒนาประเทศ 

2. พัฒนาศักยภาพผูสอนใหเปนมืออาชีพ 

3. พัฒนาหองปฏบิัติการ/อุปกรณการเรียนรูเพ่ือสนับสนุนการผลติบัณฑิต 
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4. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรูใหบูรณาการกับการทํางาน และเสริมสรางทักษะและจิตสํานักในการพัฒนา

ทองถิ่น 

5. ผลิตบัณฑิตไดตามความตองการของผูใชบัณฑิต ท้ังดานสมรรถนะวิชาชีพ ทักษะบัณฑิตศตวรรษท่ี 21 และ

คุณลักษณะ 4 ประการ คือ มีทัศนคติท่ีดีและถูกตอง มีพ้ืนฐานชีวิตท่ีม่ันคงเขมแข็ง มีอาชีพ มีงานทํา และมี

ความเปนพลเมืองดี มีวินัย 

6. จัดทําแผนพัฒนาเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาในลักษณะการ Reprofile อยางเปนรูปธรรม โดยกําหนด

เปาหมายเชิงปริมาณและคุณภาพ รวมถึงระยะเวลาและขั้นตอนการดําเนินการ (Timeline) ในการปฏิบัติงาน

อยางแทจริง     
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ผังความเช่ือมโยงระหวางยุทธศาสตรชาติ กับแผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางาน มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม ประจําปงบประมาณ 2565 
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สวนที่ 4 

สาระสําคญัแผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกบัการทํางาน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม ประจําปงบประมาณ 2565 

 
แนวทางการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางาน มหาวิทยาลยัราชภัฏจันทรเกษม  

จากเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 ไดแบงหลักสูตรเปน 2 กลุม ประกอบดวย   

(1) หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาการท่ีมุงผลิตบัณฑติใหมีความรอบรูท้ังภาคทฤษฎแีละภาคปฏิบตั ิเนน

ความรูและทักษะดานวิชาการ สามารถนําความรูไปประยุกตใชในสถานการณจริงไดอยางสรางสรรค  

(2) หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการท่ีมุงผลิตบัณฑิตใหมีความรอบรูท้ังภาคทฤษฎีและ

ภาคปฏิบัติ เนนความรู สมรรถนะและทักษะดานวิชาชีพตามขอกําหนดมาตรฐานวิชาชีพ หรือมีสมรรถนะและ

ทักษะดานการปฏิบัติเชิงเทคนิคในศาสตรสาขาวิชาน้ัน ๆ โดยผานการฝกงานในสถานประกอบการหรือสหกิจ

ศึกษา (ราชกิจจานุเบกษา เลม 132 ตอนพิเศษ 295ง , 13 พฤศจิกายน 2558) 

ในการพัฒนาหลักสูตรตองมีทักษะท่ีจําเปนสําหรับการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ประกอบดวย 4 กลุมหลัก 

ไดแก  

  (1) กลุมวิชาหลัก (core subjects)  

  (2) กลุมทักษะชีวิตและอาชีพ (Life and career skills)  

  (3) กลุมทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม (learning and innovation skills)  

  (4) กลุมทักษะสารสนเทศ สื่อและเทคโนโลยี (information, media and technology skills)  

 ท้ังน้ี เพ่ือเปนการตอบสนองตอการเสริมสรางทักษะชีวิต และอาชีพใหแกนักศึกษา หลักสูตรท่ีเปดสอน

ในแตละสถาบันอุดมศึกษาจึงไดจัดใหมีการเรียนการสอนเชิงบูรณาการกับการทํางานในรูปแบบตาง  ๆ ท่ี

เหมาะสมกับหลักสูตรของตนโดยมุงหวังใหบัณฑิตของสถาบันเปนบุคคลท่ีมีศักยภาพพรอมสําหรับการทํางานหลงั

สําเร็จการศึกษา 

 จากเกณฑประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษมซ่ึงกําหนดใหมหาวิทยาลัยมีระบบ

และกลไกสงเสริมใหมีการจัดทําแผนจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางาน โดยใหมีการกํากับ ติดตามเพ่ือให

คณะดําเนินการเปนไปตามแผนท่ีกําหนด และมีการกํากับติดตามใหทุกคณะประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงค

ของแผนท่ีกําหนด ทําใหเกิดเปนแนวปฏิบัติท่ีดีเก่ียวกับระบบและกลไกของการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการ

ทํางาน 

 ดังน้ัน มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษมแบงการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางานออกเปน 3 

ระดับ ไดแก ระดับหลักสูตร , ระดับรายวิชา และระดับสวนหน่ึงของรายวิชา ซ่ึงมีแนวปฏิบัติ ดังตาราง  
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แนวทางการจัดการเรียนรูแบบบรูณาการกบัการทํางาน มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 

รูปแบบการจดัการเรียนรู 

แบบบูรณาการกบัการทํางาน 

มหาวิทยาลัยราชภฏัจนัทรเกษม* 

แนวปฏบิตัิในการบูรณาการการจดัการเรียนรู 

กอนการจดัการเรียนรู ระหวางการจัดการเรียนรู หลังการจดัการเรียนรู 

1. ระดับหลักสูตร 

(หลักสูตรรวมมหาวิทยาลัยและสถาน

ประกอบการ (Joint Industry 

University Course)) 

 

1. ติดตอขอความรวมมือจากสถานประกอบการ 

2. เสนอบันทึกแจงความประสงค และแบบเสนอเพ่ือ

ประกอบการพิจารณาขอตกลงความรวมมือ 

3. “ราง” ขอตกลงความรวมมือระหวางสถาบันและ

สถานประกอบการ 

4. เสนอ “ราง” ขอตกลงความรวมมือระหวางสถาบัน

และสถานประกอบการตอคณะกรรมการมหาวิทยาลัย

ใหความเห็นชอบรายละเอียดขอตกลง 

5. จัดพิธีลงนาม/สงเอกสารความรวมมือใหสถาน

ประกอบการคูสัญญาลงนาม 

6. กําหนดคุณสมบัตินักศึกษาในหลักสูตร 

1. หลักสูตร/สถานประกอบการ รวมกันกําหนดภาค

การศึกษาเพ่ือใหนักศึกษาเขาปฏิบัติงาน 

2. อาจารยที่ปรึกษา/อาจารยประจําหลักสูตร ติดตาม

นักศึกษาระหวางการปฏิบัติงานที่สถานประกอบการ 

 

 

1. ประเมินผลตามเกณฑที่กําหนด 

 

2. ระดับรายวิชา 

(สหกิจศึกษา (Cooperative 

Education)) 

 

 

1. กําหนดคุณสมบัตินักศึกษากําหนดวันเวลาในการยื่น

เอกสารและประกาศรับสมัครเขารวมโครงการสหกิจ

ศึกษา 

2. นักศึกษาสงใบสมัครขอปฏิบัติสหกิจศึกษา 

3. อาจารยประจําสาขาวิชาคัดเลือกนักศึกษาที่ผานเกณฑ

ตามคุณสมบัต ิ

4. จัดทําหนังสือขอความอนุเคราะหรับนักศึกษาสหกิจ

ศึกษา เสนอคณบดีลงนาม 

5. นักศึกษานําหนังสือขอความอนุเคราะหรับนักศึกษาสห

กิจศึกษาไปสงยังสถานประกอบการ 

1. กําหนดบทบาทและหนาที่ของอาจารยนิเทศสหกิจ

ศึกษา 

- เปนคณาจารยประจําหลักสูตรที่นักศึกษาปฏิบัติสห

กิจศึกษาสังกัด  

- ผานการอบรมหลักสูตรเก่ียวกับคณาจารยนิเทศสห

กิจศึกษาโดยสมาคมสหกิจศึกษาไทยหรือ 

สถาบันการศึกษาที่ไดรับการรับรอง 

2. จัดทําคําส่ังแตงตั้งอาจารยนิเทศประจําสาขาวิชา 

3. นักศึกษาออกฝกปฏิบัติสหกิจศึกษา ณ สถาน

ประกอบการ เปนระยะเวลาอยางนอย 16 สัปดาห 

1. ดําเนนิการรวบรวมและสรุป คะแนนในสวนตาง ๆ 

ของนักศึกษาจากผูทีเ่ก่ียวของ  

2. อาจารยนิเทศรวบรวมขอมูลเก่ียวกับผลการ

ประเมินการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาที่ไดจากสถาน

ประกอบการ เพ่ือเปนขอมูลสําหรับการพัฒนา

ตนเอง ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรใหตรงกับ

ความตองการของสถานประกอบการและเตรียม

ความพรอมในการกาวไปสูตลาดแรงงานตอไป  

3. ดําเนินการรวบรวมขอมูลจากการประเมินผล

สถานประกอบการของอาจารยนิ เทศและ

นักศึกษาสหกิจศึกษา เพ่ือใชเปนขอมูลสําหรับ
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รูปแบบการจดัการเรียนรู 

แบบบูรณาการกบัการทํางาน 

มหาวิทยาลัยราชภฏัจนัทรเกษม* 

แนวปฏบิตัิในการบูรณาการการจดัการเรียนรู 

กอนการจดัการเรียนรู ระหวางการจัดการเรียนรู หลังการจดัการเรียนรู 

6. สถานประกอบการสงแบบตอบรับนักศึกษากลับมายัง

ศูนยฝกประสบการณวิชาชีพ 

7. จัดทําหนังสือสงตัวนักศึกษาเขาปฏิบัติสหกิจศึกษา 

เพ่ือใหนักศึกษานําไปมอบกับสถานประกอบการในวัน

เขาปฏิบัติสหกิจศึกษา 

8. จัดปฐมนิเทศ แนะนําขอปฏิบัติตัวระหวางปฏิบัติสหกิจ

ศึกษาแกนักศึกษากอนออกปฏิบัติสหกิจศึกษา และ

แจกหนังสือสงตัวสหกิจศึกษา พรอมสมุดบันทึกการ

ปฏิบัติสหกิจศึกษา ใหกับนักศึกษา 

 

 

 

หรือมากกวานั้นขึ้นอยูกับเงื่อนไขแตละสถาน

ประกอบการ 

4. อาจารยประจําสาขาออกนิเทศงานสหกิจศึกษาตาม

สถานประกอบการ คร้ังที่ 1 

5. นักศึกษาสงแบบแจงแผนปฏิบัติงานและสหกิจศึกษา 

6. อาจารยประจําสาขาออกนิเทศงานสหกิจศึกษาตาม

สถานประกอบการ คร้ังที่ 2 

7. นักศึกษาสงแบบแจงหัวขอรายงานสหกิจศึกษา 

8. อาจารยประจําสาขาออกนิเทศงานสหกิจศึกษาตาม

สถานประกอบการ คร้ังที่ 3 

9. นักศึกษาปฏิบัติสหกิจศึกษาครบ 16 สัปดาห 

10. สถานประกอบการสงตัวนักศึกษากลับมหาวิทยาลัย 

11. นักศึกษาเขารายงานตัวกับอาจารยนิเทศกประจํา

สาขาวิชาที่นักศึกษาสังกัดเพ่ือพูดคุยถึงปญหาและ

อุปสรรคในขณะปฏิบัติงาน  

12. อาจารยนิเทศใหคําแนะนํานักศึกษาเก่ียวกับการเตรียม 

ความพรอมในการเขานําเสนอผลการปฏิบัติงานสหกิจ

ศึกษา 

13. กําหนดใหมีการนําเสนอผลการปฏิบัติงานสหกิจ โดยมี

อาจารยนิ เทศ /อาจารยประ จําหลักสูตร มีการ

ประเมินผลใหคะแนนการนําเสนอผลการปฏิบัติงาน

โดยคณะกรรมการดําเนินงานสหกิจศึกษา 

การพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินงานสหกิจ

ศึกษารวมกับสถาน ประกอบการ 
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แผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกบัการทาํงาน มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม ประจําปงบประมาณ 2565 

 

รูปแบบการจดัการเรียนรู 

แบบบูรณาการกบัการทํางาน 

มหาวิทยาลัยราชภฏัจนัทรเกษม* 

แนวปฏบิตัิในการบูรณาการการจดัการเรียนรู 

กอนการจดัการเรียนรู ระหวางการจัดการเรียนรู หลังการจดัการเรียนรู 

14. นักศึกษาเขารวมกิจกรรมปจฉิมนิเทศหลังฝกสหกิจ

ศึกษาและสงเลมรายงานปฏิบัติงานสหกิจศึกษาฉบับ

สมบูรณ 

3. ระดับรายวิชา 

(School Based Learning 

(SIL))  

1. กําหนดรายละเอียดของประสบการณภาคสนาม ฝก

ปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 1 (มคอ.4) 

2. สงรายละเอียดของประสบการณภาคสนามฝกปฏิบัติ

วิ ช า ชี พ ระหว า ง เ รี ยน  1 ( มคอ . 4)  ให กั บคณะ

ศึกษาศาสตร และหลักสูตร 

3. แจงความประสงครายวิชาที่จะออกฝกปฏิบัติการ

วิชาชีพระหวางเรียน (ค.บ.4 ป  ป  1 , 2 , 3)  ฝก

ป ฏิ บัติ ก า ร วิ ช า ชี พค รู ( ค .บ . 5 ป  ป  4) และฝ ก

ประสบการณครู/ฝกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 

(ค.บ.4 ป , ค.บ.5 ป) 

4. หลักสูตร/สาขาวิชา ประชุมชี้แจงรายละเอียดนักศึกษา 

การเลือกโรงเรียน เพ่ือเขารับการฝกปฏิบัติการวิชาชีพ

ระหวา งเ รียน ฝกปฏิบัติการวิชาชีพค รู และฝก

ประสบการณครู/ฝกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 

5. นักศึกษาพบอาจารยในสาขาวิชาเพ่ือทําความเขาใจ

รายวิชา และนําเสนอการวางแผนการออกฝกปฏิบัติ

วิชาชีพ 

6. จัดกิจกรรมปฐมนิเทศกอนฝกปฏิบัติการวิชาชีพ

ระหวางเรียน (ค.บ.4 ป ป 1 , 2 , 3)  ฝกปฏิบัติการ

วิชาชีพ (ค.บ.5 ป ป 4)  

1. ดําเนินการจัดการเรียนการสอน 

- จัดการเรียนการสอนตาม มคอ.4  

- ปฏิบัติงาน SIL ในโรงเรียน 

2. พบอาจารยในหลักสูตร/สาขาวิชา เพ่ือรวมกิจกรรม

สะทอนความคิด AAR (ระดับหลักสูตร)   

3. การสัมมนาหลังฝกประสบการณวิชาชีพครู สะทอน

ความคิด AAR (ระดับคณะ) 

 

1. ประชุมอาจารยนิ เทศก เ พ่ือชี้แจงและสราง

ความเขาใจดานการฝกประสบการณวิชาชีพครู 

2. ประชุมสัมมนาสรางความเขาใจและความ

รวมมือกับเครือขายโรงเรียนฝกประสบการณ

วิชาชีพครู (ครูพ่ีเล้ียง , อาจารยนิเทศก) 

3. ประเมินผล และรายงานผลการดําเนินการของ

ประสบการณภาคสนาม (มคอ.6) 
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รูปแบบการจดัการเรียนรู 

แบบบูรณาการกบัการทํางาน 

มหาวิทยาลัยราชภฏัจนัทรเกษม* 

แนวปฏบิตัิในการบูรณาการการจดัการเรียนรู 

กอนการจดัการเรียนรู ระหวางการจัดการเรียนรู หลังการจดัการเรียนรู 

7. จัดกิจกรรมปฐมนิเทศกอนฝกประสบการณวิชาชีพครู/

ฝกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 

4. ระดับสวนหนึ่งรายวิชา 

(การปฏิบตัิงานภาคสนาม (Field)) 

 

 

1. มีการวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่บูรณาการ

กับการทํางานโดยสอดคลองกับผลลัพทการเรียนรูที่

คาดหวังตามที่ระบุไวในหลักสูตร 

2. มีการชี้แจงสถานประกอบการในรูปแบบการจัดการ

เรียนรู และความคาดหวังของการจัดการเรียนรูให

ผูประกอบการรับทราบ 

1. มี ก า ร จัด กา ร เ รี ยน รู โ ด ยมี ก า รล ง ไปที่ ส ถ า น

ประกอบการไมนอยกวา 25% ของเวลาที่ใชในการ

จัดการเรียนรูของรายวิชา  

2. มีการประเมินผลลัพธการเรียนรูที่สะทอนถึงผลลัพธ

การเรียนรูที่คาดหวังของหลักสูตรโดยการมีสวนรวม

ของอาจารยและสถานประกอบการ หรือผูมีสวนได

สวนเสียในกิจกรรมการเรียนรู  

1. มีการสรุปผลการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ

กับการทํางานโดยการมีสวนรวมกับสถาน

ประกอบการและใหขอเสนอแนะแนวทางใน

การปรับปรุงการจัดการเรียนรูเพ่ือใหบรรลุตาม

ผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวังได  
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แผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกบัการทาํงาน มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม ประจําปงบประมาณ 2565 

 

ระดับหลักสูตร  

(หลักสูตรรวมมหาวิทยาลัยและสถานประกอบการ (Joint Industry University Course)) 
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แผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกบัการทาํงาน มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม ประจําปงบประมาณ 2565 

 

ระดับรายวิชา 

(สหกจิศึกษา (Cooperative Education)) 
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แผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกบัการทาํงาน มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม ประจําปงบประมาณ 2565 

 

ระดับรายวิชา  

(School Based Learning (SIL)) 
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แผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกบัการทาํงาน มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม ประจําปงบประมาณ 2565 

 

ระดับสวนหน่ึงรายวิชา  

(การปฏบิัติงานภาคสนาม (Field)) 
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แผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกบัการทาํงาน มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม ประจําปงบประมาณ 2565 

 

ความสอดคลองระหวางยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวช้ีวัดและกลยุทธของแผนกลยุทธมหาวทิยาลัยราชภัฏ

จันทรเกษม  

การจัดทําแผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางานของมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 

ประจําปงบประมาณ 2565 ฉบับน้ีมีความสอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวชี้วัด และกลยุทธของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม ดังน้ี 

เปาประสงค มจษ. ตัวช้ีวัดแผนกลยุทธ มจษ. กลยุทธ มจษ. 
วัตถุประสงค

ของแผน 

ยุทธศาสตรที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู 1. เพื่อสนันสนุน 

และกํากับ

ติดตาม ให

หลักสูตรมีการ

จัดการเรียนรู

แบบบูรณา

การกับการ

ทํางาน 

บัณฑิตครูของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏ

จันทรเกษมมีอัต

ลักษณและสมรรถนะ

เปนเลิศเปนที่ตองการ

ของผูใชบัณฑิต 

จํานวนการปรับปรุงหลักสูตร

ครุศาสตร/ศึกษาศาสตรและ

กระบวนการผลิตครู เพื่อให

บัณฑิตครูของมหาวิทยาลัย

ราชภัฏมีอัตลักษณ สมรรถนะ

และคุณภาพตามมาตรฐาน

วิชาชีพ พรอมดวย

คุณลักษณะที่พึงประสงคตาม

พระราโชบายดานการศึกษา

และคุณลักษณะครูศตวรรษที่ 

21 

ปรับปรุงหลักสูตรครุศาสตร/

ศึกษาศาสตร และกระบวนการผลิต

ใหมีสมรรถนะเปนเลิศ เปนที่

ยอมรับดวย School Integrated 

Learning และสอดคลองกับความ

ตองการของประเทศ 

ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

ย ก ร ะ ดั บ คุ ณ ภ า พ

บั ณ ฑิ ต ใ ห เ ป น ที่

ต อ ง ก า ร ข อ ง ผู ใ ช

บัณฑิตดวยอัตลักษณ

และคุณลักษณะคน

ไทยที่พึงประสงค  4 

ประการพรอมรองรับ

บริบทที่เปล่ียนแปลง 

ผลการประเมินสมรรถนะของ

บัณฑิตโดยสถานประกอบการ

ผูใชบัณฑิต 

- ปรับกระบวนการจัดการเรียนรูให

บูรณาการกับการทํางาน และ

เสริมสรางทักษะและจิตสํานึกใน

การพัฒนาทองถิ่น 

- ผลิตบัณฑิตไดตามความตองการ

ของผูใชบัณฑิต ทั้งดานสมรรถนะ

วิชาชีพ ทักษะบัณฑิตศตวรรษที่ 

21 และคุณลักษณะ 4 ประการ 

คือ มีทัศนคติที่ดีและถูกตอง มี

พื้นฐานชีวิตที่ ม่ันคงเขมแข็ง มี

อาชีพมีงานทํา และมีความเปน

พลเมืองดี มีวินัย 
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แผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกบัการทาํงาน มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม ประจําปงบประมาณ 2565 

 

ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย  

 ตามวัตถุประสงคของแผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางาน มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทร

เกษม ประจําปงบประมาณ 2565 สามารถกําหนดตัวช้ีวัดความสําเร็จและคาเปาหมายได จํานวน 2 ตัวช้ีวัด 

ดังตอไปน้ี  

ที่ วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด เปาหมาย หนวยนับ 

1 เพ่ือสนันสนุน และกํากับติดตาม 

ใหหลักสูตรมีการจัดการเรียนรูแบบ

บูรณาการกับการทํางาน 

*ระดับความสําเร็จของการกํากับติดตาม

หลักสูตรท่ีมีการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ

กับการทํางาน 

4 ระดับ 

รอยละของหลักสูตรท่ีมีการจัดการเรียนรูแบบ

บูรณาการกับการทํางานท่ีมีผลการประเมิน

สมรรถนะท่ีคาดหวังของนักศึกษาโดยสถาน

ประกอบการหรือผูมีสวนไดสวนเสีย  

80 รอยละ 

*หมายเหต ุเกณฑการประเมินระดับความสําเร็จของการกํากับติดตามหลักสูตรที่มีการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางาน 

1. ทุกคณะมีการวิเคราะหหลักสูตรที่มีการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางาน และรายงานผลตอคณะ 

2. ทุกคณะมีการประชุมเพื่อจัดทําแผนฯ ตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

3. ทุกคณะมีการกํากับ ติดตาม ใหทุกหลักสูตรดําเนินงาน ตามแผนที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

4. หลักสูตรที่มีการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางาน มีการดําเนินงานตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

5. รอยละของหลักสูตรที่มีการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางานที่มีผลการประเมินความพึงพอใจของผูใช

บัณฑิตไมต่ํากวา 4.00  ไมนอยกวารอยละ 60 

6. ผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีตอการจัดการเรียนรูในรูปแบบการจัดการเรียนรู ไมต่ํากวา 3.51 

ไมนอยกวารอยละ 60 ของหลักสูตรที่มีการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการทั้งหมด 

 

ตัวช้ีวัด เปาหมาย หนวยนับ 

คาเปาหมายจําแนกตามคณะ 

วิท
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สต
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 

วิท
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ลัย
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รแ
พ

ทย


ทา
งเ

ลือ
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ระดับความสําเร็จของการกํากับ

ติดตามหลักสูตรท่ีมีการจัดการ

เรียนรูแบบบูรณาการกับการ

ทํางาน 

4 ระดับ       

รอยละของหลักสูตรท่ีมีการจัดการ

เรียนรูแบบบูรณาการกั บการ

ทํ า ง า น ท่ี มี ผ ลกา รประ เมิ น

สมรรถนะท่ีคาดหวังของนักศึกษา

โดยสถานประกอบการหรือผูมีสวน

ไดสวนเสีย  

80 รอยละ       
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แผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกบัการทาํงาน มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม ประจําปงบประมาณ 2565 

 

โครงการ/กจิกรรม ตามแผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางาน มหาวทิยาลัยราชภัฏจันทรเกษม ประจําปงบประมาณ 2565 

วัตถุประสงคที่ 1 เพ่ือสนันสนุน และกํากับตดิตาม ใหหลักสูตรมีการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางาน 

 ตัวช้ีวัดที่ 1 ระดับความสําเร็จของการกํากับตดิตามหลักสตูรท่ีมีการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางาน 

 คาเปาหมาย  ระดับความสําเร็จของการกํากับตดิตามหลักสตูรท่ีมีการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางาน ระดับ 4 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดของโครงการ 

คาเปาหมาย

ของตัวช้ีวัด

โครงการ 

วัตถุประสงคของโครงการ 
ระยะเวลา

ดําเนินงาน 

งบประมาณ 

(บาท) 

ผูรับผิดชอบ

โครงการ 

ประชุมคณะกรรมการฯ เพื่อ

จัดทําแผนการจัดการเรียนรู

แบบบูรณาการกับการทํางาน  

เชิงคุณภาพ 

- แผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับ

การทํางาน มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทร

เกษม  

 

1 แผน 

 

 

1. เพื่อใหมหาวิทยาลัยมีแผนการจัดการ

เรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางาน 

2. เพื่อใชเปนแนวทางในการจัดการเรียนรู

แบบบูรณาการกับการทํางาน  

พ.ย. 64 2,000 สํานักประกัน

คุณภาพ

การศึกษา 

อบรมใหความรูแนวทางการ

จัดการเรียนการสอน เชิง

บูรณาการกับการทํางาน 

(WIL) ผานส่ืออิเล็กทรอนิกส 

เชิงปริมาณ  

- จํานวนคณาจารยผูรวมอบรม 

เชิงคุณภาพ  

- รอยละความเขาใจของผูเขาอบรม 

- จํานวนหลักสูตรที่ไดรับการพัฒนาตาม

แนวทางฯ 

 

120 คน 

 

รอยละ 80 

1 หลักสูตร 

เพื่อเสริมสรางความรูและความเขาใจเก่ียวกับ

แนวการพัฒนาหลักสูตรดานสหกิจศึกษาและ

การศึกษาเชิงบูรณาการกับทํางาน 

 

ธ.ค. 2564 8,400 สํานักสงเสริม

วิชาการและ

งานทะเบียน 

อบรมการพัฒนาหลักสูตร

รูปแบบแนวทางการสงเสริม

การจัดสหกิจศึกษาและ

การศึกษาเชิงบูรณาการกับการ

ทํางาน (CWIE) 

เชิงปริมาณ  

- จํานวนคณาจารยผูรวมอบรม 

เชิงคุณภาพ   

- รอยละความเขาใจของผูเขาอบรม 

 

120 คน 

 

รอยละ 80 

 

ธ.ค. 2564 69,600 สํานักสงเสริม

วิชาการและ

งานทะเบียน 
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โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดของโครงการ 

คาเปาหมาย

ของตัวช้ีวัด

โครงการ 

วัตถุประสงคของโครงการ 
ระยะเวลา

ดําเนินงาน 

งบประมาณ 

(บาท) 

ผูรับผิดชอบ

โครงการ 

- จํานวนหลักสูตรที่ไดรับการพัฒนาตาม

แนวทางฯ 

1 หลักสูตร 

อบรมอาจารยนิเทศกสําหรับ

หลักสูตรรูปแบบแนวทางการ

สงเสริมการจัดสหกิจศึกษา

และการศึกษาเชิงบูรณาการ

กับการทํางาน (CWIE) 

เชิงปริมาณ  

- จํานวนคณาจารยผูรวมอบรม 

เชิงคุณภาพ  

- รอยละความเขาใจของผูเขาอบรม 

- จํานวนหลักสูตรที่ไดรับการพัฒนาตาม

แนวทางฯ 

 

120 คน 

 

รอยละ 80 

1 หลักสูตร 

ธ.ค. 2564 262,000 สํานักสงเสริม

วิชาการและ

งานทะเบียน 

กํากับ ติดตาม ใหหลักสูตรมี

การจัดการเรียนรูแบบบูรณา

การกับการทํางาน 

เชิงปริมาณ 

- รอยละของสาขาวิชาที่มีการจัดการเรียนรู

แบบบูรณาการกับการทํางาน 

 

รอยละ 40 

เพื่อสนับสนุนใหมหาวิทยาลัยมีหลักสูตร

ที่มีการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับ

การทํางาน 

ต.ค. 64 –

ก.ย. 65 

- สํานักสงเสริม

วิชาการและ

งานทะเบียน 

ประชุมคณะกรรมการฯ เพื่อ

รายงานผลการกํากับ ติดตาม

หลักสูตรที่มีการบูรณาการกับ

การทํางาน 

เชิงปริมาณ 

- จํานวนครั้งในการประชุม 

 

2 ครั้ง 

เพื่อกํากับ ติดตามหลักสูตรที่มีการบูรณา

การกับการทํางาน 

ม.ค. – 

พ.ค. 65 

2,000 สํานักประกัน

คุณภาพ

การศึกษา 

     344,000  

 

 

 



ห น า  | 41 

 

แผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกบัการทาํงาน มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม ประจําปงบประมาณ 2565 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 2 รอยละของหลักสูตรท่ีมีการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางานท่ีมีผลการประเมินสมรรถนะท่ีคาดหวังของนักศึกษาโดยสถานประกอบการหรือผูมีสวนไดสวนเสีย 

คาเปาหมาย รอยละของหลักสูตรท่ีมีการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางานท่ีมีผลการประเมินสมรรถนะท่ีคาดหวังของนักศึกษาโดยสถานประกอบการหรือผูมีสวนไดสวนเสียไมนอยกวา 80 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดของโครงการ 
คาเปาหมายของ

ตัวช้ีวัดโครงการ 
วัตถุประสงคของโครงการ 

ระยะเวลา

ดําเนินงาน 

งบประมาณ 

(บาท) 

ผูรับผิดชอบ

โครงการ 

กํากับ ติดตาม หลักสูตรที่มีการ

จัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการ

ทํางานและผลการประเมินสมรรถนะที่

คาดหวังของนักศึกษาโดยสถาน

ประกอบการหรือผูมีสวนไดสวนเสีย 

เชิงปริมาณ 

- รอยละของหลักสูตรที่มีการจัดการ

เรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางาน

และผลการประเมินสมรรถนะที่

คาดหวังของนักศึกษาโดยสถาน

ประกอบการหรือผูมีสวนไดสวนเสีย 

 

รอยละ 80 

เพื่อสนับสนุนหลักสูตรที่ มีการจัดการ

เรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางาน มีผล

การประเมินสมรรถนะที่คาดหวังของ

นักศึกษาโดยสถานประกอบการหรือผูมี

สวนไดสวนเสีย 

ต.ค. 64 –

ก.ย. 65 

- สํานักสงเสริม

วิชาการและ

งานทะเบียน 

ประชุมคณะกรรมการฯ เพื่อ

รายงานผลการกํากับ ติดตาม

หลักสูตรที่มีการจัดการเรียนรูแบบ

บูรณาการกับการทํางานและผลการ

ประเมินสมรรถนะที่คาดหวังของ

นักศึกษาโดยสถานประกอบการหรือผู

มีสวนไดสวนเสีย 

เชิงปริมาณ 

- จํานวนครั้งในการประชุม 

 

1 ครั้ง 

เพื่อใหมหาวิทยาลัยมีแผนการจัดการ

เรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางาน 

เพื่อใชเปนแนวทางในการจัดการเรียนรู

แบบบูรณาการกับการทํางาน 

ต.ค. 64 -

ก.ย. 65 

2,000 สํานักประกัน

คุณภาพ

การศึกษา 

     2,000  
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สวนที่ 5 

การขับเคลื่อนแผนสูการปฏบิัต ิ
 

5.1 ระบบและกลไกการขับเคลื่อนแผนสูการปฏิบัติ 

การขับเคลื่อนแผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางาน มหาวิทยาลัยราชภัฏ

จันทรเกษม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 สูการปฏิบัติ จะตองอาศัยความรวมมือจากทุกคณะและ

หนวยงานที่เกี่ยวของ เพื่อผลักดันการดําเนินการแผนงาน/โครงการที่กําหนดไวในแผนปฏิบัติราชการของ

มหาวิทยาลัยในการดําเนินงานตามโครงการตาง ๆ ใหเกิดผลสัมฤทธ์ิตามเปาประสงคที่กําหนดไว ดังน้ัน

มหาวิทยาลัยจึงกําหนดแนวทางที่สําคัญในการนําแผนไปสูการปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพและเกิด

ประโยชนสูงสุด โดยการการสรางเครือขายความรวมมือกับหนวยงานทุกระดับในมหาวิทยาลัยเพื่อเปน

กลไกสําคัญในการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางาน มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทร

เกษม ประจําปงบประมาณ 2565 ดังรูป  
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5.2 วัตถุประสงคของการติดตามและประเมินผล 

 1. เพ่ือรวบรวมผลการปฏิบัติงานตามแผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางาน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม ท่ีกําหนดไว โดยพิจารณาจากเงื่อนไข เวลาท่ีควรปฏิบัติ และสัมฤทธ์ิผลตาม

เปาหมายเชิงปริมาณ และคุณภาพของโครงการ หรือกิจกรรมตาง ๆ 

 2. เพ่ือทราบปญหา อุปสรรคการดําเนินงานเปนระยะ ๆ เพ่ือนําไปสูการปรับปรุงแผนแผนการจัดการ

เรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางานของมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษมและโครงการ/กิจกรรมในปตอไป 

 3. เพ่ือตองการทราบผลสัมฤทธ์ิโดยรวมของการปฏิบัติงานตามแผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ

กับการทํางาน มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษมเพ่ือนําไปใชประโยชนในการวิเคราะหแนวทางพัฒนามหาวิทยาลยั

ดานตาง ๆ 

 

5.3 ข้ันตอนการติดตาม และประเมินผล 

1. ติดตามความกาวหนาและประเมินผลการดําเนินโครงการโดยคณะกรรมการดําเนินการจัดการเรียนรูแบบ

บูรณาการกับการทํางาน 

2. ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานโดยคณะกรรมการดําเนินการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการ

ทํางาน  

3. ติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน โดยรายงานผลการดําเนินงานตอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 

(กบม.) 
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5.4 การติดตามแผนการจัดการเรียนรูแบบบรูณาการกับการทาํงาน มหาวิทยาลัยราชภฏัจันทรเกษม ประจําปงบประมาณ 2565 ตามชวงเวลา 

โครงการ/กิจกรรม 

ปงบประมาณ 2565 

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 

ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ มี.ค เม.ย. พ.ค มิ.ย ก.ค 

1. กําหนดสมรรถนะ/คุณลักษณะที่คาดหวังของนักศึกษาใน

ห ลั ก สู ต รสอดคลอ ง กับความต อง การ ของสถ าน

ประกอบการ (มคอ.2) 

 

1/2564 

     

2/2564 

       

2. ชี้แจงแนวปฏิบัติ/บทบาท/การมีสวนรวมในกิจกรรมการ

เรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางานใหกับนักศึกษา 

อาจารย และสถานประกอบการ 

  

1/2564 

     

2/2564 

      

3. วางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่สงเสริมใหนักศึกษา

บูรณาการการเรียนรู ในศาสตรของตนมาใช ในการ

ปฏิบัติงานและสอดคลองกับสมรรถนะตามที่หลักสูตร

คาดหวัง (มคอ.4) 

 

1/2564 

     

2/2564 

       

4. ประเมินผลลัพธการเรียนรูที่ สะทอนถึงสมรรถนะที่

คาดหวังของหลักสูตรโดยการมีสวนรวมของอาจารยและ

สถานประกอบการ (คูมือการฝกประสบการณวิชาชีพหรือ

ที่คณะกําหนด) 

  

1/2564 

  

2/2564 

   

5. สรุปผลการประเมินสมรรถนะ/คุณลักษณะที่คาดหวังของ

นักศึกษาตลอดจนเสนอแนวทางการปรับปรุงการจัดการ

เรียนรูแบบบูรณาการ (มคอ.6) 

      

1/2564 

       

2/2564 
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ภาคผนวก 
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ก. คําสั่งแตงตัง้คณะกรรมการดําเนินการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางาน 
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ข. คําอธบิายตัวช้ีวัด 
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ข. คําอธบิายตัวช้ีวัด 

ตัวช้ีวัดที่ 1 ระดับความสาํเร็จของการกํากับติดตามหลักสูตรท่ีมีการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการ

ทํางาน 

หนวยนับ ระดับความสาํเร็จ 

คําอธิบาย  

 การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการกับการทํางาน หมายถึง เปนการจัดการเรียนการสอนแบบผสม

กลมกลืนกันระหวางการเรียนในหองเรียนกับการหาประสบการณทํางานนอกหองเรียนโดยการประยุกตใช

เทคนิคการสอนตามรูปแบบท่ีเหมาะสมตามเน้ือหารายวิชาหองเรียน  

 จากเกณฑประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษมท่ีกําหนดใหมหาวิทยาลัยมีระบบและ

กลไกสงเสริมใหมีการจัดทําแผนจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางาน โดยใหมีการกํากับ ติดตามเพ่ือใหคณะ

ดําเนินการเปนไปตามแผนท่ีกําหนด และมีการกํากับติดตามใหทุกคณะประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของ

แผนท่ีกําหนด ทําใหเกิดเปนแนวปฏิบัติท่ีดีเก่ียวกับระบบและกลไกของการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการ

ทํางาน 

ขอมูลที่ติดตาม 

1. แผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางาน ระดับคณะ 

2. การรายงานการผลการดาํเนินงานตามแนวปฏิบตัิงานตามแผนการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางาน 

เกณฑการประเมิน 

1. ทุกคณะมีการวิเคราะหหลักสูตรท่ีมีการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางาน และรายงานผลตอคณะ 

2. ทุกคณะมีการประชุมเพ่ือจัดทําแผนฯ ตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

3. ทุกคณะมีการกํากับ ติดตาม ใหทุกหลักสตูรดาํเนินงาน ตามแผนท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

4. หลักสูตรท่ีมีการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางาน มีการดําเนินงานตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

5. รอยละของหลักสูตรท่ีมีการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางานท่ีมีผลการประเมินความพึงพอใจ

ของผูใชบัณฑิตไมต่ํากวา 4.00  ไมนอยกวารอยละ 60 

6. ผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีตอการจัดการเรียนรูในรูปแบบการจัดการเรียนรู ไมต่ํา

กวา 3.51 ไมนอยกวารอยละ 60 ของหลักสูตรท่ีมีการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการท้ังหมด 

เกณฑการประเมิน 

เกณฑการประเมิน ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

ระดับความสําเร็จของการกํากับติดตามหลักสูตรท่ีมีการ

จัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางาน 

มีการ

ดําเนินงาน 

1 ขอ 

มีการ

ดําเนินงาน 

2 ขอ 

มีการ

ดําเนินงาน 

3 ขอ 

มีการ

ดําเนินงาน 

4 ขอ 

มีการ

ดําเนินงาน 

5-6 ขอ  

ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี  

 ผศ.ดร.ชนกานต  สวุรรณทรัพย  เบอรโทรศัพท 02-942-5800, 02-942-6800 ตอ 7050,7049 
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แผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกบัการทาํงาน มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม ประจําปงบประมาณ 2565 

 

 

ผูจัดเก็บขอมูล  

 สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน เบอรโทรศัพท 02-942-5800, 02-942-6800 ตอ 7013-7017, 7066-7078 

 

ตัวช้ีวัดที่ 2 รอยละของหลักสูตรท่ีมีการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางานท่ีมีผลการประเมิน

สมรรถนะท่ีคาดหวังของนักศึกษาโดยสถานประกอบการหรือผูมีสวนไดสวนเสีย 

หนวยนับ รอยละ 

คําอธิบาย  

 หลักสูตรท่ีมีการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางาน จะตองมีผลการประเมินสมรรถนะท่ีคาดหวัง

ของนักศึกษา โดยสถานประกอบการหรือผูมีสวนไดสวนเสีย  

ขอมูลที่ติดตาม 

 การประเมินสมรรถนะท่ีคาดหวังของนักศึกษาโดยสถานประกอบการหรือผูมีสวนไดสวนเสีย 

การคํานวณผลการดําเนินงาน 

 รอยละของหลักสตูรฯ = 
จํานวนหลักสูตรท่ีมีผลการประเมินสมรรถนะท่ีคาดหวังของนักศกึษาโดยสถานประกอบการหรอืผูมีสวนไดสวนเสีย

จํานวนหลักสูตรท่ีมีการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางานท้ังหมด
× 100 

เกณฑการประเมิน 

เกณฑการประเมิน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

รอยละของหลักสูตรท่ีมีการจัดการเรียนรูแบบ

บูรณาการกับการทํางานท่ีมีผลการประเมิน

สมรรถนะท่ีคาดหวังของนักศึกษาโดยสถาน

ประกอบการหรือผูมีสวนไดสวนเสีย 

ตํ่ากวา 50 51-60 61-70 71-80 
80  

ข้ึนไป 

ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี  

 ผศ.ดร.ชนกานต  สวุรรณทรัพย  เบอรโทรศัพท 02-942-5800, 02-942-6800 ตอ 7050,7049 

ผูจัดเก็บขอมูล  

 สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน เบอรโทรศัพท 02-942-5800, 02-942-6800 ตอ 7013-7017, 7066-7078 
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ค. ตารางตรวจสอบกิจกรรมทางการจัดการเรยีนรูแบบบูรณาการกบัการทํางาน 
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แผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางาน มหาวทิยาลัยราชภัฏจันทรเกษม ประจําปงบประมาณ 2565 

แบบฟอรมสํารวจรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางาน ประจําปงบประมาณ 2565 มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 

สาขาวิชา 

รูปแบบการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางาน 

ระดับหลักสูตร 

(หลักสูตรรวมมหาวิทยาลัยและสถาน

ประกอบการ (Joint Industry 

University Couse)) 

ระดับรายวิชา 

(สหกิจศึกษา (Cooperative 

Education)) 

ระดับรายวิชา 

(School Based  

Learning (SIL)) 

ระดับสวนหนึ่งรายวิชา 

(การปฏิบัติงานภาคสนาม 

(Field)) 

คณะวิทยาศาสตร 

วิทยาศาสตรทั่วไป (ค.บ. 4 ป)      

คณิตศาสตร (ค.บ. 4 ป)     

เคมี (ค.บ. 4 ป)     

ชีววิทยา (ค.บ. 4 ป)     

คอมพิวเตอร (ค.บ. 4 ป)     

มัลติมีเดียและอีสปอรต     

การประกอบอาหารและการจัดการงานครัว     

วิทยาศาสตรการกีฬาและการออกกําลังกาย     

เทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมดิจิทัล     

วิทยาการคอมพิวเตอรและปญญาประดิษฐ     

การจัดการส่ิงแวดลอมและความปลอดภัย     

วิศวกรรมการผลิตและการจัดการพลังงาน     

วิศวกรรมโยธาและบริหารงานกอสราง     

เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะและหุนยนต     

เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะและหุนยนต     
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สาขาวิชา 

รูปแบบการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางาน 

ระดับหลักสูตร 

(หลักสูตรรวมมหาวิทยาลัยและสถาน

ประกอบการ (Joint Industry 

University Couse)) 

ระดับรายวิชา 

(สหกิจศึกษา (Cooperative 

Education)) 

ระดับรายวิชา 

(School Based  

Learning (SIL)) 

ระดับสวนหนึ่งรายวิชา 

(การปฏิบัติงานภาคสนาม 

(Field)) 

วิทยาการคอมพิวเตอรและปญญาประดิษฐ     

เทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมดิจิทัล     

การประกันภัยและการบริหารความเส่ียง     

คณะเกษตรและชีวภาพ 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร     

เกษตรศาสตร     

คณะวิทยาการจัดการ 

วิทยาการประกอบการ     

การตลาดดิจิทัล     

ระบบสารสนเทศทางธุรกิจ     

การจัดการทรัพยากรมนุษย     

นิเทศศาสตรบัณฑิต     

บัญชีบัณฑิต     

อุตสาหกรรมทองเที่ยว     

การเงินและการลงทุน     

การจัดการธุรกิจ     

คณะศึกษาศาสตร 

การศึกษาปฐมวัย (ค.บ. 4 ป)     
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แผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางาน มหาวทิยาลัยราชภัฏจันทรเกษม ประจําปงบประมาณ 2565 

สาขาวิชา 

รูปแบบการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางาน 

ระดับหลักสูตร 

(หลักสูตรรวมมหาวิทยาลัยและสถาน

ประกอบการ (Joint Industry 

University Couse)) 

ระดับรายวิชา 

(สหกิจศึกษา (Cooperative 

Education)) 

ระดับรายวิชา 

(School Based  

Learning (SIL)) 

ระดับสวนหนึ่งรายวิชา 

(การปฏิบัติงานภาคสนาม 

(Field)) 

พลศึกษา (ค.บ. 4 ป)     

เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา (ค.บ. 4 ป)      

จิตวิทยา      

คณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร 

ภาษาญ่ีปุนธุรกิจ     

ภาษาไทย (ค.บ. 4 ป)     

ภาษาจีน (ค.บ. 4 ป)     

ภาษาอังกฤษ (ค.บ. 4 ป)     

ดนตรีไทยศึกษา (ค.บ. 4 ป)     

สังคมศึกษา (ค.บ. 4 ป)     

การบริการการบิน     

ภาษาอังกฤษ     

ดนตรีสากลศึกษา (ค.บ.4ป)     

รัฐประศาสนศาสตร     

นิติศาสตร     

ภูมิศาสตรและประวัติศาสตรเชิงทองเที่ยว     

การพัฒนาชุมชน     

ดนตรีสากล     
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แผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางาน มหาวทิยาลัยราชภัฏจันทรเกษม ประจําปงบประมาณ 2565 

สาขาวิชา 

รูปแบบการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางาน 

ระดับหลักสูตร 

(หลักสูตรรวมมหาวิทยาลัยและสถาน

ประกอบการ (Joint Industry 

University Couse)) 

ระดับรายวิชา 

(สหกิจศึกษา (Cooperative 

Education)) 

ระดับรายวิชา 

(School Based  

Learning (SIL)) 

ระดับสวนหนึ่งรายวิชา 

(การปฏิบัติงานภาคสนาม 

(Field)) 

ศิลปะและการออกแบบ แขนงวิชาออกแบบนิเทศศิลป     

ศิลปะและการออกแบบ แขนงวิชาออกแบบทัศนศิลป     

นาฏศิลปและศิลปการแสดง     

วิทยาลัยการแพทยทางเลือก 

การแพทยแผนจีน     
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แผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางาน มหาวทิยาลัยราชภัฏจันทรเกษม ประจําปงบประมาณ 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ง. โครงการ/กิจกรรม (ที่เกี่ยวชอง) 
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โครงการ/กจิกรรม ตามแผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางาน มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม ประจําปงบประมาณ 2565  

โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดของโครงการ 

คาเปาหมาย

ของตัวช้ีวัด

โครงการ 

วัตถุประสงคของโครงการ 
ระยะเวลา

ดําเนินงาน 

งบประมาณ 

(บาท) 

ผูรับผิดชอบ

โครงการ 

โครงการพัฒนาทักษะนักศึกษาที่เช่ือมโยงกับการทํางาน (WIL) คณะ

วิทยาศาสตร 

 

ปจฉิมนิเทศ

สําเร็จ

การศึกษา 

นักศึกษาคณะ

วิทยาศาสตร 

เชิงปริมาณ 

- นักศึกษา 

- อาจารย/บุคลากร 

เชิงคุณภาพ 

- ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีเขารวมกิจกรรม 

- รอยละของนักศึกษาท่ีสามารถนําความรู/ทักษะไปใชประโยชน 

- รอยละของนักศึกษาท่ีท่ีไดรับการพัฒนาตามวัตถุประสงค 

- คะแนนการประเมินคุณภาพการบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

- คะแนนการประเมินคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

- รอยละของผูเขารวมกิจกรรมท่ีมีผลงานผานเกณฑประเมิน 

 

 

380 คน 

60 คน 

 

รอยละ 80 

รอยละ 80 

รอยละ 80 

คะแนน 4 

คะแนน 4 

 

รอยละ 80 

 

 

 

1. เพ่ือใหนักศึกษามีความรู ความ

เขาใจในการปฏิบัติ ท่ีเหมาะสม

และมีภาพลักษณ ท่ี ดีในสถาน

ประกอบการ 

2. เพ่ือใหนักศึกษาสามารถนําองค

ความรูท่ีไดไปใชประโยชนในการ

ทํางาน 

3. เพ่ือใหนักศึกษาไดแลกเปลี่ยน

องคความรูดานวิชาการ วิชาชีพ

จากการฝกประสบการณวิชาชีพ

ในหนวยงานภาครัฐ/เอกชน 

4. เพ่ือใหนักศึกษานําองคความรูท่ีได

ไปประยุกตใชในการทํางาน 

ต.ค. 64-

ก.ย. 65 

 

 

 

182,800 



   หนา | 59 

 

แผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางาน มหาวทิยาลัยราชภัฏจันทรเกษม ประจําปงบประมาณ 2565 

โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดของโครงการ 

คาเปาหมาย

ของตัวช้ีวัด

โครงการ 

วัตถุประสงคของโครงการ 
ระยะเวลา

ดําเนินงาน 

งบประมาณ 

(บาท) 

ผูรับผิดชอบ

โครงการ 

ปฐมนิเทศ

นักศึกษากอน

ออกฝก

ประสบการณ

วิชาชีพและสห

กิจศึกษา ภาค

การศึกษาท่ี 

2/2564 และ 

1/2565 

เชิงปริมาณ 

- จํานวนนักศึกษาท่ีเขารวมกิจกรรม 

เชิงคุณภาพ 

- ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีเขารวมกิจกรรม 

- รอยละของผูเขารวมกิจกรรม/อบรมมีความรูความเขาใจผานเกณฑ 

- รอยละการไดงานทําภายในระยะเวลา 1 ปของผูสําเร็จการศึกษา 

- รอยละของนักศึกษาท่ีออกฝกประสบการณวิชาชีพไมถูกสงตัวกลับ

มหาวิทยาลัยและผานเกณฑการประเมิน 

 

300 คน 

 

คะแนน 3.5 

รอยละ 80 

รอยละ 80 

รอยละ 90 

ปจฉิมนิเทศ

นักศึกษาหลัง

ฝก

ประสบการณ

วิชาชีพและสห

กิจศึกษา ภาค

การศึกษาท่ี 

1/2564 และ 

2/2564 

เชิงปริมาณ 

- จํานวนนักศึกษาท่ีเขารวมกิจกรรม 

เชิงคุณภาพ 

- นักศึกษามีความรูดานวิชาชีพจากการปฏิบัติงานผานเกณฑการ

ประเมิน 

- นักศึกษาสามารถนําองคความรูไปใชในการปฏิบัติงาน 

- ระดับความพึงพอใจของนายจางผูประกอบการท่ีมีตอบัณฑิต

มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษมในดานทักษะในศตวรรษท่ี 21 

และอัตลักษณของบัณฑิตมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

- รอยละการไดงานทําภายในระยะเวลา 1 ป ของผูสําเร็จการศึกษา 

 

 

 

 

300 คน 

 

รอยละ 80 

 

รอยละ 80  

คะแนน 3.5 

 

 

รอยละ 80 



   หนา | 60 

 

แผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางาน มหาวทิยาลัยราชภัฏจันทรเกษม ประจําปงบประมาณ 2565 

โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดของโครงการ 

คาเปาหมาย

ของตัวช้ีวัด

โครงการ 

วัตถุประสงคของโครงการ 
ระยะเวลา

ดําเนินงาน 

งบประมาณ 

(บาท) 

ผูรับผิดชอบ

โครงการ 

โครงการสงเสริมการพัฒนานักศึกษาเพื่อเช่ือมโยงการทํางาน คณะเกษตร

และชีวภาพ ปจฉิมนิเทศ

และการ

แนะนําอาชีพ 

เชิงปริมาณ 

- จํานวนนักศึกษาเขารวมกิจกรรม 

เชิงคุณภาพ 

- ความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม 

- นักศึกษาท่ีกําลังจะสําเร็จการศึกามีจิตสํานึกท่ีดีตอการระกอบ

อาชีพอยางมีจรรยาบรรณ 

 

 

 

40 คน 

 

รอยละ 80 

รอยละ 85 

1. เพ่ือพัฒนาศักยภาพของ

นักศึกษาดานการเรียนรู ท้ังทาง

วิชาการและทางอาชีพ ตาม

แบบในศตวรรษท่ี 21 

2. เพ่ือใหนักศึกษาสามารถใชชีวิต

ในมกาวิทยาลัยและนอก

มหาวิทยาลัยไดอยางเหมาะสม 

3. เพ่ือรวบรวมขอมูลดานทักษะ

และศักยภาพของนักศึกษาเพ่ือ

ใชในการประกอบอาชีพ ตาม

แบบในศตวรรษท่ี 21 

ต.ค. 64-

ก.ย. 65 

3,000 

สหกิจศึกษา

และฝก

ประสบการณ

วิชาชีพของ

นักศึกษาคณะ

เกษตรและ

ชีวภาพ 

เชิงปริมาณ 

- จํานวนนักศึกษาชั้นปท่ี 3-4 ท่ีเขารวมกิจกรรม 

เชิงคุณภาพ 

- ความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม 

- นักศึกษาผานเกณฑการประเมินทักษะดานวิชาชีพ 

 

40 คน 

 

รอยละ 80 

รอยละ 80 

12,000 

การพัฒนาศักยภาพนักศึกษา คณะ

ศึกษาศาสตร 

 

สัมมนาวิชาชีพ

ทางพลศึกษา 

เชิงปริมาณ 

- รอยละของผูเขารวมกิจกรรม 

เชิงคุณภาพ 

- ทักษะของนักศึกษาเพ่ิมข้ึน 

 

รอยละ 90 

 

รอยละ 90 

1. นักศึกษามีทักษะทางวิชาชีพท่ีดี

ข้ึน 

ต.ค. 64-

ก.ย. 65 

 

 

188,100 



   หนา | 61 

 

แผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางาน มหาวทิยาลัยราชภัฏจันทรเกษม ประจําปงบประมาณ 2565 

โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดของโครงการ 

คาเปาหมาย

ของตัวช้ีวัด

โครงการ 

วัตถุประสงคของโครงการ 
ระยะเวลา

ดําเนินงาน 

งบประมาณ 

(บาท) 

ผูรับผิดชอบ

โครงการ 

เตรียมความ

พรอม

นักศึกษา

สาขาวิชาพล

ศึกษา 

เชิงปริมาณ 

- รอยละของผูเขารวมกิจกรรม 

เชิงคุณภาพ 

- ระดับความรูของผูเขารวมกิจกรรมที่ไดรับ 

 

 

รอยละ 90 

 

ระดับ 3.51 

2. นักศึกษามีประสบการณตรงใน

การดําเนินงานไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

3. ผูสําเร็จการศึกษามีศักยภาพตาม

มาตรฐานวิชาชีพ 

4. นักศึกษาเปนผูมีความพรอมใน

การเปนครูและมีความรูในเร่ืองท่ี

เกี่ยวของกับความเปนครู 

 

การฝก

ประสบการณ

การตัดสิน

กีฬา 

เชิงปริมาณ 

- รอยละของผูเขารวมกิจกรรม 

เชิงคุณภาพ 

- ทักษะของนักศึกษาเพิ่มขึ้น 

 

รอยละ 90 

 

รอยละ 90 

การ

ปฐมนิเทศ

นักศึกษา

สาขาวิชาพล

ศึกษา 

เชิงปริมาณ 

- รอยละของผูเขารวมกิจกรรม 

เชิงคุณภาพ 

- ระดับความรูของผูเขารวมกิจกรรมที่ไดรับ 

 

รอยละ 90 

 

ระดับ 3.51 

เตรียมความ

พรอมกอนสู

วิชาชีพ 

เชิงปริมาณ 

- รอยละของผูเขารวมกิจกรรม 

เชิงคุณภาพ 

- ระดับความรูความเขาใจในการเขาอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

 

รอยละ 90 

 

ระดับ 3.51 

 

 



   หนา | 62 

 

แผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางาน มหาวทิยาลัยราชภัฏจันทรเกษม ประจําปงบประมาณ 2565 

โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดของโครงการ 

คาเปาหมาย

ของตัวช้ีวัด

โครงการ 

วัตถุประสงคของโครงการ 
ระยะเวลา

ดําเนินงาน 

งบประมาณ 

(บาท) 

ผูรับผิดชอบ

โครงการ 

โครงการเตรียมความพรอมในการออกฝกประสบการณวิชาชีพนักศึกษาคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร คณะ

มนุษยศาสตร

และ

สังคมศาสตร 

ปจฉิมนิเทศ

นักศึกษา 

เชิงปริมาณ 

- จํานวนผูเขารวมโครงการ 

- รอยละความพึงพอใจของผูรวมกิจกรรม 

- รอยละความรูของผูอบรมเพ่ิมข้ึน 

 

400 คน 

รอยละ 80 

รอยละ 80 

1. เพ่ือจัดกิจกรรมใหนักศึกษาไดทราบ

แนวทางปฏิบัติ มีความรู ความ

เขาใจสาระตาง ๆ ท่ีจําเปนในการ

ออกฝกประสบการณวิชาชีพ 

2. เพ่ือใหนักศึกษาเห็นความสําคัญของ

การใชชีวิตหลังการสําเร็จการศึกษา 

เพ่ือเตรียมความพรอมในการสมัคร

งานการประกอบอาชีพและ

การศึกษาตอ 

ต.ค. 64-

ก.ย. 65 

43,000 

ปฐมนิเทศ

นักศึกษา 

เชิงปริมาณ 

- จํานวนผูเขารวมโครงการ 

- รอยละความพึงพอใจของผูรวมกิจกรรม 

- รอยละความรูของผูอบรมเพ่ิมข้ึน 

 

400 คน 

รอยละ 80 

รอยละ 80 

  

โครงการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะทางวิชาการและวิชาชีพ คณะวิทยาการ

จัดการ สนับสนุนการ

จัดการ เ รียน

การสอนเ พ่ือ

พัฒนาทักษะ

ทาง วิช าการ

และวิชาชีพ 

เชิงคุณภาพ 

- รอยละความพึงพอใจของนายจาง ผูประกอบการ ท่ีมีตอบัณฑิต

มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษมในดานทักษะในศตวรรษท่ี 21 

และคุณธรรมคนไทย 4.0 

รอยละ 80  เพ่ือใหนักศึกษามีวัสดุ อุปกรณ 

ทรัพยากรท่ีมีคุณภาพเหมาะสมและ

เพียงพอสําหรับการจัดการเรียนการ

สอนใหแกนักศึกษาดานทักษะใน

ศตวรรษท่ี 21 และคุณลักษณะคน

ไทย 4.0 สงผลใหนายจางและ

ผูประกอบการพึงพอใจ 

 

 

ต.ค. 64-

ก.ย. 65 

635,100 
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โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดของโครงการ 

คาเปาหมาย

ของตัวช้ีวัด

โครงการ 

วัตถุประสงคของโครงการ 
ระยะเวลา

ดําเนินงาน 

งบประมาณ 

(บาท) 

ผูรับผิดชอบ

โครงการ 

โครงการพัฒนาความรวมมือกับภาคีเครือขาย วิทยาลัย

การแพทย

ทางเลือก 

ตอนรับ

อาคันตุกะตาม 

MOU 

เชิงปริมาณ 

- จํานวนรายวิชาท่ีมีบุคลากรตาม MOU จากประเทศจีนเปนอาจารย

ผูสอน 

- จํานวนโครงการท่ีทําความรวมมือกับเครือขาย 

เชิงคุณภาพ 

- คาระดับคะแนนความรูท่ีนักศึกษาไดรับจากการเรียนการสอน 

 

1 รายวิชา 

 

1 โครงการ 

 

3.00 

คะแนน 

1. เพ่ือสรางเครือขายความรวมมือ

ทางวิชาการ และวิชาชีพ และ

ยกระดับคุณภาพศาสตร

การแพทยแผนจีนสูการเปน

องคกรชั้นนําทางการแพทยแผน

จีนระดับประเทศ 

ต.ค. 64-

ก.ย. 65 

50,000 

รวม 6 โครงการ 1,131,400 

ขอมูล: แผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลยัราชภัฏจันทรเกษม  
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จ. การจัดการศึกษาเชิงบูรณาการกบัการทํางาน (Work Integrated Education) 
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การจัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน (Work Integrated Education) 1  

 การจัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน (Work Integrated Education) เม่ือนําเขาสูการจัดการ

เรียนการสอนเราจะเรียกวา "การจัดการเรียนการสอนเชิงบูรณาการกับการทํางาน" ภาษาอังกฤษมักใชคําวา 

"Work Integrated Learning" หรือเขียนโดยยอวา "WIL" มีคําภาษาอังกฤษท่ีใหความหมายใกลเคียงกัน เชน 

Work-related Learning, Work-based Learning, Professional Learning was Collaborative Learning ยงั

มีคําในภาษาไทยอีกหลายคําท่ีใชในลักษณะเชนเดียวกัน เชน การจัดการเรียนการสอนในสภาพจริง การจัดการ

เรียนการสอนดวยการทํางาน การเรียนควบคูกับการทํางาน หรือ การเรียนดวยการทํางาน เปนตน 

 ในสภาวการณปจจุบันมหาวิทยาลัยควรเปดโอกาสใหผูเรียนไดใชความรูทันทีดวยการเรียนควบคูกับการ

ทํางาน และเพ่ือใหผูสอนในสถานศึกษารูเทาทันกับการเปลี่ยนแปลงและสามารถผลิตบัณฑิตไดตรงตามความ

ตองการของผูใชบัณฑิต ดังน้ัน การจัดหลักสูตรรวมผลิตกับองคกรผูใชบัณฑิตดวยการเปดโอกาสใหผูเรียนได

ประยุกตใชความรูในสถานการณจริงในระหวางการเรียนจะทําใหเกิดผลยอนกลับไปยงัผูสอนถงึคณุภาพของผูเรียน

วามีความรู ทักษะและประสบการณเพียงพอสามารถทํางานไดจริงหรือไม เน้ือหาและวิธีการสอนของผูสอนมีความ

ทันสมัยและมีประสิทธิภาพเพียงพอหรือไม ซ่ึงมีผลทําใหผูสอนรูเทาทันการเปลี่ยนแปลงของโลกอีกทางหน่ึงดวย 

แนวทางการจัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางานระดับอุดมศึกษา 

 การจัดการเรียนการสอนเชิงบูรณาการกับการทํางาน แบงออกเปน 9 ประเภท โดยเรียงตามระยะเวลาท่ี

เขาศึกษา ตั้งแตกลุมบูรณาการกอนเขาศึกษา กลุมบูรณาการระหวางเรียนตลอดหลักสูตร กลุมบูรณาการชวงทาย

ของหลักสูตร และกลุมบูรณาการกอนสําเร็จการศึกษา แตละประเภทยังสามารถจัดเปนระบบการเรียนการสอน

ท้ังหลักสูตร จัดเปนรายวิชา และจัดเปนกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเปนสวนหน่ึงของรายวิชา ท้ังน้ีขึ้นอยู กับ

ความเหมาะสมของแตละหลักสูตร/สาขาวิชา ดังน้ี 

 

การจัดการศึกษาเชิงบรูณาการกบัการทํางาน (Work Integrated Education) 

ประเภทการจัดการเรียนการสอนเชิงบูรณาการกับการทํางาน 

กลุมบูรณาการ คําอธิบาย 

1. กลุมบูรณาการกอนเขาศึกษา 

1.1 การกําหนด

ประสบการณกอน

การศึกษา (Pre-

course Experience)  

เปนกิจกรรมท่ีจัดใหผูเรียนสนใจกอนการเรียนเนื้อหาตามหลักสูตรหรือกอนเลือกสาขาวิชาเอก 

สามารถจัดเปนสวนหนึ่งของรายวิชา ตองจัดควบคูกับประเภทอื่นเพ่ือใหเกิดการบูรณาการกับการทํางาน

ท่ีสมบูรณ มีองคประกอบท่ีสําคัญ ดังนี้ 

1. ผูเรียนตองเขาไปอยูในสิ่งแวดลอมทางวิชาชีพกอนเร่ิมการศึกษาหรือเลือกสาขาวิชาเอก 

2. มีการกําหนดประเด็นท่ีเกี่ยวของในวิชาชีพใหผูเรียนสังเกตการณและเก็บขอมูล เชนสภาพแวดลอม

ในการทํางาน บทบาทของบุคคลในวิชาชีพ 

3. มีการนําประเด็นท่ีไดจากการสังเกตมาสะทอนคิด (Reflection) แลกเปลี่ยนกับผูเรียนดวยกันเอง

และกับคณาจารย 

4. ผูเรียนสรุปขอคนพบ เชน ความคิดรวบยอดเกี่ยวกับวิชาชีพ (Concept) บทบาทของบุคคลในวิชาชีพ 

โดยนําเสนอในรูปแบบรายงานหรือแผนผังความคิด (Mind Mapping) 
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ประเภทการจัดการเรียนการสอนเชิงบูรณาการกับการทํางาน 

กลุมบูรณาการ คําอธิบาย 

2. กลุมบูรณาการระหวางการเรียนตลอดหลักสูตร 

2.1 การฝก

ประสบการณวิชาชีพ 

 

การฝกประสบการณวิชาชีพเปนสวนหนึ่งของกระบวนการจัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษาท่ี

มุงเสริมใหนักศึกษาไดรับประสบการณตรงในการทํางานเปนการเรียนรูสถานการณและสภาพการณท่ีเปน

จริงของการทํางาน อีกท้ังเปนการนําเอาความรูท่ีไดรับท้ังทางทฤษฎีและปฏิบัติไปทดลองใช เพ่ือเปนการ

ตอกยํ้าใหเกิดความชัดเจนเห็นจริงในองคความรูท่ีไดรับอันจะเปนประโยชนสําหรับนักศึกษาในการเตรียม

ความพรอมในพฤติกรรมทุกดานไมวาจะเปนในสวนของบุคลิกภาพ สติปญญา เจตคติ ท่ีถูกตองเหมาะสม 

เพ่ือท่ีจะออกไปดําเนินชีวิตและประกอบอาชีพไดอยางมีประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผลตอสังคมในท่ีสุด 

ความหมายและความสําคัญของการฝกประสบการณวิชาชีพ 

การฝกประสบการณวิชาชีพหรือการฝกงาน หมายถึง กระบวนการจัดกิจกรรม การเรียนการ

สอนท่ีกระทํารวมกันระหวางมหาวิทยาลัยกับสถานประกอบการ เพ่ือใหนักศึกษาไดความรูทักษะและเจต

คติ ท่ีจําเปนตอการประกอบวิชาชีพ เปนบัณฑิตท่ีมีคุณภาพตรงตามความตองการของสถานประกอบการ

สามารถปฏิบัติตนไดอยางเหมาะสมและกาวทันเทคโนโลยีท่ีเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว 

2.2 สหกิจศึกษา 

(Cooperative 

Education) 

 

เปนระบบการเรียนการสอนหรือการจัดรายวิชาท่ีใหประสบการณทางวิชาชีพแกผูเรียนโดย

อาศัยความรวมมือกับสถานประกอบการภายนอกสถานศึกษาดวยการทํางานจริงเต็มเวลา มีท้ังแบบสลับ

ภาคการศึกษากับภาคการทํางานและแบบทํางานตอเนื่องระยะยาว มีองคประกอบท่ีสําคัญ ดังนี้ 

1) การจัดหลักสูตรแบบสหกิจศึกษา แบงออกเปน 2 แบบ ไดแก 

 1.1) แบบสลับภาคการศึกษากับภาคการทํางานต้ังแต 2 ภาคการทํางานข้ึนไป 

 1.2) แบบตอเนื่อง 1 ภาคการทํางาน ต้ังแต 16 สัปดาหข้ึนไป 

2) มีการเตรียมความพรอมและจัดหางานใหแกผูเรียน 

3) มีการสรางความรูความเขาใจแกสถานประกอบการท่ีใหความรวมมือ 

4) มีคณาจารยนิเทศในสถานศึกษาและผูนิเทศงานในสถานประกอบการท่ีผานการเตรียมความพรอมใน

การนิเทศ ดูแล และติดตามความกาวหนาของผูเรียนในการทํางาน 

5) ตองเปดโอกาสใหผูเรียนไดเชื่อมโยงความรูภาคทฤษฎีจากสถานศึกษากับประสบการณการทํางานใน

สถานประกอบการในลักษณะงานประจําหรือการพัฒนากระบวนการคิดแบบโครงงาน 

6) ผูเรียนตองไดรับคาตอบแทนและสวัสดิการในระหวางการทํางาน 

7) มีการนําเสนอและสะทอนผลการปฏิบัติงานของผูเรียน 

8) มีการแบงสัดสวนการประเมินผลระหวางคณาจารยนิเทศในสถานศึกษาและผูนิเทศงานในสถาน

ประกอบการ 

2.3 การเรียนสลับกับ

การทํางาน 

 

1.1) แซนวิชแบบบาง (Thin Sandwich) เปนการเรียนในสถานศึกษาควบคูกับการทํางาน

ในสภาพจริงตลอดหลักสูตร 

1.2) แซนวิชแบบหนา (Thick Sandwich) เปนการเรียนภาคการศึกษาปกติ (Acadermic 

Term) ในสถานศึกษาสลับกับภาคการทํางาน (Work Term)  ในสภาพจริง 

การเรียนสลับกับการทํางาน (Sandwich Course) เปนระบบการเรียนการสอนท่ีสลับการ

เรียนในสถานศึกษากับการทํางานในสภาพจริงอยางตอเนื่องตลอดหลักสูตร เพ่ือใหผูเรียนสามารถนํา

ความรูจากสถานศึกษาไปประยุกตใชในการทํางานและนําประสบการณจากการทํางานกลับมาเปน

ประเด็นการเรียนในสถานศึกษา โดยผูเรียนตองมีตําแหนงงานสูงข้ึนหรือลักษณะงานซับซอนข้ึนตามชั้นป

หรือรายวิชาท่ีศึกษา 
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ประเภทการจัดการเรียนการสอนเชิงบูรณาการกับการทํางาน 

กลุมบูรณาการ คําอธิบาย 

2.4 การปฏิบัติงาน

ภาคสนาม (Field) 

เปนรายวิชาหรือเปนกิจกรรมหนึ่งของรายวิชาท่ีใหผูเรียนทํางานในชุมชนหรือพ้ืนท่ีเชิงภูมิ

ประเทศในรูปแบบตางๆ ดวยการสลับกับการเรียนในสถานศึกษา โดยการปฏิบัติงานภาคสนามแตละชวง

จะมีความตอเนื่องจากงายไปยากเมื่อชั้นปของผูเรียนสูงข้ึนตามลําดับ มีองคประกอบท่ีสําคัญ ดังนี้ 

1) ใหผูเรียนเขาไปมีสวนรวมของการทํางานในสภาพจริง เชน ชุมชน พ้ืนท่ีเชิงภูมิประเทศเปนระยะเวลา

สั้นๆ  ตอเนื่องตลอดหลักสูตร เนนการปฏิบัติงานในชุมชนหรือพ้ืนท่ีเชิงภูมิประเทศท่ีมีสภาพแวดลอมเชิง

ภูมิศาสตรตางๆ โดยใชเปนสถานท่ีทํางานในสภาพจริงสําหรับการปฏิบัติงานภาคสนาม (fieldwork) ใน

ลักษณะท่ีแตกตางกันตามแตสาขาวิชาชีพ เชน การทองเท่ียว เกษตรศาสตร ปาไม ประมง วิศวกรรม

เหมืองแร วิศวกรรมสํารวจ วิทยาศาสตรกายภาพ ธรณีวิทยา นิเวศวิทยา สมุทรศาสตร เปนตน 

2) มีการเพ่ิมเนื้อหาการปฏิบัติงานภาคสนามท่ีสอดคลองกับสาขาวิชาชีพตามชั้นปการศึกษาของผูเรียน 

3) มีการเตรียมความพรอมผูเรียนดานความปลอดภัยและการปองกันโรคติดตอกอนไปปฏิบัติงาน

ภาคสนาม 

4) เปดโอกาสใหผูเรียนไดประยุกตใชความรูจากสถานศึกษากับการทํางานภายใตสภาพจริง 

5) มีการนําวิธีการบูรณาการกับการทํางานในรูปแบบอื่นมาสอดแทรกในหลักสูตรการปฏิบัติงานภาคสนาม เชน 

การฝกงานเฉพาะตําแหนง (Practicum) การเรียนดวยการพัฒนากระบวนการคิดแบบโครงการ 

6) มีการประเมินผลผูเรียนเปนระยะท้ังระหวางและสิ้นสุดการปฏิบัติงานภาคสนาม 

2.5 หลักสูตรรวม

มหาวิทยาลัยและ

อุตสาหกรรม (Joint 

Industry University 

Couse) 

เปนระบบการเรียนการสอนท่ีรวมกันจัดทําหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนระหวาง

สถานศึกษากับองคกรรวมผลิตท่ีมีองคความรูในสาขาวิชาชีพนั้น ๆ เพ่ือใหผูสําเร็จการศึกษามีผลลัพธการ

เรียนรูตรงตามท่ีตกลงกันไว มีองคประกอบท่ีสําคัญ ดังนี้ 

1) ผูท่ีจะขับเคลื่อนความรวมมือตองมาจากผูบริหารระดับสูงท้ังสององคกร ตองสรางเปาหมาย ขอตกลง

ความรวมมือ และผลประโยชนรวมกันอยางชัดเจน 

2) มีการประเมินจุดแข็งทางดานวิชาการของสถานศึกษาและความสามารถดานการวิจัยและพัฒนาของ

องคกรรวมผลิต 

3) ตองมีบุคคลท่ีมีความสามารถในการประสานและจัดการความรวมมือ 

4) เนนการเรียนเพ่ือแกไขโจทยจริงจากภาคอุตสาหกรรมหรือภาคธุรกิจโดยนําเอาความรูจากหองเรียนมา

ประยุกตใช (Problem-based Learning) 

5) ผูเรียนตองพัฒนากระบวนการคิดดวยโครงการวิจัยซึ่งเปนปญหาจริงจากภาคอุตสาหกรรม (Project-

based Learning) 

6) มีคณาจารยประจําองคกรรวมผลิตดูแลผูเรียนอยางใกลชิด 

7) รายงานทางวิชาการท่ีเกิดจากผลงานของผูเรียนจะถูกจัดเก็บไวในองคกรรวมผลิตหรือตามขอตกลงท่ี

ไดระบุไว 

8) ผูเรียนตองนําเสนอผลงานท่ีสถานศึกษาเมื่อเสร็จสิ้นการทํางาน 

3. กลุมบูรณาการชวงทายของหลักสูตร 

3.1 การฝกงานท่ีเนน

การเรียนรูหรือการ

ติดตามพฤติกรรมการ

ทํางาน (Cognitive 

Apprenticeship or 

Job Shadowing) 

เปนกิจกรรมใหผู เ รียนเรียนรูประสบการณจากพฤติกรรมการทํางานของผู ท่ีประสบ

ความสําเร็จในการทํางานแลวหรือเปนบุคคลตนแบบ ดวยการสังเกต การพูดคุย และทํางานรวมกัน 

สามารถจัดเปนสวนหนึ่งของรายวิชาแกนของหลักสูตร ตองจัดควบคูกับประเภทอื่นเพ่ือใหเกิดการบูรณา

การกับการทํางานท่ีสมบูรณ มีองคประกอบท่ีสําคัญ ดังนี้ 

1) มีการกําหนดผูถูกติดตาม (Host/Role ModeMidol) และผูติดตาม (Visitor/Guest) 
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กลุมบูรณาการ คําอธิบาย 

2) มีการเตรียมความพรอมผูเรียนกอนการเรียนรูหรือติดตามพฤติกรรมการทํางาน เชน การวางแผนการ

ติดตาม และกิจกรรมท่ีตองติดตาม 

3) ผูเรียนหรือผูติดตามสามารถเรียนรูหรือติดตามพฤติกรรมการทํางานของผูถูกติดตามไดโดยการสังเกต 

การพูดคุย และการทํางานรวมกับผูถูกติดตาม 

4) ประเมินผลดวยการสะทอนความคิดท้ังผูเรียนหรือผูติดตามดวยกันเองและรวมกับผูถูกติดตามในรูป

ของการสนทนากลุมยอย (Focus Group) เพ่ือแลกเปลี่ยนประสบการณ 

3.2 การบรรจุให

ทํางานหรือการฝก

เฉพาะตําแหนง 

(Placement or 

Practicum) 

เปนรายวิชาท่ีเนนใหผูเรียนทํางานหรือฝกงานเฉพาะตําแหนงในสภาพจริงหลังจากท่ีเรียนใน

สถานศึกษาไปแลวระยะหนึ่ง โดยผูเรียนสามารถเรียนรายวิชาท่ีมีเนื้อหาสัมพันธกับงานควบคูไปดวย มี

องคประกอบสําคัญ ดังนี้ 

1) ผูเรียนตองไดรับการฝกตรงตามสาขาวิชาท่ีศึกษา 

2) ผูเรียนตองเรียนควบคูกับการทํางานในสภาพจริงเปนระยะเวลานานเพียงพอในการเรียนรู

ประสบการณเพ่ือใหมีทักษะและสมรรถนะตามวิชาชีพ 

3) ผูเรียนตองไดรับความรูทางทฤษฎีกอนการทํางานหรือเรียนควบคูกับการทํางานในชั้นปท่ีสูงข้ึน 

4) มีการเตรียมความพรอมผูเรียนกอนการทํางานท้ังความสามารถในการเขาสูงานและความสามารถใน

การทํางาน 

5) มีคณาจารยหรือครูฝกดูแลและติดตามความกาวหนาของผูเรียน 

6) ผูเรียนมีการแลกเปลี่ยนประสบการณดวยการสะทอนคิด (Self-reflection) ระหวางการทํางานท้ังกับ

ผูเรียนดวยกันเองและกับคณาจารย 

7) มีการประเมินผลผูเรียนเปนระยะท้ังระหวางการทํางานและเมื่อสิ้นสุดการทํางาน 

4. กลุมบูรณาการกอนสําเร็จการศึกษา 

4.1 พนักงานฝกหัดใหมหรือพนักงานฝกงาน (new traineeship or appenticeship) 

4.2 การฝกปฎิบัติจริงภายหลังการสําเร็จการเรียนทฤษฏี (post-course internship) 
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รูปแบบของการจัดทําหลักสูตรสหกจิศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน  

(Cooperative and Work-Integrated Education Platform : CWIE)  

มหาวทิยาลัยราชภฏัจันทรเกษม  

1. แบบแยก (Separate) เรียนภาคทฤษฎีในมหาวิทยาลยัจนครบตามกําหนด หลังจากน้ันจึงไปปฏบิัตงิานใน

สถานประกอบการตามระยะเวลาท่ีกําหนด เชน สหกิจศึกษา เปนตน 

ตัวอยางหลักสูตร CWIE แบบแยก 

ปที่ 
แผนการเรียน 

ภาคเรียนที่  1 ภาคเรียนที่ 2 

1 เรียนในมหาวิทยาลัย ----วิชาแกน 18 หนวยกิต 

วิชาเฉพาะ 9 หนวยกิต + วิชา Modern Gen. Ed. 9 หนวยกิต = รวม 36 หนวยกิต 

2 เรียนในมหาวิทยาลัย 

วิชาเฉพาะ 27 หนวยกิต + วิชา Modern Gen. Ed. 9 หนวยกิต = รวม 36 หนวยกิต 

3 ปฏิบัติงาน ในสถานประกอบการ ตามโมดูลท่ีเลือก จํานวน 30 หนวยกิต (Gen.Ed. 6 + เลือกเสรี 24 หนวยกิต)  

ประกอบดวย 1) Module AI Smart City 2) Module AI in Healthcare and Medicine 3) AI in Agro-Food 

4 ปฏิบัติงาน ในสถานประกอบการ ตามโมดูลท่ีเลือก จํานวน 21 หนวยกิต (Gen.Ed. 6 + เลือกเสรี 15 หนวยกิต)  

ประกอบดวย 1) Module AI Smart City 2) Module AI in Healthcare and Medicine 3) AI in Agro-Food 

หมายเหตุ  

: อาจารย 1 ทาน ดูแลนักศึกษารวมเอกชนไมเกิน 10 ราย , มีชิ้นงานโจทยจากเอกชน-อุตสาหกรรม ไมตํ่ากวา 5 เร่ือง / อาจารย 1 ทาน 

2. แบบคูขนาน (Parallel) เรียนในสถาบันอุดมศึกษาสลบักับการไปปฎิบตัิงานจริงในสถานประกอบการ

ตลอดระยะเวลาการเรียนในหลักสูตรน้ัน ๆ 

ตัวอยางหลักสูตรแบบคูขนาน (Parallel) 

Cooperative Higher Education : 

Academic Learn + Workplace Training 
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ตัวอยางหลักสูตรแบบคูขนาน (Parallel) 

 

3. แบบผสม (Mix) เรียนภาคทฤษฎีในมหาวิทยาลัยสวนหน่ึง และเรียนทฤษฎีพรอมการปฏิบัติงานจริงในสถาน

ประกอบการอีกสวนหน่ึง 

ตัวอยางหลักสูตร CWIE แบบผสม 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาอุตสาหกรรมทองเที่ยว (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555) 

สาขาวิชาอุตสาหกรรมการทองเที่ยวและการบริการ สํานักวิชาการจัดการ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ
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ปที่ 
แผนการเรียน 

ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 ภาคเรียนที่ 3 

ปที่ 3  แกนธุรกิจ  

(2.5 หนวยวิชา) 

 พ้ืนฐานอุตสาหกรรม

ทองเท่ียว  

(1 หนวยวิชา) 

 วิชาชีพเลือก  

(2 หนวยวิชา) 

สหกิจศึกษาในอุตสาหกรรม

ทองเท่ียว 1 (3 หนวยวิชา) 

Phuket 

(จัดการศึกษาโดยใช Area-

Based Cooperative 

Education ในพ้ืนท่ีจังหวัดภูเก็ต 

และจังหวัดกระบ่ี โดยตําแหนง

งานและสถานประกอบการตอง

สัมพันธกับวิชาชีพเลือกในภาค

การศึกษาท่ี 1 ชั้นปท่ี 3) 

พ้ืนฐานอุตสาหกรรมทองเท่ียว (2 หนวย

วิชา) วิชาชีพเลือก (2 หนวยวิชา) เลือก

เสรี (1 หนวยวิชา) 

WBL 

(จัดการเรียนการสอนโดยใช WBL คร้ังท่ี 

2 ใหผูเรียนท่ีเลือกเรียนวิชาชีพดาน 1) 

ธุรกิจท่ีพัก รีสอรทและสปา และ 2) 

ธุรกิจครัวและภัตตาคาร ในพ้ืนท่ีเกาะส

มุ ย  โ ด ย เ รี ย น  Block Course ท่ี

มหาวิทยาลัย 2 เดือน และปฏิบัติงาน 2 

เดือน และจะตอดวยสหกิจศึกษาในภาค

การศึกษาท่ี 1 ชั้นป ท่ี 4 อีก 4 เดือน 

(รวมท้ังสิ้น 6 เดือน) ใน 3 รุนแรก) 

ปที่ 4  สหกิจศึกษา/ปฏิบัติทักษะ

วิชาชีพ (2.5 หนวยวิชา) 

Samui 

(จัดการศึกษาโดยใช Area-Based 

Cooperative Education ในพ้ืนท่ี

เกาะสมุย สํ าหรับผู เ รียนเลือก

วิชาชีพดาน ธุรกิจท่ี พัก รีสอรท

แล ะส ปา  และ ธุ ร กิ จ ค รั วแล ะ

ภัตตาคาร) 

 พ้ืนฐานวิชาชีพ  

(2 หนวยวิชา)  

(เนนวิจัยและสายงานดาน

การเปนผูบังคับบัญชาระดับ

ตน)  

 วิชาชีพเลือก (1 หนวยวิชา) 

 เลือกเสรี (1 หนวยกิต) 

สหกิจศึกษาในอุตสาหกรรมทองเท่ียว

ทองเท่ียว 2 (3 หนวยวิชา) (ผูเ รียน

สวนหนึ่งไดงานทําทันทีเร่ิมปฏิบัติงาน 

มีบางสวนไดฝกในลักษณะงานระดับ 

Supervisor และในตางประเทศ) 

หมายเหต ุ

 1 หนวยวิชา = 4 หนวยกิตในระบบไตรภาค (เทียบเคียงไดประมาณ 3 หนวยกิตในระบบทวิภาค) 

 ผูเรียนสามารถเลือกวิชาชีพเลือกได 4 กลุม ไดแก 1) ธุรกิจท่ีพัก รีสอรท และสปา 2) ธุรกิจครัวและภัตตาคาร 3) ธุรกิจ

ทองเท่ียวและการเดินทาง และ 4) การจัดการทรัพยากรการทองเท่ียว 

 



แผนการจัดการเรียนรู้ แบบบูรณาการกับการทำงาน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม ประจำปีงบประมาณ 2565
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