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คํานํา 

 ตามที่สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาไดมีประกาศ คณะกรรมการการอุดมศึกษาเกี่ยวกับ

เรื่อง แนวทางการปฏิบัติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ โดยไดใหความสําคัญกับผลการเรียนรู

ของผูเรียนในรายวิชา และผูสําเร็จการศึกษาในหลักสูตรตางๆ จึงไดกําหนดใหมีการดําเนินการตางๆ เพื่อเปน

การประกันคุณภาพของหลักสูตร เพื่อประโยชนตอการกํากับดูแลคุณภาพการจัดการศึกษาของคณะกรรมการ  

การอุดมศึกษา ในการรับรองคุณวุฒิเพื่อกําหนดอัตราเงินเดือนในการเขารับราชการของคณะกรรมการ

ขาราชการพลเรือน (ก.พ.) การรับรองคุณวุฒิเพื่อการศึกษาตอหรอืทํางานในตางประเทศ และเปนขอมูลสําหรบั

ผูประกอบการ สังคม และผูมีสวนไดสวนเสียจะสามารถตรวจสอบหลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐานได

โดยสะดวก ใหสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาเผยแพรหลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐานตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิฯ ซึ่งบันทึกในฐานขอมูลหลักสูตรเพื่อการเผยแพร (Thai Qualifications Register: TQR) 

เมื่อสถาบันฯไดเปดสอนไปแลวอยางนอยครึง่ระยะเวลาของหลกัสตูร ซึ่งตามเงื่อนไขดังกลาวหลกัสูตรจะตองทาํ

การประเมินคุณภาพภายในและมีผลการประเมินคุณภาพภายในตามตัวบงช้ีที่กําหนดไวในรายละเอียดของ

หลักสูตรโดยมีคะแนนเฉลี่ยระดับดีข้ึนไปตอเน่ืองกัน 2 ป โดยหน่ึงในขอบงช้ีดังกลาวคือ ตองมีการทวนสอบ

มาตรฐานผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู ที่กําหนดใน มคอ.3 และ มคอ.4 อยางนอยรอยละ 

25 ของรายวิชาที่เปดสอนในแตละปการศึกษา 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม ไดดําเนินการแตงต้ังคณะกรรมการจัดทําคูมือและสราง

เครื่องมือทวนสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักศึกษาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

พ.ศ. 2552 เพื่อดําเนินการจัดทําคูมือการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิและสรางเครื่องมือทวนสอบผลสัมฤทธ์ิที่มี

ประสิทธิภาพ โดยผูทรงคุณวุฒิหลายดาน อาทิ ดานกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ดานการวัดและการประเมินผล 

ดานการวิจัย ผูแทนจากหลักสูตร และไดรับความอนุเคราะหจากผูบริหารในการใหคําปรึกษาและให

ขอเสนอแนะอันเปนประโยชนตอการดําเนินงาน สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนหวังเปนอยางย่ิงวาจะ

เปนประโยชนตอการดําเนินการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิตามมาตรฐานผลการเรียนรูระดับรายวิชาและระดับ

หลักสูตร เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลตอการจัดการเรียนการสอนตอไป 
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สวนท่ี 1 

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิการศึกษาระดับอุดมศึกษาและการทวนสอบผลสัมฤทธิ์นักศึกษา 

 กระทรวงศึกษาธิการไดออกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับ 

อุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2552 (คณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2552) เพื่อใหเปนไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 

และเพื่อเปนการประกันคุณภาพของบัณฑิตในระดับอุดมศึกษาและสาขา/สาขาวิชา และประกาศคณะกรรมการ

การอุดมศึกษา เรื่อง แนวทางการปฏิบัติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552 

 กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (Thai Qualifications Framework for Higher 

Education: TQF : HEd) หมายถึง กรอบที่แสดงระบบคุณวุฒิการศึกษาระดับอุดมศึกษาของประเทศ         

ซึ่งประกอบดวย ระดับคุณวุฒิ การแบงสายวิชา ความเช่ือมโยงตอเน่ืองจากคุณวุฒิระดับหน่ึงไปสูระดับที่สูงข้ึน 

มาตรฐานผลการเรียนรูของแตละระดับคุณวุฒิซึ่งเพิ่มสูงข้ึนตามระดับของคุณวุฒิ ลักษณะของหลักสูตรในแตละ

ระดับคุณวุฒิ ปริมาณการเรียนรูที่สอดคลองกับเวลาที่ตองใช การเปดโอกาสใหเทียบโอนผลการเรียนรูจาก

ประสบการณ ซึ่งเปนการสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต รวมทั้งระบบและกลไกที่ใหความมั่นใจในประสิทธิผลการ

ดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติของสถาบันอุดมศึกษาวาสามารถผลิตบัณฑิตให

บรรลุคุณภาพตามมาตรฐานผลการเรียนรู  

 หลักการสําคัญของกรอบมาตรฐานคุณวุฒิการศึกษาระดับอุดมศึกษา ดังนี้คือ  

 1)  ยึดหลักความสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไข

เพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ตลอดจนมาตรฐานการศึกษาของชาติ และมาตรฐานการอุดมศึกษาโดยมุงให

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิเปนเครื่องมือในการนําแนวนโยบายในการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการจัด

การศึกษาตามที่กําหนดไวในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ มาตรฐานการศึกษาของชาติ และมาตรฐาน 

การอุดมศึกษาไปสูการปฏิบัติในสถาบันอุดมศึกษาไดอยางเปนรูปธรรม เพราะกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษามีแนวทางที่ชัดเจนในการพัฒนาหลักสูตร การปรับเปลี่ยนกลวิธีการสอนของอาจารย        

การเรียนรูของนักศึกษา ตลอดจนการวัดและประเมินผลการเรียนรูเพื่อใหมั่นใจวาบัณฑิตจะบรรลุมาตรฐาน  

ผลการเรียนรูตามที่มุงหวังไดจริง  

 2)  มุงเนนที่มาตรฐานผลการเรียนรูของบัณฑิต (Learning Outcomes) ซึ่งเปนมาตรฐาน

เบื้องตนในเชิงคุณภาพ เพื่อประกันคุณภาพบัณฑิตและสื่อสารใหหนวยงานและผูที่เกี่ยวของไดเขาใจและมั่นใจ

ถึงกระบวนการผลิตบัณฑิต โดยเริ่มที่ผลผลิตและผลลัพธของการจัดการศึกษา คือ กําหนดมาตรฐานผลการเรียนรู

ของบัณฑิตที่คาดหวังไวกอน หลังจากน้ันจึงพิจารณาถึงองคประกอบอื่นๆ ที่เกี่ยวของในกระบวนการจัดการเรียน

การสอนที่จะสงเสริมใหบัณฑิตบรรลุถึงมาตรฐานผลการเรียนรูน้ันอยางสอดคลองและสงเสริมกันอยางเปนระบบ 

 



 

2 
 

 3)  มุงที่จะประมวลกฎเกณฑและประกาศตางๆ ที่ไดดําเนินการไวแลวเขาดวยกันและเช่ือมโยง

เปนเรื่องเดียวกัน ซึ่งจะสามารถอธิบายใหผูเกี่ยวของไดเขาใจอยางชัดเจนเกี่ยวกับความหมายและความมี

มาตรฐานในการจัดการศึกษาของคุณวุฒิหรือปริญญาในระดับตางๆ  

 4) มุงใหคุณวุฒิหรือปริญญาของสถาบันอุดมศึกษาใดๆ ของประเทศไทยเปนที่ยอมรับและ

เทียบเคียงกันไดกับสถาบันอุดมศึกษาที่ดีทั้งในและตางประเทศ เน่ืองจากกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

จะชวยกําหนดความมีมาตรฐานในการจัดการศึกษาในทุกข้ันตอนอยางเปนระบบ โดยเปดโอกาสให

สถาบันอุดมศึกษาสามารถจัดหลักสูตร ตลอดจนกระบวนการเรียนการสอนไดอยางหลากหลายโดยมั่นใจถึง

ผลผลิตสุดทายของการจัดการศึกษา คือ คุณภาพของบัณฑิตซึ่งจะมีมาตรฐานผลการเรียนรูตามที่มุงหวัง 

สามารถประกอบอาชีพไดอยางมีความสุขและภาคภูมิใจ เปนที่พึงพอใจของผูใชบัณฑิต และ เปนคนดีของสังคม 

ชวยเพิ่มความเขมแข็งและขีดความสามารถในการพัฒนาประเทศไทย  

 กรอบมาตรฐานคุณวุฒิการศึกษาระดับอุดมศึกษา เปนแนวทางในการพัฒนา หรือปรับปรุงหลักสูตร 

การจัดการเรียนการสอน อยางตอเน่ือง (Continuous Quality Improvement) เพื่อใหเกิดวัฒนธรรมคุณภาพ  

ในสถาบันอุดมศึกษา โดยใชระบบและกลไกในการประกันคุณภาพภายในของสถาบันอุดมศึกษา และใชเปน

กรอบอางอิงสําหรับผูประเมินของการประกันคุณภาพภายนอกเกี่ยวกับคุณภาพบัณฑิต และการจัดการเรียน

การสอน  

มาตรฐานคุณวุฒิการศึกษาระดับอุดมศึกษา (มคอ.) จะประกอบดวย  

มคอ. 1 มาตรฐานคุณวุฒิระดับ....................สาขา/สาขาวิชา.................  

มคอ. 2 รายละเอียดของหลักสูตร  

มคอ. 3 รายละเอียดของรายวิชา  

มคอ. 4 รายละเอียดของประสบการณภาคสนาม  

มคอ. 5 รายงานผลการดําเนินการของรายวิชา  

มคอ. 6 รายงานผลการดําเนินการของประสบการณภาคสนาม  

มคอ. 7 รายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร  

มาตรฐานผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาของประเทศไทย  

 มาตรฐานผลการเรียนรู คือ ขอกําหนดเฉพาะซึ่งเปนผลที่มุงหวังใหผูเรียนพัฒนาข้ึนจากการ

เรียนรูทั้ง 5 ดานที่ไดรับการพัฒนา และแสดงออกถึงความรู ความเขาใจและความสามารถจากการเรียนรู

เหลาน้ันไดอยางเปนที่เช่ือถือเมื่อเรียนจบในรายวิชาหรือหลักสูตรน้ันแลวมาตรฐานผลการเรียนรูซึ่งมีอยางนอย 

5 ดาน ดังน้ี  

 1)  ดานคุณธรรม จริยธรรม (Ethics and Moral) หมายถึง การพัฒนานิสัยในการประพฤติ

อยางมีคุณธรรม จริยธรรม และดวยความรับผิดชอบทั้งในสวนตนและสวนรวม ความสามารถในการปรับวิถี

ชีวิตในความขัดแยงทางคานิยม การพัฒนานิสัยและการปฏิบัติตนตามศีลธรรม ทั้งในเรื่องสวนตัวและสังคม 
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 2)  ดานความรู (Knowledge) หมายถึง ความสามารถในการเขาใจ การนึกคิด และการ

นําเสนอขอมูล การวิเคราะหและจําแนกขอเท็จจริงในหลักการ ทฤษฎี ตลอดจนกระบวนการตางๆ และ

สามารถเรียนรูดวยตนเองได  

 3)  ดานทักษะทางปญญา (Cognitive Skills) หมายถึง ความสามารถในการวิเคราะห

สถานการณและใชความรู ความเขาใจในแนวคิด หลักการ ทฤษฎี และกระบวนการตางๆ ในการคิดวิเคราะห

และการแกปญหา เมื่อตองเผชิญกับสถานการณใหมๆ ที่ไมไดคาดคิดมากอน  

 4)  ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ (Interpersonal Skills and 

Responsibility) หมายถึง ความสามารถในการทํางานเปนกลุม การแสดงถึงภาวะผูนํา ความรับผิดชอบตอ

ตนเองและสังคม ความสามารถในการวางแผนและรับผิดชอบ ในการเรียนรูของตนเอง  

 5)  ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

(Numerical Analysis, Communication and Information Technology Skills) หมายถึง ความสามารถใน

การวิเคราะหเชิงตัวเลข ความสามารถในการใชเทคนิคทางคณิตศาสตรและสถิติความสามารถในการสื่อสารทั้ง

การพูด การเขียน และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  

 นอกจากผลการเรียนรูทั้ง 5 ดานน้ี บางสาขาวิชาตองการทักษะทางกายภาพสูง เชน การเตนรํา 

ดนตรี การวาดภาพ การแกะสลัก พลศึกษา การแพทย และวิทยาศาสตรการแพทย จึงตองเพิ่มการเรียนรู

ทางดานทักษะพิสัย (Domain of Psychomotor Skill)  

 การประเมินคุณภาพหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ซึ่งกําหนดใหมีการรายงานผลดัชนีบงช้ี

ผลการดําเนินงาน ซึ่ง สกอ. ไดกําหนดตัวบงช้ีพื้นฐานไว 12 ตัว และหลักสูตรตองผานใน 5 ตัวบงช้ีแรกที่ สกอ. 

กําหนด ซึ่งตัวบงช้ีผลการดําเนินงานของหลักสูตรไดแก  

 1)  อาจารยประจําหลักสูตรอยางนอยรอยละ 80 มีสวนรวมในการประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม 

และทบทวนการดําเนินงานหลักสูตร  

 2)  มีรายละเอียดของหลกัสตูร ตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคลองกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ 

หรือ มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา (ถาม)ี  

 3)  มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ 

มคอ.3 และ มคอ.4 อยางนอยกอนการเปดสอนในแตละภาคการศึกษาใหครบทุกรายวิชา  

 4)  จัดทํารายงานผลการดําเนินการของรายวิชา และรายงานผลการดําเนินการของประสบการณ

ภาคสนาม (ถาม)ี ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปดสอนใหครบทุก

รายวิชา  

 5)  จัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุด  

ปการศึกษา 

 6)  มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรยีนรู ที่กําหนดใน มคอ.3 และ

มคอ.4 (ถาม)ี อยางนอยรอยละ 25 ของรายวิชาที่เปดสอนในแตละปการศึกษา  
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 7)  มีการพัฒนา/ปรบัปรงุการจัดการเรียนการสอน กลยุทธการสอน หรือ การประเมินผลการเรียนรู 

จากผลการประเมินการดําเนินงานที่รายงานใน มคอ.7 ในปที่ผานมา  

 8)  อาจารยใหม (ถาม)ี ทุกคน ไดรับการปฐมนิเทศหรือคําแนะนําดานการจัดการเรียนการสอน  

 9)  อาจารยประจําทุกคนไดรับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ อยางนอยปละหน่ึงครั้ง  

 10)  จํานวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถามี) ไดรับการพัฒนาวิชาการ และ/หรือ

วิชาชีพ ไมนอยกวารอยละ 50 ตอป  

 11)  ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปสดุทาย/บัณฑติใหมที่มตีอคุณภาพหลกัสตูรเฉลี่ยไมนอยกวา 

3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0  

 12)  ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑติที่มตีอบัณฑติใหม เฉลี่ยไมนอยกวา 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0  

 สถาบันอุดมศึกษาอาจกําหนดตัวบงช้ีเพิ่มเติม ใหสอดคลองกับพันธกิจและวัตถุประสงคของ

สถาบันฯ หรือกําหนดเปาหมายการดําเนินงานที่สูงข้ึน เพื่อการยกระดับมาตรฐานของตนเอง โดยกําหนดไวใน

รายละเอียดของหลักสูตร สถาบันอุดมศึกษาที่จะไดรับการรับรองมาตรฐานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ ตองมีผลการดําเนินการบรรลุตามเปาหมายตัวบงช้ีทั้งหมด อยูในเกณฑดี

ตอเน่ือง 2 ปการศึกษา เพื่อติดตามการดําเนินการตาม TQF ตอไป ทั้งน้ีเกณฑการประเมินผานคือ มีการ

ดําเนินงานตามขอ 1-5 และอยางนอยรอยละ 80 ของตัวบงช้ีผลการดําเนินงานที่ระบุไวในแตละป  

 ดังน้ันจะเห็นไดวาการทวนสอบเปนดัชนีบงช้ีผลการดําเนินงานขอหน่ึงซึ่งกําหนดไววา “มีการ

ทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู ที่กําหนดใน มคอ.3 และ มคอ.4 (ถามี) อยางนอย

รอยละ 25 ของรายวิชาที่เปดสอนในแตละปการศึกษา” ซึ่งเมื่อทวนสอบครบหลักสูตรก็จะสามารถทวนสอบได

ครบทุกรายวิชา  

 ดังน้ันอาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูรจะเปนผูมบีทบาทสําคัญในการดําเนินการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิใน

การสรางความเขาใจไปยังอาจารยผูสอน ผูบริหารระดับสูง และผูที่เกี่ยวของใหมีการดําเนินการอยางมี

ประสิทธิภาพเปนที่นาเช่ือถือ การดําเนินการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิไมเพียงแตเปนการประกันคุณภาพของหลักสูตร

น้ัน แตยังเปนการยืนยันกระบวนการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพตรงตามปรัชญาและวัตถุประสงคของหลักสูตรเพื่อให

บัณฑิตมีความพรอมออกสูตลาดแรงงาน และเปนที่พึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอไปผูรับผิดชอบรายวิชาและ

ผูรับผิดชอบหลักสูตร จึงจําเปนตองมีความเขาใจเกี่ยวกับการทวนสอบเพื่อใหเกิดการทวนสอบที่มีประสิทธิภาพ 

ถูกตองตามหลักการวัดและประเมินผล และสะดวกตอการดําเนินการประกันคุณภาพภายในของหลักสูตร 

 ตัวบงช้ีผลการดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติไดกําหนดไวเปน

มาตรฐานข้ันตํ่า จํานวน 12 ขอ หากหลักสูตรใดมีความเห็นวามีตัวบงชีที่สําคัญและสามารถดําเนินการไดก็

สามารถพัฒนาเปนตัวบงช้ีเพิ่มเติม ขอที ่13 หรือมากกวาน้ีได โดยมีเกณฑการผานการประเมิน คือ ผานเกณฑตาม

ตัวบงช้ีผลการดําเนินการตามเกณฑขอที ่1-5 และมีผลการดําเนินงานผานเกณฑอยางนอยรอยละ 80 ของตัวบงช้ี

ผลการดําเนินงานที่ระบุไวในแตละป ทั้งน้ีใน 12 ตัวบงช้ีน้ัน ตัวบงช้ีขอที ่6 ระบุไววา มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิ

ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรูที่กําหนดใน มคอ.3 และ มคอ.4 (ถามี) อยางนอยรอยละ 25       
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ของรายวิชาที่เปดสอนในแตละปการศึกษา เปนเกณฑขอหน่ึงที่ใหความสําคัญกับการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของ

นักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรูที่กําหนด จึงจําเปนตองมีเครื่องมือที่ใชในการทวนสอบที่มีประสิทธิภาพ 

ถูกตองตามหลักการวัดและประเมินผล และสะดวกตอการดําเนินการประกันคุณภาพภายในของหลักสูตร   

การทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของมหาวิทยาลัย จะเริ่มต้ังแตระดับรายวิชาโดยอาจารยผูสอนเปนผูดําเนินการ 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรเปนผูกํากับดูแลใหสารสนเทศของหลักสูตรกับอาจารยผูสอนเพื่อใหเขาใจถึง

ปรัชญาความสําคัญและวัตถุประสงคของหลักสูตรถายทอดลงมาสูระดับรายวิชา เมื่ออาจารยผูสอนดําเนิน  

การทวนสอบผลสัมฤทธ์ิระดับรายวิชาเปนที่เรียบรอยแลวนําสงรายงานตออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร

รับทราบและต้ังกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิระดับหลักสูตรข้ึนมาเพื่อพิจารณารายงาน เอกสาร และหลักฐาน

ประกอบ โดยอาจดําเนินการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิอีกครั้งเพื่อยืนยันผลสัมฤทธ์ิน้ัน แลวสรุปนําสงรายงานผลการ

ทวนสอบผลสัมฤทธ์ิระดับหลักสูตรใหอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรทราบ อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรนําสง

รายงานการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิตอคณะรับทราบ หากเห็นวารายงานการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของหลักสูตร

ครบถวน ถูกตองอาจไมจําเปนตองต้ังคณะกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิระดับคณะใหอยูในดุลพินิจของ

ผูบริหารของสถาบันหลังจากน้ัน จึงสงรายงานการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิตอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย

พิจารณาตอไป 

 

 

  



 

สวนท่ี 2 

การทวนสอบผลสัมฤทธิ์นักศึกษา 

 ความสําคัญและความจําเปนในการพัฒนาระบบและกระบวนการทวนสอบผลสัมฤทธ์ินักศึกษา    

เปนผลมาจากประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง แนวทางการปฏิบัติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แหงชาติ พ.ศ. 2552 ไดกําหนดแนวทางการจัดทํามาตรฐานคุณวุฒขิองแตละระดับ และสาขา/สาขาวิชา ซึ่งครอบคลุม

หัวขอตางๆ ตามแบบ มคอ.1 จะมีการกําหนด เรื่อง การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูไว เพื่อเปนแนวทางให

สถาบันอุดมศึกษาใชในการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร มีการกําหนดการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูขณะ

นักศึกษายังไมสําเร็จการศึกษาไวในมาตรฐานคุณวุฒิของแตละระดับ และสาขา/สาขาวิชา (มคอ.1) ในขอ 10     

การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู ดังรายละเอียดตอไปน้ี คือ “สถาบันอุดมศึกษาตองกําหนดใหมีระบบและกลไก

การทวนสอบเพื่อยืนยันวานักศึกษาและผูสาํเร็จการศึกษาทุกคน มีผลการเรยีนรูทุกดานตามที่กาํหนดไวในมาตรฐาน

คุณวุฒิของแตละระดับ และสาขา/สาขาวิชา เปนอยางนอย โดยอาจจัดทําการทวนสอบในระดับรายวิชาทั้ง

ภาคทฤษฎีและปฏิบัติ และระดับหลักสูตร เมื่อไดดําเนินการทวนสอบแลว ใหจัดทํารายงานผลการทวนสอบเพือ่เปน

หลักฐานการบรรลุมาตรฐานผลการเรียนรู” ซึ่งในแตละสาขาวิชาชีพไดจัดทํามาตรฐานคุณวุฒิข้ึนมา  

ความสําคัญของการทวนสอบ  

 การทวนสอบผลสัมฤทธ์ินักศึกษามีความสําคัญตอการพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน

ของรายวิชาและหลักสูตรใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เน่ืองจากการทวนสอบจะสะทอนผลรายวิชาและ

หลักสูตรดังน้ี  

 1.  ระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามมาตรฐานผลการเรียนรูที่แตละรายวิชาไดรับจากการ

กระจายความรับผิดชอบจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) ซึ่งเปนประโยชนตออาจารยผูสอน 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและผูที่เกี่ยวของในการปรับปรุงขอพกพรอง หรือสงเสริมจุดเดนของผูเรียนเพื่อ

พัฒนาตนเองตอไป  

 2.  ประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนสําหรับอาจารยผูสอนในการพัฒนาปรับปรุงการสอน

ใหดีกวาเดิม 

 3.  ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการทางการศึกษา ผลจากการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิเปนขอมูล

สําคัญในการวางแผนพัฒนาการเรียนการสอน การติดตามประเมินผลและการประกันคุณภาพของหลักสูตร 

ความหมายของการทวนสอบ  

 การทวนสอบ หมายถึง การดําเนินการหาหลักฐานดวยวิธีการใดๆ เชน การสังเกต การตรวจสอบ  

การประเมิน การสัมภาษณ ฯลฯ เพื่อยืนยันพิสูจนวา สิ่งที่กําหนดข้ึนน้ันไดมี การดําเนินการและบรรลุเปาหมาย

ตามวัตถุประสงค การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูของนักศึกษาเปนสวนหน่ึงของความรับผิดชอบในระบบการ

ประกันคุณภาพภายในของสถาบันอุดมศึกษาทุกแหงซึ่งจะตองดําเนินการที่ใหความมั่นใจไดวา มาตรฐานผลการ

เรียนรูที่คาดหวังเปนที่เขาใจตรงกนัทั้งสถาบันฯ และมีการดําเนินการจัดการเรยีนการสอนจนบรรลผุลสาํเรจ็น้ัน
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คือตองมีการทวนสอบ ซึ่งผูประเมินภายนอกอาจตองการตรวจสอบดวยวาไดมีการทวนสอบมาตรฐานผลการ

เรียนรูอยางเพียงพอและเช่ือถือได  

 กลยุทธที่ใชโดยปกติทั่วไปของสถาบันอุดมศึกษาในการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูของ

นักศึกษา ไดแก การตรวจสอบการใหคะแนนจากกระดาษคําตอบขอสอบของนักศึกษาและงานที่รับมอบหมาย 

การประเมินหลักสูตรโดยนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษา การประเมินภาควิชาและหลักสูตรโดยบุคลากร

ภายนอก การรายงานเกี่ยวกับทักษะของบัณฑิตโดยผูใชบัณฑิต 

 การทวนสอบมาตรฐานบางสวนอาจจะดําเนินการโดยสถาบันอุดมศึกษาอื่นๆ ที่มีความรวมมือ

ทางการศึกษา แตจะมีกระบวนการอยางไรน้ัน ข้ึนอยูกับรายละเอียดของการจัดการและความมีประสิทธิภาพ

ของการดําเนินการรวมกัน อยางไรก็ตามสถาบันอุดมศึกษาที่เปดสอนจะตองรับผิดชอบในการทวนสอบ

มาตรฐานเพื่อใหมั่นใจวาจะรักษามาตรฐานไวไดอยางสม่ําเสมอ (คณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2552)  

การทวนสอบ กับ กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (มคอ.)  

 การทวนสอบไดมกีารกําหนดรายละเอียดไวใน มคอ. ตาง ๆ คือ มคอ. 1 มคอ. 2 มคอ. 3 และ มคอ. 5 

ดังมีรายละเอียดตอไปน้ี  

 1) การทวนสอบตามที่ระบุไวใน มคอ. 1  

 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานคุณวุฒิระดับ....... สาขา/สาขาวิชา...(มคอ.1) จะมี

การกําหนดเรื่อง การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูไว เพื่อเปนแนวทางใหสถาบันอุดมศึกษาใชในการพัฒนา

ปรับปรุงหลักสูตร มีการกําหนดการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูขณะนักศึกษายังไมสําเร็จการศึกษาไวใน

มาตรฐานคุณวุฒิระดับ...... สาขา/สาขาวิชา (มคอ.1) ในขอ 10 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู  

 2) การทวนสอบตามที่ระบุไวใน มคอ. 2  

 ตามที่สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาไดแจงคูมือกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แหงชาติ พ.ศ.2552 มีรายละเอียดเบื้องตนอธิบายการจัดทํารายละเอียดของ มคอ. 2 ทั้ง 8 หมวด ซึ่งหมวดที่

เกี่ยวของกับการทวนสอบผลสมัฤทธ์ิไดแก “หมวด 5 หลักเกณฑในการประเมินผลนักศึกษา ขอ 2 กระบวนการ

ทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษา” โดยใหอธิบายกระบวนการทีใ่ชในการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิ

ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู แตละรายวิชา เชน ทวนสอบจากคะแนนขอสอบ หรืองานที่มอบหมาย 

กระบวนการอาจจะตางกันไปสําหรับรายวิชาที่แตกตางกัน หรือสําหรับมาตรฐานผลการเรียนรูแตละดาน  

 3) การทวนสอบตามที่ระบุไวใน มคอ. 3  

 ตามที่สานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาไดแจงคูมือกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แหงชาติ พ.ศ.2552 มีรายละเอียดเบื้องตนอธิบายการจัดทํารายละเอียดของ มคอ.3 ทั้ง 7 หมวด ซึ่งหมวดที่

เกี่ยวของกับการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิไดแก “หมวดที่ 7 การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของรายวิชา    

ในขอ 7.4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาในรายวิชา ที่อธิบายกระบวนการที่ใชในการทวนสอบ

มาตรฐานผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรูของรายวิชา เชน ทวนสอบจากคะแนนขอสอบ 
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หรืองานที่มอบหมาย กระบวนการอาจจะตางกันไปสําหรับรายวิชาที่แตกตางกัน หรือสําหรับมาตรฐานผลการ

เรียนรูแตละดาน”   

 4) การทวนสอบตามที่ระบุไวใน มคอ. 5  

 ตามที่สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาไดแจงคูมือกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แหงชาติ พ.ศ.2552 มีรายละเอียดเบื้องตนอธิบายการจัดทํารายละเอียดของ มคอ.5 ทั้ง 6 หมวด ซึ่งหมวดที่

เกี่ยวของกับการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิไดแก หมวดที่ 3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา ขอที่ 7  

การทวนสอบผลสัมฤทธ์ินักศึกษา  

 5) การทวนสอบตามที่ระบุไวใน มคอ. 7  

 ตามที่สานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาไดแจงคูมือกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แหงชาติ พ.ศ.2552 มีรายละเอียดเบื้องตนอธิบายการจัดทํารายละเอียดของมคอ.7 ทั้ง 9 หมวด ซึ่งหมวดที่

เกี่ยวของกับการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิไดแก หมวดที่ 6 สรุปการประเมินหลักสตูร ในขอที่ 3 การประเมินคุณภาพ

หลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ซึ่งกําหนดใหมีการรายงานผลดัชนีบงช้ีผลการดําเนินงานในขอที่ 6 คือ     

มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู ที่กําหนดใน มคอ.3 และ มคอ.4 (ถามี) 

อยางนอยรอยละ 25 ของรายวิชาที่เปดสอนในแตละปการศึกษา  

ระดับของการทวนสอบ  

 จากรายละเอียดเกี่ยวกับการทวนสอบที่กําหนดไวใน มคอ. 1 ขอ 10 กําหนดใหสถาบันการศึกษา

ตองพัฒนาระบบและกลไกการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูของนักศึกษาและผูสาํเรจ็การศึกษาเพื่อเปนการ

ยืนยันวาทุกคนมีผลการเรียนรูทุกดานตามที่กําหนดไวในมาตรฐานคุณวุฒิระดับ.....สาขา...และไดกําหนดให

ดําเนินการทวนสอบทั้งระดับรายวิชาและระดับหลักสูตร ซึ่งมีรายละเอียดดังน้ีคือ  

 1. การทวนสอบระดับรายวิชา 

 รายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) ในหมวดที ่7 การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของรายวิชา 

ขอ 4  การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาในรายวิชา ใหอาจารยผูสอนระบุวิธีการ กระบวนการและ

ข้ันตอนในการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิที่อาจารยผูสอนกําหนดไว เพื่อเปนแนวทางการดําเนินการและแจงใหนักศึกษา

ทราบต้ัง แตเปดภาคการศึกษา โดยที่อาจารยผูสอนสามารถนําขอมูลที่หลักสูตรกําหนดไวในรายละเอียดของ

หลักสูตร (มคอ.2) หมวดที่ 5 หลักเกณฑในการประเมินผลนักศึกษา ขอ 2 กระบวนการทวนสอบมาตรฐาน

ผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษา ขอ 2.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูขณะนักศึกษายังไมสําเร็จการศึกษา    

มาเขียนไวในรายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) เพื่อใหการดําเนินการสอดคลองกับสิ่งที่หลักสูตรกําหนดไวมาสู

การปฏิบัติ เมื่อดําเนินการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิตามที่ระบุไว อาจารยผูสอนประเมินและสรุปผลนําไปเขียนไวใน 

รายงานผลการดําเนินการของรายวิชา (มคอ.5) หมวดที่ 3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา ในขอ 7 

การทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษา กําหนดใหระบุวิธีการทวนสอบและสรุปผล 

  1.1 การพัฒนาระบบการทวนสอบ 

    1.1.1 ระดับรายวิชา อาจารยผูสอนเปนผูดําเนินการ    
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    1.1.2  รูปแบบการทวนสอบ 

     การทวนสอบการจัดการเรียนการสอน  

     - ทวนสอบความถูกตองเหมาะสมของแผนการสอน (มคอ.3) 

     - การวิเคราะหขอสอบวาสามารถวัดมาตรฐานผลการเรียนรูไดตรงตามที่ระบุหรือไม 

     - เกณฑการใหคะแนน การทวนสอบผลสัมฤทธ์ิหรือคะแนนสอบ เพื่อใหมั่นใจวา

คะแนนหรือเกรดที่ผูเรียนแตละคนไดรับเปนสิ่งที่เหมาะสม   

  1.2  กระบวนการหรือข้ันตอนการทวนสอบระดับรายวิชา  

    1.2.1  สาขาวิชาควรมีการประชุมอยางนอย 3 ครั้งตอป คือ 

      - ประชุมกอนเปดภาคเรียน โดยมีการเลือกรายวิชาที่จะทวนสอบใหอาจารย

ผูสอนทราบวาตองมีการทวนสอบและจัดทํา มคอ.3 และ มคอ.4 (ถามี) ตองดําเนินการกอนเปดการเรียนการสอน

อยางนอย 30 วัน และตองมีรายงานการประชุม 

      - ประชุมกอนเปดภาคเรียนที่ 2 เพื่อติดตามการรายงาน มคอ.5 และ มคอ.6 (ถามี) 

รายวิชาที่ทวนสอบภาคเรียนที่ 1 และเลือกรายวิชา ที่จะใหทวนสอบภาคเรียนที่ 2 และจัดทํา มคอ.3 และ 

มคอ.4 (ถามี) ภาคเรียนที่ 2 และตองดําเนินการกอนเปดการเรยีนการสอนอยางนอย 30 วัน และตองมีรายงาน

การประชุม  

      - ประชุมเพื่อดําเนินการ มคอ.7 และติดตาม มคอ.5 และ มคอ.6 (ถามี) และ

จัดทํา มคอ.3 ในภาคเรียนตอไปและกําหนดรายวิชาจะทวนสอบเปนภาคเรียนหรือทวนสอบเปนป 

    1.2.2  กําหนดรายวิชาที่จะทวนสอบตองมีการทวนสอบทุกรายวิชาที่จัดการเรียนการสอน 

รวมทั้งหมวดวิชาศึกษาทั่วไป หมวดวิชาเฉพาะ หมวดวิชาเลือกเสรี และอื่นๆ โดยตองมีการกําหนดคูมือ คือ

เกณฑการทวนสอบเดิม คือ รอยละ 25 แตกรณีรายวิชาศึกษาทั่วไปที่เปดกลุมใหญตองกําหนดเกณฑการทวนสอบ

โดยใชสูตรการคํานวณขนาดตัวอยางดวยสูตรของ Taro Yamane ที่ระดับความเช่ือมัน่รอยละ 95 ความคลาดเคลือ่น

รอยละ 10 หรือตามที่หมวดวิชาศึกษาทั่วไปเห็นสมควร โดยสอบถามทาง GE วากําหนดอยางไร ใหเปนไปตาม

ระบบการทวนสอบของสํานักงานหมวดวิชาศึกษาทั่วไป โดยทาง GE ตองเปนผูสรางระบบการทวนสอบของ GE 

    1.2.3 กรรมการสุมตรวจสอบผลการใหคะแนนแตละสวนตามที่กําหนดเกณฑการ

ประเมินผลการเรียนรูใน มคอ.3 และ มคอ.4 ของแตละรายวิชา โดยพิจารณาการใหคะแนนจากรายงาน 

ช้ินงานหรือผลงานจากการเรยีนรู การประเมินพฤติกรรมจากการทํากิจกรรมการเรียนรู แบบทดสอบ แบบประเมิน

ตามมาตรฐานการเรียนรูดานตาง ๆ หรือแบบประเมินงานอื่น ๆ ที่มอบหมายของรายวิชา 

    1.2.4  ใชขอมูลที่เกี่ยวของจากรายงานผลการจัดการเรียนรูของรายวิชา มคอ.5 และ 

มคอ.6 ที่อาจารยประจําวิชาจัดทําเมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา มาประกอบการพิจารณาผลการทวนสอบ 

    1.2.5  กําหนดโครงสรางและจัดทํารายงานผลการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู

รายวิชาประจําภาคการศึกษา ที่แสดงใหเห็นในภาพรวมวา คุณภาพของการจัดการเรียนรูของรายวิชาเปน

อยางไร ผูเรียนบรรลุตามมาตรฐานการเรียนรูที่กําหนดไวในแตละรายวิชาในระดับใด พรอมแสดงขอมูลหรือ

หลักฐานที่ยืนยันวาผูเรียนบรรลุตามมาตรฐานที่กําหนด ทั้งน้ีเพื่อใหสามารถใชเปนแหลงขอมูลสําหรับการทวน

สอบระดับหลักสูตรได  
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 2. การทวนสอบระดับหลักสูตร 

 ตามที่สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาไดแจงคูมือกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แหงชาติ พ.ศ.2552 มีรายละเอียดเบื้องตนอธิบายการจัดทํารายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.2) ทั้ง 8 หมวด  

ซึ่งหมวดที่เกี่ยวของกับการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิไดแก หมวด 5 หลักเกณฑในการประเมินผลนักศึกษา ขอ 2 

กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษา โดยใหอธิบายกระบวนการที่ใชในการทวนสอบ

มาตรฐานผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู แตละรายวิชา เชน ทวนสอบจากคะแนนขอสอบ 

หรืองานที่มอบหมายกระบวนการอาจจะตางกนัไปสําหรบัรายวิชาที่แตกตางกัน หรือสําหรับมาตรฐานผลการเรียนรู

แตละดาน จากการตรวจสอบรายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.2) ของหลักสูตรที่เปดสอนของมหาวิทยาลัยใน

หมวด 5 ขอ 2 จะแยกออกเปน 2 ขอยอย คือ การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูขณะนักศึกษายังไมสําเร็จ

การศึกษา และการทวนสอบมาตรฐานผลการเรยีนรูหลังจากนักศึกษาสําเรจ็การศึกษาสาํหรบัคูมือการทวนสอบ

เลมน้ีจะเกี่ยวของกับขอยอย 2.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูขณะนักศึกษายังไมสําเร็จการศึกษา 

โดยทั่วไปหลักสูตรจะเขียนลักษณะคลายกันดังน้ี 

 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูขณะนักศึกษายังไมสําเร็จการศึกษา กําหนดระบบการทวนสอบ

ผลสัมฤทธ์ิตามมาตรฐานผลการเรียนรูของนักศึกษาเปนสวนหน่ึงของระบบการจัดการเรียนการสอน โดยสื่อสาร   

ใหเขาใจตรงกันทั้ง ผูเรียนและผูสอน และนําไปดําเนินการจนบรรลุผลสัมฤทธ์ิตามมาตรฐานผลการเรียนรูตาม

วัตถุประสงคของหลักสูตร ทั้งน้ี ผูประเมินภายนอกจะตองสามารถตรวจสอบได จากรายละเอียดของรายวิชา 

(มคอ.3) รายงานผลการดําเนินการของรายวิชา (มคอ.5) และรายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร (มคอ.7) ดังน้ี 

 1) การทวนสอบในระดับรายวิชากําหนดใหนักศึกษาประเมินการเรียนการสอนในระดับรายวิชา

ทุกรายวิชา มีคณะกรรมการพิจารณาความเหมาะสมของขอสอบใหเปนไปตามรายละเอียดของรายวิชา 

(มคอ.3) รวมกับรายงานผลการดําเนินการในระดับรายวิชา (มคอ. 5) 

 2) การทวนสอบจากจํานวนโครงการทีนั่กศึกษาไดดําเนินการรวมกับอาจารย หรือจํานวนรางวัลที่

นักศึกษาไดรับจากหนวยงานทั้ง ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย ในการประยุกตผลการเรียนรูแตละรายวิชา

หรือการบูรณาการความรูจากรายวิชาไปสูการปฏิบัติงานจริง 

 3) การทวนสอบโดยการเก็บรวบรวมขอมูลจากความเห็นของผูทรงคุณวุฒิภายนอก ที่มาประเมิน

หลักสูตร หรือ อาจารยพิเศษ วิทยากร ที่มีตอความพรอมของนักศึกษาในการเรียนและคุณสมบัติอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ

กับกระบวนการเรียนรู และการพัฒนาองคความรูของนักศึกษา 

 4) การทวนสอบจากผลงานของนักศึกษาที่วัดเปนรูปธรรม ไดแก (1) จํานวนโปรแกรมสําเร็จรูปที่

พัฒนาเองหรือจัดจําหนาย (2) จํานวนรางวัลทางสังคมหรือวิชาชีพ (3) จํานวนกิจกรรมการกุศลเพื่อสังคมหรือ

ประเทศชาติ 

 จะเห็นไดวาการดําเนินการจะอยูในความรบัผิดชอบของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรรวมกับอาจารย

ผูสอนใหเกิดความมั่นใจในคุณภาพของการจัดการเรียนการสอนและการประกันคุณภาพของหลักสูตร ซึ่งจะตอง

อาศัยความรูความเขาใจในวิธีการและเทคนิคการวัดผลและประเมินผลเบื้องตน เพื่อใหสามารถดําเนินการทวนสอบ
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ไดอยางถูกตองตามหลักวิชาการเกิดประสิทธิผลในการดําเนินงานทวนสอบ และยังสามารถนําไปปรับปรุงวิธีสอน

หรือรูปแบบการสอนนําไปเขียนไวในรายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) ของภาคการศึกษาตอไป 

  2.1  การพัฒนาระบบการทวนสอบ  

   2.1.1  ใหคณะแตงต้ังคณะกรรมการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูระดับหลักสูตร จํานวน 

3 – 7 คน ข้ึนมาหลักสูตรละ 1 ชุดที่ประกอบดวย  

    (1) ประธาน คือ ประธานหลักสูตร ในหลักสูตรที่จะดําเนินการทวนสอบฯ 

    (2) กรรมการจากภายในหลักสูตร      

    (3) กรรมการภายนอกหลักสูตร อยางนอย 1 คน  

   จํานวนกรรมการในแตละประเภทพิจารณาตามความจําเปนของปริมาณภาระงานของ

คณะกรรมการ โดยกําหนดใหกรรมการคนหน่ึงทําหนาที่ประธานคณะกรรมการ และอีกหน่ึงคนทําหนาที่

กรรมการและเลขานุการ  

   2.1.2  บทบาทหนาที่ของคณะกรรมการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูระดับหลักสูตร  

    (1) กําหนดกระบวนการหรือข้ันตอนของการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูระดับ

หลักสูตร เพื่อการตรวจสอบและประเมินความสําเร็จของการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ  

    (2) กําหนดปฏิทินการดําเนินงานการทวนสอบประจําปการศึกษาที่มีผูสําเร็จการศึกษา 

โดยกําหนดรายละเอียดของกิจกรรมและระยะเวลาที่ตองดําเนินการของผูเกี่ยวของ  

    (3) กําหนดขอมูล แหลงขอมูล และผูใหขอมูล ที่ตองเก็บรวบรวมและแจงใหผูเกี่ยวของ

ทราบเพื่อการเตรียมพรอม ไดแก รายงานผลการจัดการดําเนินงานของหลักสูตร (มคอ.7) คณะกรรมการ

บริหารหลักสูตร แหลงฝกปฏิบัติ ผูใชบัณฑิต และผูมีสวนไดสวนเสียในการจัดการศึกษา และการปฏิบัติงาน

ของบัณฑิตหลังสําเร็จการศึกษา  

    (4) ดําเนินการทวนสอบตามกระบวนการหรือข้ันตอนและระยะเวลาที่กําหนดไว  

    (5) จัดทํารายงานผลการทวนสอบประจําปการศึกษาตอสภาสถาบันการศึกษาหรือ    

ตนสังกัดที่มีอํานาจหนาที่ในการกํากับดูแลการดําเนินงานของสถาบันการศึกษา 

  2.2 กระบวนการหรือข้ันตอนการทวนสอบระดับหลักสูตร  

   2.2.1 กําหนดลักษณะขอมูล แหลงขอมูลและผูใหขอมูล ที่สามารถนํามาใชวิเคราะห

ผลสัมฤทธ์ิการเรยีนรู ที่ครอบคลุมผลการเรียนรูทุกดานตามมาตรฐานการเรียนรูสาขา เพื่อประเมินความสําเร็จ

ของการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพของสถาบันการศึกษา  

   2.2.2 พัฒนาเครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลที่จําเปนตองใช ดําเนินการเก็บรวบรวม

ขอมูลจากผูใหขอมูลตามทีก่ําหนดไว  

   2.2.3 ใชขอมูลที่เกี่ยวของจากรายงานผลการจัดการเรียนรูของรายวิชา มคอ.5 และ มคอ.6 

และขอมูลจากรายงานผลการดําเนินงานของหลักสูตร (มคอ.7) ที่คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจัดทําเมื่อ

สิ้นสุดปการศึกษา มาประกอบการพิจารณาผลการทวนสอบ  
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 2.2.4 กําหนดโครงสรางและจัดทํารายงานผลการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูของผูสําเร็จ

การศึกษาประจําปการศึกษา ที่แสดงใหเห็นในภาพรวมวา คุณภาพของการจัดการเรียนรูของหลักสูตรเปน

อยางไร บัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาบรรลตุามมาตรฐานการเรียนรูทีก่ําหนดไวในหลักสูตรครบถวนเพียงใด พรอม

แสดงขอมูลหรือหลักฐานที่ยืนยันวาบรรลุตามมาตรฐานที่กําหนดไว ทั้งน้ีเพื่อใหสามารถใชเปนแหลงขอมูล

สําหรับการประกันคุณภาพการจัดการศึกษาและการปรับปรุงหลักสูตรที่สถานศึกษารับผิดชอบตอไป 

 

  



 

สวนท่ี 3 

ระบบและกลไกการทวนสอบผลสัมฤทธิ์นักศึกษา 
 เพื่อใหเปนไปตามขอบงช้ีคณะหรือหลักสูตร จึงกําหนดระบบและกลไกในการทวนสอบมาตรฐาน

ผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาในรายวิชาตางๆ อยางนอยรอยละ 25 ของรายวิชาที่เปดสอนทั้งหมด เพื่อใหไดผลการ

ประเมินคุณภาพภายในตามตัวบงช้ีทีก่ําหนดไวในรายละเอียดของหลักสูตรมีคะแนนเฉลี่ยระดับดีข้ึนไป โดยมี

รูปแบบของระบบและกลไกในการทวนสอบ ดังน้ี  

 1.   คณะอาจแตงต้ังคณะกรรมการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษารายวิชาระดับคณะ    

ในแตละปการศึกษาซึ่งประกอบไปดวย  

   1.1 รองคณบดีฝายวิชาการหรือผูที่ไดรับมอบหมายเปนประธาน  

   1.2 กรรมการหลักสูตรหรืออาจารยประจําหลักสูตร  

   1.3 อาจารยผูทรงคุณวุฒิภายนอกคณะ ทั้งน้ีข้ึนอยูกับดุลพินิจของคณะ 

 2.   ใหหลักสูตรที่เปดดําเนินการจัดสงรายช่ือรายวิชาที่เปดสอนในปการศึกษาน้ันๆ โดยแบงเปน

ภาคการศึกษาตนและปลาย ไปยังคณะกรรมการทวนสอบฯ ระดับหลักสูตร 

 3.   คณะกรรมการทวนสอบฯ ระดับหลักสูตรจะดําเนินการสุมรายวิชาอยางนอยรอยละ 25 ของ

รายวิชาที่เปดสอนในแตละปการศึกษาโดยแบงการสุมเปนภาคการศึกษาตนและปลายของแตละหลักสูตร   

เพื่อดําเนินการทวนสอบ โดยจะไมทําการทวนสอบรายวิชาเดิมที่เคยทวนสอบมาแลวในปการศึกษาน้ันๆ และ

พยายามกระจายการทวนสอบใหครบทุกรายวิชาในหลักสูตรตลอดระยะเวลาที่กําหนดของหลักสูตร สําหรับ

รายวิชาศึกษาทั่วไป และรายวิชาพื้นฐาน ควรดําเนินการทวนสอบทุกรายวิชา  

 4.   เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษาคณะกรรมการทวนสอบฯ ระดับหลักสูตร จะแจงรายช่ือรายวิชาที่

จะทวนสอบไปยังหลักสูตรเพื่อใหหลักสูตรประสานงานกับผูรับผิดชอบรายวิชาในการจัดเตรียมเอกสารตางๆ 

ไดแก มคอ 3 หรือ มคอ. 4 มคอ. 5 หรือ มคอ. 6 และขอสอบ รายงาน หรือเอกสารที่รายวิชาทําการ

ประเมินผลการเรียนรู สงมาใหคณะกรรมการทวนสอบฯ ระดับหลักสูตร หลังจากน้ันคณะกรรมการฯ จะกําหนด

รูปแบบของการทวนสอบในแตละรายวิชาใหสอดคลองกับธรรมชาติหรือบริบทของรายวิชา เชน การตรวจสอบ 

การประเมิน การสัมภาษณ ฯลฯ เพื่อยืนยันและพิสูจนวาสิ่งที่กําหนดข้ึนน้ันไดมีการดําเนินการและบรรลุ

เปาหมายตามวัตถุประสงคที่กําหนด เพื่อใหมั่นใจไดวามาตรฐานผลการเรยีนรูทีค่าดหวังเปนที่เขาใจตรงกันและ

มีการจัดการเรียนการสอนจนบรรลุผลสําเร็จ  

 5.   หลังจากการดําเนินการทวนสอบแลวคณะกรรมการฯ จะรายงานผลการทวนสอบให

หลักสูตรทราบเพื่อ หลักสูตรจะไดวางแผนพัฒนาและปรับปรุงรายวิชา และแจงผลการพิจารณาของหลักสูตร

ไปยังผูรับผิดชอบรายวิชาเพื่อพิจารณาวางแผนพัฒนาและปรับปรุงรายวิชาใหเปนไปตามความตองการของ

หลักสูตรตอไป และใหกรรมการทวนสอบฯ สงผลการทวนสอบไปยังกรรมการบริหารสูงสุดของคณะหรือ

คณะกรรมการทวนสอบระดับคณะ (ถามี) หรือหลักสูตรอีกทางหน่ึงดวย  

 6.   คณะหรือหลักสูตรพิจารณาผลการทวนสอบ และวางแผนพัฒนา เพื่อกําหนดทิศทางและ

นโยบายในการปรับปรุงหลักสูตรตอไป 
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 ผูรับผิดชอบ กิจกรรม ผลท่ีได ชวงเวลา 

คณะ แตงต้ังกรรมการทวนสอบ คําสั่งแตงต้ังกรรมการ

ทวนสอบ 

กอนเปดภาคการศึกษา 

กรรมการทวนสอบ ประชุมและจัดทําคูมือ

ทวนสอบ 

คูมือทวนสอบ กอนเปดภาคการศึกษา 

อาจารยผูสอน สงรายงาน มคอ.3 หรือ 

มคอ.4 (ถามี) 

- มคอ.3 หรือ มคอ.4  

- เครื่องมือการทวนสอบ 

กอนเปดภาคการศึกษา 

30 วัน 

กรรมการทวนสอบ ประชุมและเตรียมการ

ทวนสอบ 

- หลกัสูตรสงรายวิชาที่

เปดสอน 

- สุมรายวิชาจาํนวน  

25 % 

- แจงช่ือวิชาและขอ

เอกสาร 

แผนการดําเนินการทวน

สอบ 

กอนเปดภาคการศึกษา 

กรรมการทวนสอบ ดําเนินการทวนสอบ  

- สรปุรปูแบบทวนสอบ 

- ปฏิบัติการทวนสอบ 

- สรปุผลการทวนสอบ 

- เขียนรายงานผลการ

ทวนสอบ 

รายงานผลการทวนสอบ สิ้นสุดภาคการศึกษา  

กรรมการทวนสอบ การรายงานผลการทวน

สอบ 

- ผูรบัผิดชอบรายวิชา 

- ผูรบัผิดชอบหลักสูตร 

- กรรมการคณะ 

รายงานผลการทวนสอบ สิ้นสุดภาคการศึกษา 

กรรมการคณะ ประชุมและสะทอนผล

เพื่อการปรับปรงุ 

ผลการประชุมและขอ

ปรับปรงุ 

สิ้นสุดภาคการศึกษา 

ผูรบัผิดชอบหลักสูตร ประชุมและสะทอนผล

เพื่อการปรับปรงุ 

ผลการประชุมและขอ

ปรับปรงุ 

สิ้นสุดภาคการศึกษา 

ผูรบัผิดชอบรายวิชา ประชุมและสะทอนผล

เพื่อการปรับปรงุ 

ผลการประชุมและขอ

ปรับปรงุ 

สิ้นสุดภาคการศึกษา 
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ระบบ กลไก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระบบและกลไกการทวนสอบผลสัมฤทธิ์นักศึกษา

อาจารยผูสอนเลือกเครื่องมือที่จะใชในการทวน

สอบผลสัมฤทธ์ิกับนักศึกษา 

อาจารยผูสอนศึกษาเครื่องมือที่จะใชในการทวน

สอบผลสัมฤทธ์ิกับ มคอ.3 หรือ มคอ. 4 

อาจารยผูสอนดําเนินการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิกับ

นักศึกษาตามมาตรฐานการเรียนรู 

อาจารยผูสอนประเมินผลการทวนสอบ

ผลสัมฤทธ์ิและจัดทําขอเสนอแนะ 

อาจารยผูสอนรายงานผลการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิ

ตออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร พรอมแนวทาง

การปรับปรุงรายงานใน มคอ. 5 หรือ มคอ.6 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร รายงานผลการ

ทวนสอบตอกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิ 

อาจารยผูสอน 

สัปดาหที่ 1 – 15 ของแตละ

ภาคการศึกษา 

กรรมการทวนสอบระดับหลักสูตร / 

ระดับคณะ ตรวจสอบรายงานผล 

กรรมการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิรายงานผลตอ

มหาวิทยาลัย 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร

ภายใน 15 วันหลังส้ินสุด

การศึกษา 

ปรับปรุงแกไข 

กรรมการทวนสอบ 

ภายใน 5 วันนับจากวันรับ

รายงาน 

มหาวิทยาลัยใหแนวทางและขอเสนอแนะ 

กรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
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ระดับรายวิชา ระดับหลักสูตร ระดับคณะ ระดับมหาวิทยาลัย 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

อาจารยผูสอนเลือก

เครื่องมือที่จะใชใน

การทวนสอบ

ผลสัมฤทธ์ิ 

อาจารยผูสอนศึกษา

เครื่องมือที่จะใชใน

การทวนสอบ

ผลสัมฤทธ์ิกับ มคอ.3 

หรือ มคอ. 4 

อาจารยผูสอน

ดําเนินการทวนสอบ

ผลสัมฤทธ์ิกับ

นักศึกษาตาม

มาตรฐานการเรียนรู 

อาจารยผูสอน

ประเมินผลการทวน

สอบผลสัมฤทธ์ิและ

จัดทําขอเสนอแนะ 

อาจารยผูสอน

รายงานผลการทวน

สอบผลสัมฤทธ์ิตอ

อาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตร พรอม

แนวทางการ

ปรับปรุงรายงานใน 

มคอ.5 หรือ มคอ.6 

อาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตร รับทราบ

รายงานการทวน

สอบผลสัมฤทธ์ิ 

กรรมการทวนสอบ

ผลสัมฤทธ์ิตรวจสอบ

ความครบถวน ความ

ถูกตองของรายงาน

ทุกรายวิชา 

กรรมการทวนสอบ

ผลสัมฤทธ์ิ

ประมวลผลและ

แนวทางปรับปรุง

เสนออาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตร 

อาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตรประมวลผล

และแจงผล แนวทาง

ปรับปรุงเสนอตอ

อาจารยผูสอนและ

แจงคณะ 

- รายงาน มคอ.7 

คณะแตงตั้ง

คณะกรรมการทวน

สอบผลสัมฤทธ์ิระดับ

หลักสูตรและ

นําเสนอรายงานผล

การทวนสอบ 

คณะรับทราบ

รายงานการทวน

สอบผลสัมฤทธ์ิ

นักศึกษา 

คณะแตงตั้ง

คณะกรรมการตดิตาม

และประเมินผลการ

ทวนสอบผลสัมฤทธ์ิ

นักศึกษา และ

นําเสนอรายงานผล

การทวนสอบตอ 

(ถามี) 

คณะกรรมการฯ 

ตรวจสอบความ

ครบถวน ความ

ถูกตองของรายงาน 

และสรุปผลและ

แนวทางปรับปรุงทุก

หลักสูตรในระดับ

คณะ (ถามี) 

คณะกรรมการฯ

รายงานผลตอคณะ 

(ถามี) 

คณะประมวลผลและ

แจงผล แนวทาง

ปรับปรุงเสนอตอ

อาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตรและ

รายงานตอ

มหาวิทยาลัย 

คณะกรรมการ

บริหารมหาวิทยาลัย

รับทราบรายงานการ

ทวนสอบผลสัมฤทธ์ิ

นักศึกษาจากคณะ 

มหาวิทยาลัย

พิจารณารายงาน

และใหแนวทาง 

ขอเสนอแนะการ

ทวนสอบผลสัมฤทธ์ิ

นักศึกษา 

- ระดับรายวิชา 

- ระดับหลักสูตร 

- ระดับคณะ 



 

สวนท่ี 4 

การดําเนินการทวนสอบผลสัมฤทธิ์นักศึกษา 

 เมื่อกรรมการทวนสอบไดรายวิชาที่จะทําการทวนสอบแลว กรรมการจะประสานงานไปยังคณะ

เพื่อใหหลักสูตรจัดสงเอกสารตาง ๆ มาเพื่อใชในการทวนสอบซึ่งประกอบดวย  

 1.  รายละเอียดของหลักสูตร หรือ มคอ. 2  

 2.  รายละเอียดของรายวิชาหรือ มคอ. 3  

 3.  รายงานผลการดําเนินการของรายวิชาหรือ มคอ. 5  

 4.  ช้ินงานที่รายวิชาใชในการประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษา ไดแก รายงาน ขอสอบ 

บทความวิชาการ  

 5.  เครื่องมือที่ใชในการประเมินผลการเรียนรูในแตละดาน  

วิธีการทวนสอบ  

 กรรมการทวนสอบอาจเลือกใชวิธีการทวนสอบตาง  ๆคือ การทวนสอบจากเอกสารตางๆ การทวนสอบ

โดยการสัมภาษณอาจารยผูสอน การทวนสอบโดยการสัมภาษณนักศึกษา ซึ่งโดยปกติจะทวนสอบจากเอกสาร

ตางๆ กอน ถาตองการขอมูลเพิ่มเติมอาจเลือกใชการสัมภาษณอาจารยผูสอนหรือนักศึกษา เพื่อคนหาขอมูล

เพิ่มเติมไดตามความเหมาะสม หรือดําเนินการดังน้ี 

 1.  อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรแจงอาจารยผูสอนกําหนดใหการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิตาม

มาตรฐานผลการเรียนรูของนักศึกษาเปนสวนหน่ึงของกระบวนการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร 

 2.  อาจารยผูสอนศึกษาคูมือการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิเลือกเครื่องมือที่จะนํามาใชในการทวนสอบ

ผลสัมฤทธ์ิตามมาตรฐานผลการเรียนรูใหสัมพันธสอดคลองกับ รายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) หรือ

รายละเอียดของประสบการณวิชาชีพ (มคอ.4) 

 3.  อาจารยผูสอนดําเนินการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิตามมาตรฐานผลการเรียนรูโดยกระบวนการ 

อาทิ การสอบ การสังเกต การตรวจสอบ การประเมินผล จนถึงสัปดาหสุดทายของการเรียนการสอน โดยใช

เครื่องมือ อาทิแบบสอบถาม แบบสังเกต แบบสํารวจ แบบประเมิน และแบบสัมภาษณ 

 4. อาจารยผูสอนประมวลผลและเขียนรายงานผลการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิตามมาตรฐานผลการ

เรียนรูเพื่อใชประกอบการจัดทํารายงานผลการดําเนินงานของรายวิชา (มคอ.5) 

 5.  อาจารยผูสอนนําเสนอรายงานการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิฯตออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร

พรอมแนวทางปรับปรงุ รายงานในรายงานผลการดําเนินการของรายวิชา (มคอ.5) หรือ รายงานการดําเนินการ

ของประสบการณวิชาชีพ (มคอ.6) 

 6.  อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรแตงต้ังคณะกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิฯ ระดับหลักสูตร 

โดยมีผูทรงคุณวุฒิภายนอกมารวมเปนกรรมการ โดยมีจํานวนตามความเหมาะสม 
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 7.  คณะกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิฯ ศึกษารายงานการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของอาจารย

ผูสอนโดยพิจารณาจากเอกสารหลักฐานและสามารถเก็บขอมูลเพิ่มเติมโดยใชเครื่องมือการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิ

ในแตละดานและภาพรวม 

 8.  คณะกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิทําการประมวลผลขอมูล และจัดทํารายงานพรอมเสนอ

แนวทางปรับปรุงเสนออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

 9.  อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรแจงผลและแนวทางปรับปรุงตออาจารยผูสอนและรายงานผล

ตอคณะ รวมถึงรายงานในรายงานผลการดําเนินงานของหลักสูตร (มคอ.7) 

 10.  ในการติดตามระดับคณะน้ัน คณะอาจแตงต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการ 

ทวนสอบผลสัมฤทธ์ิฯ ศึกษารายงานผลการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิฯแลวสรุปผลพรอมเสนอแนวทางปรับปรุงหรือ

พัฒนาก็ได ทั้งน้ีใหอยูในดุลพินิจของแตละคณะ 

 11.  คณะที่มีการแตงต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิฯ ระดับคณะ

ใหคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิฯรายงานใหคณะทราบเพื่อแจงผลและ

แนวทางปรับปรุงไปยังอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และเสนอตอมหาวิทยาลัยฯ 

 12.  มหาวิทยาลยัฯรับทราบรายงานการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิฯและใหแนวทางหรือเสนอแนะใหไป

ดําเนินการแตละระดับ ไดแก ระดับคณะ ระดับหลักสูตร และระดับรายวิชา 

กระบวนการทวนสอบ  
 ในการทวนสอบกรรมการทวนสอบจะดําเนินการทวนสอบโดยใชแนวทางดังน้ีคือ  

 1.  การวิเคราะหความสอดคลองของรายวิชา (มคอ. 3 หมวดที่ 2 จุดมุงหมายของรายวิชา หรือ 

หมวดที่ 4 การพัฒนาผลการเรียนรูรายวิชา หรือ หมวดที่ 5 แผนการสอนและการประเมินผล) กับหลักสูตร 

(มคอ. 2 หมวดที ่4 ผลการเรียนรู กลยุทธการสอนและการประเมินผล และ curriculum mapping) เพื่อประเมิน

วารายวิชาไดดําเนินการจัดการเรียนรูใหผูเรียนครอบคลุม ครบถวน และตรงตามที่หลักสูตรกําหนดหรือไม รวมถึง

ความสอดคลองของแตละหมวดที่เกี่ยวของกับผลการเรียนรู กลยุทธการสอนและการประเมินผลในรายวิชา  

  1.1  ความสอดคลองของหมวดตางๆ ภายในรายวิชา (มคอ. 3) กับหลักสูตร (มคอ. 2 หมวดที ่4 

ผลการเรียนรู กลยุทธการสอนและการประเมินผล และ curriculum mapping)  

  1.2  ความสอดคลองของหมวด 2 จุดมุงหมายของรายวิชา หมวดที่ 4 การพัฒนาผลการเรียนรู

รายวิชา และ หมวดที่ 5 แผนการสอนและการประเมินผลในรายวิชา (มคอ. 3)  

 2.  การประเมินผลการเรียนรูของรายวิชาในดานตางๆ และ ผลการประเมินผลการเรียนรูของ

รายวิชาดานตางๆ สอดคลองกับผลการเรียนรูหรอืวัตถุประสงคการเรียนรูทีก่ําหนด ความเหมาะสมของรูปแบบ

วิธีการสอนกับวิธีการประเมินผล และขอคิดเห็น  

 3.  กรรมการทวนสอบทำการสรุปผลการทวนสอบในภาพรวมของรายวิชา และขอเสนอแนะ  

ในภาพรวมที่ไดจากการทวนสอบรายวิชา  

 4.  กรรมการทวนสอบจัดทํารายงานการทวนสอบผลสัมฤทธ์ินักศึกษาของหลักสูตร เพื่อสงให

กรรมการหลักสูตรประจําปการศึกษา และคณะกรรมการประจําคณะเพื่อดําเนินการวางแผนการพัฒนา และ

ปรับปรุงหลักสูตรตอไป  
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การรายงานการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานผลการเรียนรูรายวิชา  

 การทวนสอบผลสมัฤทธ์ิตามมาตรฐานผลการเรยีนรูของแตละหลักสูตรสามารถดําเนินการไดหลายวิธี

อยูที่อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและคณาจารยผูสอนไดตกลงกัน เมื่อดําเนินการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิแลว

จะตองมีการเขียนรายงานการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิดวย สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบยีนจึงไดหารือกับผูที่

เกี่ยวของโดยตรงคือหลักสูตร นอกจากแบบรายงานที่จัดทําเพิ่มใหมแลว หลักสูตรตางๆ ตองรายงานผลการ

ดําเนินการของรายวิชา (มคอ. 5) และรายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร (มคอ. 7) เมื่อประเมินผลการ

ทวนสอบผลสัมฤทธ์ิแลวจะตองรายงานผลการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิเพื่อนําขอคนพบ ขอสรุป และขอเสนอแนะ 

ซึ่งเปนผลจากการรวบรวม การวิเคราะหและการแปลความหมายขอมูลมารายงานไวใน มคอ. 5 หมวดที่ 3 และ

แบบรายงานพฤติกรรมภาพรวมโดยอาจารยผูสอน สําหรับระดับรายวิชา และรายงานในมคอ. 7 สําหรับระดับ

หลักสูตร 

 ในการจัดทํารายงานผลการทวนสอบจะประกอบดวยสวนตาง คือ  

 1.  บทสรุปสําหรับผูบริหาร  

 2.  รายวิชาในแผนการศึกษาในหลักสูตรและรายวิชาที่ทวนสอบฯ  

 3. การกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา  

 4.  ผลการทวนสอบแตละรายวิชา (ตามจํานวนรายวิชาที่ทวนสอบ)  

 5. สรุปผลการทวนสอบรายวิชาของหลักสูตร  

 6.  ภาคผนวก: คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการทวนสอบ  

การสรุปผลการทวนสอบ  

 แจงผลการประเมนิโดย รวบรวมผลการประเมินการทวนสอบในรายวิชาตางๆในหลักสูตร พรอมสรุป

ภาพรวมใหผูรับผิดชอบหรืออาจารยประจําหลักสูตรทราบ นอกจากน้ีหลักสูตรอาจออกแบบแบบประเมินหรือ

แบบทวนสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรายวิชา เพื่อใหนักศึกษาประเมินตนเองภายหลังสิ้นสุดการเรียนรายวิชา

วาไดเกิดผลการเรียนรูตามที่มาตรฐานผลการเรียนรูของรายวิชามุงหวังหรือไม มากนอยเพียงใด  

การนําผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานผลการเรียนรูรายวิชาไปรายงานผลใน มคอ. 5 และ มคอ. 7  

 หลังจากรับทราบผลการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิตามมาตรฐานผลการเรียนรูรายวิชา  

 1.  อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชานําขอมูล/ผลการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิมารายงานไวใน มคอ.5 

หมวดที่ 3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา ขอ 7 การทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษา  

 2.  อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรหรืออาจารยประจําหลักสูตรนํารายงานผลการทวนสอบ

ผลสัมฤทธ์ิเปนเอกสารหลักฐานในการประเมินคุณภาพหลักสูตรใน มคอ.7 หมวดที่ 6 สรุปการประเมิน

หลักสูตร ขอ 3 การประเมินคุณภาพหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิฯ ดัชนีบงช้ีผลการดําเนินงานขอที่ 6 

“มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรูที่กําหนดไวใน มคอ.3 และ มคอ.4 (ถามี) 

อยางนอยรอยละ 25 ของรายวิชาที่เปดสอนในแตละปการศึกษา”  
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 3.  อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรหรืออาจารยประจําหลักสูตรนํารายงานผลการทวนสอบ

ผลสัมฤทธ์ิรายวิชานําไปใหขอเสนอในการพัฒนาหลกัสตูร ในหมวดที่ 9 แผนการดําเนินการเพื่อพัฒนาหลกัสูตร 

ขอ 2 ขอเสนอในการพัฒนาหลักสูตร  

 4.  กรรมการบริหารสูงสุดของคณะนําผลการทวนสอบไปทบทวนเพื่อนําไปสูการกําหนด

นโยบายการปรับปรุงหลักสูตร  
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แบบสําหรับการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ระดับรายวิชา กระบวนวิชาและระดับหลักสูตร 

 

ชื่อ รายการ ผูเก่ียวของ/ดําเนินการ 

ทส. 01  แบบประเมินตนเองของนักศึกษาเพื่อทวนสอบผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียน (ปรับคําถามตามผลการเรียนรูที่กําหนดในหลักสูตร หรือ

ประเมินดวยแบบอื่น) ใชเอกสารอื่นแทนได 

นักศึกษา 

ทส. 02 แบบรายงานการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิระดับกระบวนวิชา  อาจารยผูสอน/สาขาวิชา 

ทส. 03 แบบรายงานการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิระดับกระบวนวิชาศึกษาทั่วไป อาจารยผูสอน/สาขาวิชา 

ทส. 04 แบบรายงานการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิระดับกระบวนวิชา (สําหรับผู

ประเมินรายบุคคล) 

คณะกรรมการทวนสอบ 

ทส. 05 แบบรายงานผลการทวนสอบมาตรฐานการเรียนรูของรายวิชาที่เปด

สอนโดยคณะกรรมการทวนสอบผลการเรียนรู  

คณะกรรมการทวนสอบ 

ทส. 06 แบบรายงานผลการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิตามมาตรฐานผลการเรียนรู

ของนักศึกษา  

คณะกรรมการทวนสอบ 

ทส.07 แบบรายงานสรุปผลการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษา  สาขาวิชา 

ทส.08 แบบสรุปผลการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษา ฝายวิชาการคณะ 
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แบบประเมินตนเองของนักศึกษาเพ่ือทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

หลักสูตร ........................................ สาขาวิชา ............................. 

(ขอคําถามขึ้นอยูกับผลการเรียนรูแตละดานของแตละหลกัสูตรสามารถเพ่ิมเติม แกไขได) 

 

ช่ือวิชา ................................................................................... รหัสรายวิชา ...................................................... 

ช่ืออาจารยผูสอน ........................................................................................ 

ภาคการศึกษาที่ 1 ปการศึกษา 25.............          วันที่ประเมิน .................................................................... 

คําชี้แจง การประเมินเพื่อทวนสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนมีวัตถุประสงคเพื่อใหนักศึกษาประเมินตนเองเกี่ยวกับ

ระดับความรูความสามารถ ทักษะ พฤติกรรม หลังจากเรียนวิชาน้ีแลว จึงขอความรวมมือจากนักศึกษาในการ

ประเมินตนเองตามความเปนจริงโดยใสเครื่องหมาย ลงในชองที่เหน็วาใกลเคียงความจริงมากที่สุด ดังน้ี 

   5   หมายถึง   มีมากท่ีสุด     4   หมายถึง   มีมาก            3    หมายถึง   มีปานกลาง 

   2   หมายถึง   มีนอย          1  หมายถึง   มีนอยมาก        0    หมายถึง  ไมมี/ไมสามารถตอบได 

1. รายการประเมิน 

ความรูความสามารถ  ทักษะ พฤติกรรม 

ผลการเรียนรูภายหลังเรียนรายวิชาน้ี 

5 

มาก

ท่ีสุด 

4 

มาก 

3 

ปาน

กลาง 

2 

นอย 

1 

นอย

มาก 

0 

ไมมี/ไม

สามารถ

ตอบได 

1. ดานคุณธรรม จริยธรรม 

1.1 ความมีวินัย และความรับผิดชอบ 

      

1.2 ความซื่อสัตย สุจริต       

1.3 ความเสียสละ       

1.4 สามารถเปนตัวอยางที่ดีใหแกผูอื่น       

1.5 มีความสามัคคี       

ภาพรวมดานคุณธรรม จริยธรรม       

2. ดานความรู 

2.1 ไดความรูความเขาใจในวิชาน้ีจากช้ันเรียน 

      

2.2 ไดความรู ความเขาใจในรายวิชาน้ีจากการศึกษา

ดวยตนเอง 

      

2.3 ความรูที่ศึกษามากอนการเรยีนวิชาน้ี       

2.4 สามารถผสมผสานความรูในวิชาน้ีเขากับความรู

ที่เกี่ยวของสัมพันธกันในรายวิชาอื่น 

      

ทส Řř 

สาํหรับนกัศึกษา 
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ความรูความสามารถ  ทักษะ พฤติกรรม 

ผลการเรียนรูภายหลังเรียนรายวิชาน้ี 

5 

มาก

ท่ีสุด 

4 

มาก 

3 

ปาน

กลาง 

2 

นอย 

1 

นอย

มาก 

0 

ไมมี/ไม

สามารถ

ตอบได 

2.5 มีความสามารถในการประยุกตใชความรูใน

สถานการณใหม และชีวิตจรงิ 

      

ภาพรวมดานความรู       

3. ดานทักษะทางปญญา 

3.1 สามารถบรูณาการความรูใหเกิดประโยชนแก

ตนเองและสวนรวม 

      

3.2 สามารถหาแนวทางในการแกปญหาโดยใชความรูที่ม ี       

3.3 มีความสามารถในการคิดอยางมเีหตุผล       

3.4 มีความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ       

3.5 มีความสามารถในการแกปญหาเชิงสรางสรรค       

ภาพรวมภาพรวมดานทักษะทางปญญา       

4.   ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและ

ความรับผิดชอบ 

4.1  สามารถทํางานกลุมตามบทบาท 

      

4.2  มีมนุษยสัมพันธที่ดีกับผูรวมงานและบุคคลทั่วไป       

4.3  สามารถเรียนรูอยางตอเน่ือง       

4.4 มีความสามารถในการบรหิารจัดการและภาวะผูนํา       

4.5 มีความฉลาดทางอารมณ       

ภาพรวมดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคและ 

ความรับผิดชอบ 

      

5.  ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร

และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

5.1 สามารถใชภาษาเพื่อการสื่อสารไดอยางมี

ประสิทธิภาพ ทั้งการฟง พูด อานและเขียน 

      

5.2 สามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศที่เหมาะสมเพื่อ

การสบืคน ศึกษาดวยตนเอง นําเสนอและสื่อสาร 

      

5.3 เขาใจปญหา วิเคราะห และเลือกใชกระบวนการ

ทางคณิตศาสตร และสถิติที่เหมาะสมในการแกปญหา 
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2. ขอเสนอแนะ/ความคิดเห็น 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

หมายเหตุ ใหอาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาพิจารณาดําเนินการ ดังน้ี 

 1.  ตรวจสอบวารายวิชาที่รับผิดชอบมีการระบุความรับผิดชอบในแผนที่แสดงการกระจาย 

ความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูสูรายวิชาในผลการเรียนรูใดบางในแตละดาน และตัดผลการเรียนรูที่

รายวิชาไมไดมีความรับผิดชอบหรือมีความรับผิดชอบรองออกจากแบบประเมินทวนสอบ 01 

 2.  เมื่อแบบประเมินน้ีคงเหลือเฉพาะผลการเรยีนรูที่รายวิชามีความรบัผิดชอบหลกัแลว ใหระบุเพิ่ม

ขอมูลแสดงรายละเอียดของผลการเรียนรูที่รายวิชากําหนดในสวนทายของผลการเรียนรูน้ันๆ เชน 

มาตรฐานผลการเรียนรู 

ระดับผลสัมฤทธิ์ภายหลังเรียนรายวิชาน้ี 

5 

มาก

ท่ีสุด 

4 

มาก 

3 

ปาน

กลาง 

2 

นอย 

1 

นอย

มาก 

0 

ไมมี/ไม

สามารถ

ตอบได 

ดานคุณธรรม จริยธรรม   

1)  มีความซื่อสัตยสุจริต คือ การไมลอกงาน การ

ระบุแหลงอางอิงเมื่อมีการนําผลงานของผูอื่นมา

นําเสนอในงานของตน  

      

 3.   เมื่อเพิ่มเติมขอมูลครบถวนทุกผลการเรียนรูทีร่ายวิชามีความรับผิดชอบหลักแลว ใหมอบหมาย

อาจารยผูสอนในทุกหมูเรียนนําไปใหผูเรียนประเมินตนเองเกี่ยวกับระดับผลสัมฤทธ์ิของผูเรียนตามมาตรฐาน    

ผลการเรียนรู 

ความรูความสามารถ  ทักษะ พฤติกรรม 

ผลการเรียนรูภายหลังเรียนรายวิชาน้ี 

5 

มาก

ท่ีสุด 

4 

มาก 

3 

ปาน

กลาง 

2 

นอย 

1 

นอย

มาก 

0 

ไมมี/ไม

สามารถ

ตอบได 

5.4 มีทักษะในการวิเคราะหขอมูลและตัวเลข       

5.5 รูเทาทันสื่อและขอมลูขาวสาร       

ภาพรวมภาพรวมดานทักษะการวิเคราะหเชิง

ตัวเลขการสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

      

ผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนในภาพรวม 5 ดาน       
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แบบรายงานการทวนสอบผลสัมฤทธิร์ะดับกระบวนวิชา 

ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรูท่ีกําหนดใน มคอ.3 และ มคอ.4 

โดย อาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตร สาขาวิชา..................................................... 

ภาคการศึกษาที่ ..................ปการศึกษา ....................................... 

(ตัวบงช้ีผลการดําเนินการที่ 6 ของกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2552) 

 

ตอนท่ี 1 การทวนสอบมาตรฐานการเรียนรู 

ช่ือวิชา ....................................................... อาจารยผูสอน ................................................................. 

 

มาตรฐานผลการเรียนรู 
วิธีทวนสอบ 

ผลการทวนสอบ 

(เขียนบรรยาย) ดาน รายละเอียด 

1. คุณธรรม 

จริยธรรม 

1.1 ............................... 

(เลอืกมาเฉพาะความ

รับผิดชอบหลักของวิชา

น้ัน) 

  

2. ความรู 2.1 

2.2 

  

3.ทักษะทางปญญา 3.1 

3.2 

3.3 

  

4. ทักษะ

ความสัมพันธระหวาง

บุคคลและความ

รับผิดชอบ 

4.1 

4.2 

4.3 

 

  

5. ทักษะการ

วิเคราะหเชิงตัวเลข

การสือ่สารและการ

ใชเทคโนโลยี 

5.1 

5.2 

 

 

  

6. ทักษะวิชาชีพ 

 

6.1 

6.2 

  

 

ทส Ř2 

สาํหรับอาจารย

ผูสอน/สาขาวิชา 
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ตอนท่ี 2  ผลการพิจารณาสัดสวนของคะแนนเก็บและเกณฑการตัดสินผลการเรียน 

  คะแนนเก็บ 

 (   )   เหมาะสม เน่ืองจาก.............................................................................................................. 

 (   )   ไมเหมาะสมเน่ืองจาก........................................................................................................... 

แนวทางการแกไข ดังน้ี 

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................  

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................  

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................  

 

เกณฑการตัดสินผลการเรียน 

 (    )   เหมาะสม เน่ืองจาก............................................................................................................ 

 (    )   ไมเหมาะสมเน่ืองจาก........................................................................................................... 

แนวทางการแกไข ดังน้ี 

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

 

 

ลงช่ือ..................................................................... 

      (....................................................................) 

                      อาจารยผูสอน 

ลงช่ือ..................................................................... 

      (....................................................................) 

                     ประธานหลักสูตร 
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แบบรายงานการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ระดับกระบวนวิชา 

ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรูท่ีกําหนดใน มคอ. 3 

โดย คณะกรรมการวิชาการ สาขาวิชาศึกษาทั่วไป 

ภาคการศึกษาที่ ........... ปการศึกษา …….. 

รายวิชา .......................................................................... 

ผูรับผิดชอบรายวิชา …………………………………………………………………………………………….………… 

ตอนท่ี 1 การทวนสอบมาตรฐานการเรียนรู 

ช่ือวิชา ............................................................................................ 

อาจารยผูสอน  1. ................................................................. 2. ................................................................. 

  3. ................................................................. 4. ................................................................. 

  5. ................................................................. 6. ................................................................. 

อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา ............................................................................................ 

 

มาตรฐานผลการเรียนรู 
วิธีทวนสอบ ผลการทวนสอบ 

ดาน รายละเอียด 

คุณธรรม จริยธรรม 1. ..................................... 

 (เลือกมาเฉพาะความ

รับผิดชอบหลักของวิชาน้ัน) 

1.ใหนักศึกษาตอบ

แบบสอบถามปลายเปด 

2.สัมภาษณนักศึกษาที่

เคยลงทะเบียน 

1.1 นักศึกษาตระหนักถึง

ความสําคัญของการมีวินัย

และนํามาใชในการดํารงชีวิต 

ความรู 2.1 

2.2 

  

ทักษะทางปญญา 3.1 

3.2 

3.3 

  

ทักษะความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและ

ความรับผิดชอบ 

4.1 

4.2 

4.3 

  

ทักษะการวิเคราะห

เชิงตัวเลข การ

สื่อสารและการใช

เทคโนโลยี 

5.1 

5.2 

  

ทักษะวิชาชีพ  

 

  

ทส Ř3 

สาํหรับอาจารยผูสอน/

สาขาวิชาศึกษาทั่วไป 
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ตอนท่ี 2 ผลการพิจารณาสัดสวนของคะแนนเก็บและเกณฑการตัดสินผลการเรียน 

 คะแนนเก็บ    

 (    )  เหมาะสม เน่ืองจาก............................................................................................................... 

 (    ) ไมเหมาะสมเน่ืองจาก.............................................................................................................. 

แนวทางการแกไข ดังน้ี 

..............................................................................................................................................................................  

..............................................................................................................................................................................  

..............................................................................................................................................................................  

เกณฑการตัดสินผลการเรียน    

 (    )   เหมาะสม เน่ืองจาก.............................................................................................................. 

      (    )   ไมเหมาะสมเน่ืองจาก .......................................................................................................... 

 แนวทางการแกไข ดังน้ี 

..............................................................................................................................................................................  

..............................................................................................................................................................................  

..............................................................................................................................................................................  

ตอนท่ี 3 ผลการพิจารณาขอสอบ 

ระดับการใหคะแนน           3 หมายถึง เหมาะสมอยูในระดับ มาก 

2 หมายถึง เหมาะสมอยูในระดับ พอใช 

1 หมายถึง เหมาะสมอยูในระดับ ควรปรับปรุง 

ประเภท ขอสอบเก็บคะแนน 1 ขอสอบเก็บคะแนน 2 (ถามี) ขอสอบปลายภาค 

ผลการพจิารณา/

ลักษณะ 

(   )   อัตนัย   

(   )   ปรนัย 

(   )   อัตนัย   

(   )   ปรนัย 

(   )   อัตนัย   

(   )   ปรนัย 

1. ความเหมาะสมของ

ลักษณะขอสอบ 
(   ) 3  (   ) 2  (   )  1 (   ) 3  (   ) 2  (   )  1 (   ) 3  (   ) 2  (   )  1 

2. ความครอบคลุมกับ

เน้ือหา 
(   ) 3  (   ) 2  (   )  1 (   ) 3  (   ) 2  (   )  1 (   ) 3  (   ) 2  (   )  1 

3. ความสอดคลองกับผล

การเรียนรูที่คาดหวัง 
(   ) 3  (   ) 2  (   )  1 (   ) 3  (   ) 2  (   )  1 (   ) 3  (   ) 2  (   )  1 

4. ความเหมาะสมของ

วิธีการตรวจใหคะแนน 
(   ) 3  (   ) 2  (   )  1 (   ) 3  (   ) 2  (   )  1 (   ) 3  (   ) 2  (   )  1 

สิ่งที่ควรปรบัปรุง .................................... 

.................................... 

.......................................... 

.......................................... 

.................................... 

.................................... 
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ลงช่ือ..................................................................... 

      (................................................................) 

                    อาจารยผูสอน 

ลงช่ือ..................................................................... 

      (................................................................) 

                     อาจารยผูสอน 

ลงช่ือ..................................................................... 

      (................................................................) 

                    อาจารยผูสอน 

ลงช่ือ..................................................................... 

      (................................................................) 

                      อาจารยผูสอน 

ลงช่ือ..................................................................... 

      (................................................................) 

                    อาจารยผูสอน 

ลงช่ือ..................................................................... 

      (................................................................) 

                      อาจารยผูสอน 
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แบบรายงานผลการทวนสอบมาตรฐานการเรียนรูของรายวิชาท่ีเปดสอน 

โดยคณะกรรมการทวนสอบผลการเรียนรู (กรรมการรายบุคคล) 

รหสัวิชา .................................  ช่ือวิชา ................................................................................ 

อาจารยผูสอน ........................................................................................ 

สาขาวิชา ............................................................................................... 

ประจําภาคการศึกษาที่ ................. ปการศึกษา ................................. 

 

รายละเอียดการทวนสอบ 

ผลการทวนสอบสอดคลอง 

รายละเอียด 

ท่ีไมสอดคลอง 
  5

 =
 ม

าก
ที่ส

ุด 

  4
= 

มา
ก 

  3
= 

ปา
นก

ลา
ง 

  2
= 

นอ
ย 

  1
=น

อย
ที่ส

ุด 

 

1. เน้ือหาการสอน 

     

 

   1.1 มีความครอบคลุม สอดคลอง กับคําอธิบาย

รายวิชา      

 

   1.2 มีความสอดคลองเหมาะสมกับมาตรฐานผลการ

เรียนรูดานคุณธรรมจริยธรรม 

     

 

   1.3 มีความสอดคลองเหมาะสมกับมาตรฐานผลการ

เรียนรูดานความรู      
 

   1.4 มีความสอดคลองเหมาะสมกับมาตรฐานผลการ

เรียนรูดานทักษะทางปญญา      

 

   1.5 มีความสอดคลองเหมาะสมกับมาตรฐานผลการ

เรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบ      

 

   1.6 มีความสอดคลองเหมาะสมกับมาตรฐานผลการ

เรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร 

และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ      

 

2. วิธีการสอน 

     

 

   2.1 มีความสอดคลองเหมาะสมกับมาตรฐานผลการ

เรียนรูดานคุณธรรมจริยธรรม      

 

   2.2 มีความสอดคลองเหมาะสมกับมาตรฐานผลการ

เรียนรูดานความรู      

 

   2.3 มีความสอดคลองเหมาะสมกับมาตรฐานผลการ

เรียนรูดานทักษะทางปญญา      

 

ทส Ř4 

สาํหรับกรรมการ

รายบุคคล 
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รายละเอียดการทวนสอบ 

ผลการทวนสอบสอดคลอง 

รายละเอียด 

ท่ีไมสอดคลอง 

  5
 =

 ม
าก

ที่ส
ุด 

  4
= 

มา
ก 

  3
= 

ปา
นก

ลา
ง 

  2
= 

นอ
ย 

  1
=น

อย
ที่ส

ุด 

 

   2.4 มีความสอดคลองเหมาะสมกับมาตรฐานผลการ

เรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบ      

 

   2.5 มีความสอดคลองเหมาะสมกับมาตรฐานผลการ

เรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร 

และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ      

 

3. การประเมินผล 
     

 

   3.1 การประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษา 

        1) มีความสอดคลองเหมาะสมกบัมาตรฐานผล

การเรียนรูดานคุณธรรมจริยธรรม 

     

 

        2) มีความสอดคลองเหมาะสมกบัมาตรฐานผล

การเรียนรูดานความรู      

 

        3) มีความสอดคลองเหมาะสมกบัมาตรฐานผล

การเรียนรูดานทักษะทางปญญา      
 

        4) มีความสอดคลองเหมาะสมกบัมาตรฐานผลการ

เรยีนรูดานทกัษะความสมัพันธระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบ      

 

        5) มีความสอดคลองเหมาะสมกบัมาตรฐานผล

การเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การ

สื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ      

 

   3.2 มีการใชวิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรูที่

หลากหลาย 

         1) การสังเกตพฤติกรรม เชน การเขาช้ันเรียน การมี

สวนรวม 

     

 

       2) การประเมินผลงาน/รายงาน/การนําเสนอ

ผลงาน 

     

 

       3) การสอบถาม/การสมัภาษณ       

       4) การทดสอบ       

       5) อื่นๆ (โปรดระบุ)........................................ 
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รายละเอียดการทวนสอบ 

ผลการทวนสอบสอดคลอง 

รายละเอียด 

ท่ีไมสอดคลอง 

  5
 =

 ม
าก

ที่ส
ุด 

  4
= 

มา
ก 

  3
= 

ปา
นก

ลา
ง 

  2
= 

นอ
ย 

  1
=น

อย
ที่ส

ุด 

 

   3.3 มีการประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษาอยาง

ตอเน่ือง 

        1) กอนจัดการเรียนการสอน      

 

        2) ระหวางจัดการเรียนการสอน 

     

 

        3) หลังสิ้นสุดจัดการเรียนการสอน       

   3.4 มีคะแนนผลสมัฤทธ์ิที่ไดจากคะแนนเกบ็และ

คะแนนสอบ  

     

 

   3.5 การวัดและประเมินผลสอดคลองเหมาะสมกบั

กิจกรรมการเรียนการสอน      

 

   3.6 มีการวัดและประเมินผลเปนไปตามแผนการ

ประเมินผล (สัปดาหทีจ่ะประเมิน) กับการดําเนินการ

จริง 

     

 

   3.7 เครื่องมือวัดและประเมินผล และผลงาน 

        1) เครื่องมือวัดและประเมินผลมีความ

สอดคลองครอบคลมุกับเน้ือหารายวิชา และกจิกรรม

การเรียนการสอน      
 

        2) เครื่องมอืวัดและประเมินผลมรีองรอยการให

คะแนน 

     

 

        3) ผลงานมีความสอดคลองครอบคลมุกบั

เน้ือหารายวิชา และกิจกรรมการเรียนการสอน      

 

        4) ผลงานมีรองรอยการใหคะแนน       

4. ลักษณะการกระจายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน       

   4.1 ปกติ (นักศึกษาสวนใหญไดคะแนนกลางๆ) 

     

 

   4.2 เบซาย (นักศึกษาสวนใหญไดคะแนนสูง)       

   4.3 เบขวา (นักศึกษาสวนใหญไดคะแนนตํ่า) 

     

 

   4.4 ไมสามารถบอกลักษณะการกระจายได       

5. มีการนําปญหาการจัดการเรยีนการสอนมา

วิเคราะหหาแนวทางการแกปญหา 
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รายละเอียดการทวนสอบ 

ผลการทวนสอบสอดคลอง 

รายละเอียด 

ท่ีไมสอดคลอง 

  5
 =

 ม
าก

ที่ส
ุด 

  4
= 

มา
ก 

  3
= 

ปา
นก

ลา
ง 

  2
= 

นอ
ย 

  1
=น

อย
ที่ส

ุด 

 

6. มีการนําปญหาผลการเรียนและระดับคะแนนมา

วิเคราะหหาแนวทางการแกปญหา 

     

 

7. มีการนําผลการจัดการเรียนการสอนในภาค

การศึกษา/ปการศึกษาท่ีผานมา มาใชในการ

ปรับปรุงการเรียนการสอน      

 

 ผูรับรองขอมูลผลการทวนสอบ 

 

 

 
 

   ลงช่ือ........................................................... 

         (........................................................) 

                           ผูประเมิน 

      ลงช่ือ........................................................... 

            (..........................................................) 

                            ผูประเมิน 
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แบบรายงานผลการทวนสอบมาตรฐานการเรียนรูของรายวิชาท่ีเปดสอน 

โดยคณะกรรมการทวนสอบผลการเรียนรู 

รหัสวิชา .................................  ช่ือวิชา ...................................................................................................... 

อาจารยผูสอน ............................................................................................................................................. 

สาขาวิชา ............................................................................................... 

ประจําภาคการศึกษาที่ ................. ปการศึกษา ................................. 

รายละเอียดการทวนสอบ 

ผลการทวนสอบ 

รายละเอียด 

ท่ีไมสอดคลอง 

กรรมการ 

1 

กรรมการ 

2 

กรรมการ 

3 

  ส
อด

คล
อง

 

  ไ
มส

อด
คล

อง
 

  ส
อด

คล
อง

 

  ไ
มส

อด
คล

อง
 

  ส
อด

คล
อง

 

  ไ
มส

อด
คล

อง
 

1. เน้ือหาการสอน 

      

 

1.1 มีความครอบคลุม สอดคลอง กับคําอธิบาย

รายวิชา 

       

1.2 มีความสอดคลองเหมาะสมกบัมาตรฐานผลการ

เรียนรูดานคุณธรรมจริยธรรม 

       

1.3 มีความสอดคลองเหมาะสมกบัมาตรฐานผลการ

เรียนรูดานความรู 

       

1.4 มีความสอดคลองเหมาะสมกบัมาตรฐานผลการ

เรียนรูดานทักษะทางปญญา 

       

1.5 มีความสอดคลองเหมาะสมกบัมาตรฐานผลการ

เรียนรูดานทักษะความสมัพันธระหวางบุคคลและ

ความรับผิดชอบ 

       

1.6 มีความสอดคลองเหมาะสมกบัมาตรฐานผลการ

เรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร 

และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

       

2. วิธีการสอน        

2.1 มีความสอดคลองเหมาะสมกบัมาตรฐานผลการ

เรียนรูดานคุณธรรมจริยธรรม 

       

2.2 มีความสอดคลองเหมาะสมกบัมาตรฐานผลการ

เรียนรูดานความรู 

       

ทส Ř5 

สาํหรับกรรมการ 
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รายละเอียดการทวนสอบ 

ผลการทวนสอบ 

รายละเอียด 

ท่ีไมสอดคลอง 

กรรมการ 

1 

กรรมการ 

2 

กรรมการ 

3 

  ส
อด

คล
อง

 

  ไ
มส

อด
คล

อง
 

  ส
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มส
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อง
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  ไ
มส

อด
คล

อง
 

2.3 มีความสอดคลองเหมาะสมกบัมาตรฐานผลการ

เรียนรูดานทักษะทางปญญา 

       

2.4 มีความสอดคลองเหมาะสมกบัมาตรฐานผลการ

เรียนรูดานทักษะความสมัพันธระหวางบุคคลและ

ความรับผิดชอบ 

       

2.5 มีความสอดคลองเหมาะสมกบัมาตรฐานผลการ

เรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร 

และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

       

3. การประเมินผล        

3.1 การประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษา 

1) มีความสอดคลองเหมาะสมกบัมาตรฐานผลการ

เรียนรูดานคุณธรรมจริยธรรม 

       

2) มีความสอดคลองเหมาะสมกบัมาตรฐานผลการ

เรียนรูดานความรู 

       

3) มีความสอดคลองเหมาะสมกบัมาตรฐานผลการ

เรียนรูดานทักษะทางปญญา 

       

4) มีความสอดคลองเหมาะสมกบัมาตรฐานผลการ

เรียนรูดานทักษะความสมัพันธระหวางบุคคลและ

ความรับผิดชอบ 

       

5) มีความสอดคลองเหมาะสมกบัมาตรฐานผลการ

เรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร 

และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

       

3.2 มีการใชวิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรูที่

หลากหลาย 

1) การสงัเกตพฤติกรรม เชน การเขาช้ันเรียน การมี

สวนรวม 

       

2) การประเมินผลงาน/รายงาน/การนําเสนอผลงาน        
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รายละเอียดการทวนสอบ 

ผลการทวนสอบ 

รายละเอียด 

ท่ีไมสอดคลอง 

กรรมการ 

1 

กรรมการ 

2 

กรรมการ 

3 

  ส
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อง
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3) การสอบถาม/การสมัภาษณ        

4) การทดสอบ        

5) อื่นๆ (โปรดระบุ).................................        

3.3 มีการประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษาอยาง

ตอเน่ือง 

1) กอนจัดการเรียนการสอน 

       

2) ระหวางจัดการเรียนการสอน        

3) หลังสิ้นสุดจัดการเรียนการสอน        

3.4 มีคะแนนผลสัมฤทธ์ิที่ไดจากคะแนนเกบ็และ

คะแนนสอบ  

       

3.5 การวัดและประเมินผลสอดคลองเหมาะสมกบั

กิจกรรมการเรียนการสอน 

       

3.6 มีการวัดและประเมินผลเปนไปตามแผนการ

ประเมินผล(สปัดาหทีจ่ะประเมิน) กับการดําเนินการ

จริง 

       

3.7 เครื่องมอืวัดและประเมินผล และผลงาน 

1) เครื่องมือวัดและประเมินผลมีความสอดคลอง

ครอบคลมุกบัเน้ือหารายวิชา และกจิกรรมการเรียน

การสอน 

       

2) เครื่องมือวัดและประเมินผลมีรองรอยการให

คะแนน 

       

3) ผลงานมีความสอดคลองครอบคลุมกบัเน้ือหา

รายวิชา และกิจกรรมการเรียนการสอน 

       

4) ผลงานมีรองรอยการใหคะแนน        

4. ลักษณะการกระจายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน        

4.1 ปกติ (นักศึกษาสวนใหญไดคะแนนกลางๆ)        

4.2 เบซาย (นักศึกษาสวนใหญไดคะแนนสงู)        
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รายละเอียดการทวนสอบ 

ผลการทวนสอบ 

รายละเอียด 

ท่ีไมสอดคลอง 

กรรมการ 

1 

กรรมการ 

2 

กรรมการ 

3 

  ส
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อง
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4.3 เบขวา (นักศึกษาสวนใหญไดคะแนนตํ่า)        

4.4 ไมสามารถบอกลกัษณะการกระจายได        

5. มีการนําปญหาการจัดการเรยีนการสอนมา

วิเคราะหหาแนวทางการแกปญหา 

       

6. มีการนําปญหาผลการเรียนและระดับคะแนนมา

วิเคราะหหาแนวทางการแกปญหา 

       

7. มีการนําผลการจัดการเรียนการสอนในภาค

การศึกษา/ปการศึกษาท่ีผานมา มาใชในการปรับปรุง

การเรียนการสอน 

       

 

 ผูรับรองขอมูลผลการทวนสอบ 

 

 

ลงช่ือ........................................................... 

(........................................................) 

ผูประเมิน 

ลงช่ือ........................................................... 

(..........................................................) 

ผูประเมิน 

 

 

ลงช่ือ........................................................... 

(.......................................................) 

ผูประเมิน 

 

 

ลงช่ือ........................................................... 

(.............................................) 

ประธานหลักสูตร 

 

วันที่................เดือน...............................พ.ศ..................  
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แบบรายงานผลการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานผลการเรียนรูของนักศึกษา 

 

ช่ือหลักสูตร ..................................................................................................................................... 

คณะ ..............................................................  มหาวิทยาลัย ……………………………………...................... 

 

จํานวนรายวิชาท่ีเปดสอน/ทวนสอบในปการศึกษา ……………………….. 

 

รายวิชาท่ีเปดสอน รายวิชาท่ีทวนสอบ 
ผลการประเมิน 

xത S.D. ระดับ 

ภาคเรียนท่ี ………… ปการศึกษา ……………. (ชั้นปท่ี ……….) 

1.       

2.       

3.       

4.        

5.      

     

ภาคเรียนท่ี ………… ปการศึกษา ……………. (ชั้นปท่ี ……….) 

6.       

7.       

8.       

9.        

10.      

รวมรายวิชาท่ีสอนท้ังหมด    ……………...  รายวิชา 

รวมรายวิชาท่ีทวนสอบท้ังหมด     …………….    รายวิชา 

รอยละของรายวิชาท่ีมีการทวนสอบ  ……………….  

หมายเหตุ     

1. ทําเครื่องหมาย รายวิชาที่ดําเนินการทวนสอบ   

2. คิดเฉพาะรายวิชาตามหลักสูตร ไมรวมวิชาศึกษาทั่วไป และวิชาเลือกเสร ี  

วิธีการทวนสอบ (ระบุ) 

- แบบประเมินในระบบประเมินการเรียนการสอน ที่จัดทําโดยมหาวิทยาลัย 

- ประเมินโดยคณะกรรมการทวนสอบ ตามคําสั่งมหาวิทยาลัย......................ที่............/.................... 

 

ทส Ř6 

สําหรับกรรมการ 
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ผูรับรองขอมูลผลการทวนสอบ 

 

 

ลงช่ือ........................................................... 

(...........................................................) 

ผูประเมิน 

 

ลงช่ือ........................................................... 

(................................................................) 

ผูประเมิน 

 

 

ลงช่ือ........................................................... 

(....................................................) 

ผูประเมิน 

 

 

ลงช่ือ........................................................... 

(.............................................) 

ประธานหลักสูตร 

 

 

 

วันที่................ เดือน ...............................พ.ศ. .................. 
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แบบรายงานสรุปผลการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 

หลักสูตร…………………………………….. คณะ……………………………………… 

มหาวิทยาลยั.......................................................................... 

ประจําปการศึกษา ................. 

****************************************************** 

 

คําชี้แจง :  

  1. แบบรายงานสรุปผลการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาฉบับน้ีจัดทําข้ึนเพื่อแจง 

ผลการทวนสอบมาตรฐานผลสมัฤทธ์ิของนักศึกษาหลกัสตูร...............................คณะ...........................................  

มหาวิทยาลัย.............................................................. 

  2. แบบรายงานสรุปผลการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษา  มีจํานวน 3 หมวด  

หมวดท่ี 1 ขอมูลเก่ียวกับหลักสูตร 

 หลักสูตร…………………………………………………..……… เริ่มรับนักศึกษาเมื่อปการศึกษา ……………. 

ดําเนินการเรียนการสอนมาแลว ………….. ป 

หมวดท่ี 2 จํานวนรายวิชาท่ีเปดสอน/ทวนสอบในปการศึกษา 256.. - 256.. 

 รายวิชาที่เปดสอนทั้งหมดในหลักสูตร ปการศึกษา ………………. จํานวน ……………… รายวิชา ตาม

ขอกําหนดของตัวบงช้ีระบุบวาจะตองทําการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิฯ อยางนอยรอยละ 25 ของรายวิชา

ที่เปดสอนในแตละปการศึกษา ดังน้ันหลักสูตรจึงดําเนินการทวนสอบ จํานวน ……….. รายวิชา คิดเปนรอยละ 

…………… ดังน้ี 

รายวิชาท่ีเปดสอน รายวิชาท่ีทวนสอบ 
ผลการประเมิน 

xത S.D. ระดับ 

ภาคเรียนท่ี ……………. ปการศึกษา ………………….. (ชั้นปท่ี ……………..) 

1.      

2.        

3.            

4.        

5.      

6.      

7.      

8.      

9.      

ทส Ř7 

สาํหรับสาขาวิชา 
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รายวิชาท่ีเปดสอน รายวิชาท่ีทวนสอบ 
ผลการประเมิน 

xത S.D. ระดับ 

ภาคเรียนท่ี ……………. ปการศึกษา ………………….. (ชั้นปท่ี ……………..) 

     

     

     

     

     

     

รวมรายวิชาท่ีสอนท้ังหมด     .............    รายวิชา 

รวมรายวิชาท่ีทวนสอบท้ังหมด     ................    รายวิชา 

รอยละของรายวิชาท่ีมีการทวนสอบ    ................ 

 

รายวิชาที่เปดสอนทั้งหมดในหลักสูตร ปการศึกษา ...................... จํานวน ................ รายวิชา ตามขอกําหนด

ของ  ตัวบงช้ี  ระบุบวาจะตองทําการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิฯ อยางนอยรอยละ 25   ของรายวิชาที่เปด

สอนในแตละปการศึกษา ดังน้ันหลักสูตรจึงดําเนินการทวนสอบ จํานวน ............. รายวิชา คิดเปนรอยละ 

..............  ดังน้ี 

  

รายวิชาท่ีเปดสอน 
ทวนสอบเมื่อภาค

เรียนท่ี / ปการศึกษา 

ผลการประเมิน 

xത S.D. ระดับ 

ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา ……….. (ชั้นปท่ี ………) 

1.        

2.        

3.       

4.      

      

ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา ……….. (ชั้นปท่ี ………) 

1.      

2.      

3.      

4.      
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รายวิชาท่ีเปดสอน 
ทวนสอบเมื่อภาค

เรียนท่ี / ปการศึกษา 

ผลการประเมิน 

xത S.D. ระดับ 

ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา .............. (ชั้นปท่ี 2) 

1.      

2.      

3.      

4.      

ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา  ............ (ชั้นปท่ี 2) 

1.      

2.      

3.      

4.      

5.      

รวมรายวิชาท้ังหมด     …………..    รายวิชา 

รวมรายวิชาท้ังหมด    ……………….      รายวิชา 

รอยละของรายวิชาท่ีมีการทวนสอบ    ....................... 

 2.2 กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ฯ  

 การดําเนินการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูขณะนักศึกษายังไมสําเร็จการศึกษา (ตามที่ไดระบุไว

ในรายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.2) หมวดที่ 5 ขอ 2) ตามรายละเอียดดังน้ี 

กระบวนการทวนสอบฯ การดําเนินการ หมายเหตุ 

1. มีระบบการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิการเรียนรู

ของนักศึกษาเปนสวนหน่ึงของระบบการ

ประกันคุณภาพภายในของหลักสูตร โดยมี

การทวนสอบทัง้ในระดับรายวิชาและการ

ประมวลผลรวมในแตละปการศึกษา 

ตลอดจนในระดับผลรวมของหลักสูตรเพื่อให

ผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาเปนไปตาม

วัตถุประสงคของรายวิชาและหลกัสูตร 

-  แตงต้ังกรรมการทวนสอบ

มาตรฐานผลสัมฤทธ์ิฯ 

- ใชผลประเมินการเรียนการ

สอนผานระบบมหาวิทยาลัย 

 

2. การทวนสอบในระดับรายวิชาใหนักศึกษา

ประเมินการเรียนการสอนในระดับรายวิชา 

เพื่อนําผลไปปรบัปรุงการเรียนการสอนให

เหมาะสมกับวัตถุประสงคของรายวิชา 

- ประเมินผลการเรียนการสอน

ผานระบบมหาวิทยาลัย 

ผลการประเมินแสดงใน

หมวดที่ 2  
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กระบวนการทวนสอบฯ การดําเนินการ หมายเหตุ 

3. มีการทวนสอบในแตละปการศึกษา วา

เปนไปตามแผนการสอนและวัตถุประสงค

ของรายวิชา/หลกัสูตรตามที่ต้ังเปาหมายไว 

- การพิจารณาความเหมาะสมของ

ขอสอบและผลการสอบแตละป

การศึกษา (โดยดูจาก มคอ.3, มคอ.4 

(ถามี)/ มคอ.5, มคอ.6 (ถามี) 

อาจารยผูรบัผิดชอบ

หลักสูตร 

4. มีการทวนสอบในระดับหลักสูตรทําโดย

ต้ังคณะกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิฯ 

ประจําคณะ 

- การพิจารณาความเหมาะสมของ

ขอสอบและผลการสอบแตละป

การศึกษา (โดยดูจาก มคอ.3, มคอ.4 

(ถามี)/ มคอ.5, มคอ.6 (ถามี) 

เอกสาร หลักฐาน) 

คําสั่งแตงต้ัง

คณะกรรมการทวนสอบ 

ที่ .........../.................. 

5.รายงานการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิ

ของนักศึกษา 

- สงแบบรายงานตอคณะฯ รายงาน 

หมวดท่ี 3 ผลการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 

 1.  ผลการทวนสอบมาตรฐานการเรียนรูโดยภาพรวม 

  1.1  ผลการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของหลักสูตรครบถวนตามกระบวนการ 

  1.2  สรุปผลการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิ 

    1.2.1 รายวิชาที่นํามาทวนสอบปการศึกษา ....................... จํานวน ...................... รายวิชา 

ผลการประเมินอยูในระดับดีมาก จํานวน .......... รายวิชา และอยูในระดับดี จํานวน ..........รายวิชา 

   1.2.2 รายวิชาที่นํามาทวนสอบปการศึกษา ...................... จํานวน  ...................  รายวิชา 

ผลการประเมินอยูในระดับดีมาก จํานวน ............ รายวิชา และอยูในระดับดี จํานวน .............. รายวิชา 

 2. แนวทางพัฒนา 

  2.1  สงเสริมใหอาจารยเขาอบรม แลกเปลี่ยนเรียนรูกับหลักสูตรอื่นๆ เปนวิทยากร 

  2.2  จัดใหมีทวนสอบเปนระยะๆ เพื่อติดตามวิธีการสอน การวัดผลประเมินผล ทําใหคนพบ

ปญหาและสามารถแกไข ปรับปรุงใหถูกตองทันเวลา  

   2.3  ทบทวนหลักเกณฑและวิธีการในการทวนสอบใหเหมาะสมกับสถานการณที่เปลี่ยนแปลง

อยูเสมอ 

   2.4  จัดอบรม ประชุม ช้ีแจง ทบทวน ใหอาจารยอยางสม่ําเสมอ   

   2.5 สรางทัศนคติที่ดีเกี่ยวกับการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิ ใหเห็นวาการทวนสอบเปน

เรื่องสําคัญ ไมใชภาระงานที่หนัก และตองใหความรวมมือในการดําเนินการ 

 

(…………………..………….……………………………) 

ประธานหลักสูตรสาขาวิชา………………………………. 

วันที่ ............./..................../..................... 
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แบบรายงานสรุปผลการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาระดับคณะ 

คณะ…………………………………………………………………. 

มหาวิทยาลยั................................................................ 

ประจําปการศึกษา ................. 

****************************************************** 

 

 ในภาคเรียนที่ ......... ปการศึกษาที่ .......................  คณะ............................................................ 

มหาวิทยาลัย............................................................. ไดดําเนินการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษา 

แตละหลักสูตรที่สังกัดคณะ จํานวน ................... หลักสูตร สรุปดังน้ี 

 (ใหเลือกและใสรายละเอียดเฉพาะหลักสูตรของคณะน้ันๆ) 

คณะ…………………………………………………………………..…….. 

ท่ี หลักสูตร ระดับ ประเภท 

(ใหม/

ปรับปรุง) 

สกอ.

เห็นชอบ 

จํานวน

วิชาท่ีทวน

สอบปท่ี

ผานมา 

จํานวน

วิชาท่ี

ทวน

สอบปน้ี 

จํานวน

วิชาท่ี

ทวน

สอบ

ท้ังหมด 

หมาย

เหตุ 

1         

2         

3         

4         

5         

6         

7         

8         

9         

10         

 รวม จํานวนหลักสูตร        

 

 

ทส Ř8 

สําหรับวิชาการคณะ
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คณะ…………………………………………………………………..…….. 

ท่ี หลักสูตร ระดับ ประเภท 

(ใหม/

ปรับปรุง) 

สกอ.

เห็นชอบ 

จํานวน

วิชาท่ี

ทวนสอบ

ปท่ีผาน

มา 

จํานวน

วิชาท่ี

ทวน

สอบปน้ี 

จํานวน

วิชาท่ี

ทวน

สอบ

ท้ังหมด 

หมาย

เหตุ 

1         

2         

3         

4         

5         

6         

7         

 รวม จํานวนหลักสูตร        
 

คณะ…………………………………………………………………..…….. 

ท่ี หลักสูตร ระดับ ประเภท 

(ใหม/

ปรับปรุง) 

สกอ.

เห็นชอบ 

จํานวน

วิชาท่ีทวน

สอบปท่ี

ผานมา 

จํานวน

วิชาท่ี

ทวน

สอบปน้ี 

จํานวน

วิชาท่ี

ทวน

สอบ

ท้ังหมด 

หมาย

เหตุ 

1         

2         

3         

4         

5         

6         

7         

 รวม จํานวนหลักสูตร        
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คณะ…………………………………………………………………..…….. 

ท่ี หลักสูตร ระดับ ประเภท 

(ใหม/

ปรับปรุง) 

สกอ.

เห็นชอบ 

จํานวน

วิชาท่ีทวน

สอบปท่ี

ผานมา 

จํานวน

วิชาท่ี

ทวน

สอบปน้ี 

จํานวน

วิชาท่ี

ทวน

สอบ

ท้ังหมด 

หมาย

เหตุ 

1         

2         

3         

4         

5         

6         

7         

8         

9         

10         

 รวม จํานวนหลักสูตร        

 

        ลงช่ือ ............................................................. 

              (..........................................................) 

                                                           รองคณบดีฝายวิชาการ 

                                                           วันที่............................................ 
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ภาคผนวก 

ขนาดของกลุมตัวอยางของทาโร ยามาเน ท่ีระดับความเช่ือมั่น 95% ความคลาดเคลื่อน 10% 

 

ขนาด

ประชากร 

ขนาด

ตัวอยาง 

6 6 

7 7 

8 7 

9 8 

10 9 

11 10 

12 11 

13 12 

14 12 

15 13 

16 14 

17 15 

18 15 

19 16 

20 17 

21 17 

22 18 

23 19 

24 19 

25 20 

26 21 

27 21 

28 22 

29 22 

30 23 

31 24 

32 24 

33 25 

34 25 

35 26 

36 26 

37 27 

38 28 

39 28 

40 29 

41 29 

42 30 

43 30 

44 31 

45 31 

46 32 

47 32 

48 32 

49 33 

50 33 

ขนาด

ประชากร 

ขนาด

ตัวอยาง 

51 34 

52 34 

53 35 

54 35 

55 35 

56 36 

57 36 

58 37 

59 37 

60 38 

61 38 

62 38 

63 39 

64 39 

65 39 

66 40 

67 40 

68 40 

69 41 

70 41 

71 42 

72 42 

73 42 

74 43 

75 43 

76 43 

77 44 

78 44 

79 44 

80 44 

81 45 

82 45 

83 45 

84 46 

85 46 

86 46 

87 47 

88 47 

89 47 

90 47 

91 48 

92 48 

93 48 

94 48 

95 49 

ขนาด

ประชากร 

ขนาด

ตัวอยาง 

96 49 

97 49 

98 49 

99 50 

100 50 

101 50 

102 50 

103 51 

104 51 

105 51 

106 51 

107 52 

108 52 

109 52 

110 52 

111 53 

112 53 

113 53 

114 53 

115 53 

116 54 

117 54 

118 54 

119 54 

120 55 

121 55 

122 55 

123 55 

124 55 

125 56 

126 56 

127 56 

128 56 

129 56 

130 57 

131 57 

132 57 

133 57 

134 57 

135 57 

136 58 

137 58 

138 58 

139 58 

140 58 

ขนาด

ประชากร 

ขนาด

ตัวอยาง 

141 59 

142 59 

143 59 

144 59 

145 59 

146 59 

147 60 

148 60 

149 60 

150 60 

151 60 

152 60 

153 60 

154 61 

155 61 

156 61 

157 61 

158 61 

159 61 

160 62 

161 62 

162 62 

163 62 

164 62 

165 62 

166 62 

167 63 

168 63 

169 63 

170 63 

171 63 

172 63 

173 63 

174 64 

175 64 

176 64 

177 64 

178 64 

179 64 

180 64 

181 64 

182 65 

183 65 

184 65 

185 65 

ขนาด

ประชากร 

ขนาด

ตัวอยาง 

186 65 

187 65 

188 65 

189 65 

190 66 

191 66 

192 66 

193 66 

194 66 

195 66 

196 66 

197 66 

198 66 

199 67 

200 67 

201 67 

202 67 

203 67 

204 67 

205 67 

206 67 

207 67 

208 68 

209 68 

210 68 

211 68 

212 68 

213 68 

214 68 

215 68 

216 68 

217 68 

218 69 

219 69 

220 69 

221 69 

222 69 

223 69 

224 69 

225 69 

226 69 

227 69 

228 70 

229 70 

230 70 
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คณะผูจัดทํา 

ประธาน : นางพิมลรัตน  วนสัณฑ  รองอธิการบดีฝายวิชาการ 

ท่ีปรึกษา : ผศ.ดร.เฉลิมเกียรติ ดุลสัมพันธ รองอธิการบดีฝายประกันคุณภาพการศึกษา 

คณะกรรมการบริหารวิชาการ 

นายพิสุทธ์ิ พวงนาค  คณบดีวิทยาลัยการแพทยทางเลือก 

    รักษาราชการแทนผูอํานวยการสํานักหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

ผศ.เกียรติพงษ  ยอดเย่ียมแกร ผูอํานวยการสํานักวิทยบริการฯ 

ดร.กัลยกร วงศรักษ  รองคณบดีฝายวิชาการศูนยการศึกษาชัยนาทฯ 

นายเสกขวิศิษย แสงฟาธนสุข รองคณบดีฝายวิชาการและวิเทศสัมพันธ 

    วิทยาลัยการแพทยทางเลือก 

นางสาววีรนุช สระแกว  รองคณบดีฝายวิชาการบัณฑิตวิทยาลัย 

ผศ.ดร.สุรางค ธรรมโวหาร รองคณบดีฝายวิชาการ คณะศึกษาศาสตร 

นายอํานาจ ภักดีโต  รองคณบดีฝายวิชาการ คณะเกษตรและชีวภาพ 

นางวาสนา โปรงจิต  รองคณบดีฝายวิชาการ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ดร.สุทธิภา วงศยะลา  รองคณบดีฝายวิชาการ คณะวิทยาการจัดการ 

ดร.จามรกุล เหลาเกียรติกุล รองคณบดีฝายวิชาการ คณะวิทยาศาสตร 

นายสงกรานต  สุขเกษม  ผูอํานวยการสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

ผศ.พิศมัย  จัตุรัตน   รองผูอํานวยการสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

ดร.ชยุตม วะนา   รองผูอํานวยการสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

ผูประสานงาน 

นางสาวจันทิมา  ชุ ลีกราน หัวหนาสํานักงานสํานักสงเสริมวิชาการฯ 

นางชมพูนุช ตันพานิช   หัวหนาสํานักงานสํานักวิทยบริการฯ 

นางปนัดดา สกุลขอเจริญ  นักวิชาการศึกษา 

นางชุติมา  บุญเกื้อ    นักวิชาการศึกษา 

นางสาวสุทามาศ บุญนํา  นักวิชาการศึกษา 

นายธนัญชย  พันพึ่ง   เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 

นางสาวนัฏฐิกา วิลัยลา  เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 


