
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



     ค ำน ำ  

   ด้วยในปัจจุบันการจัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษา มีแนวคิดในการบูรณาการการจัดการศึกษา
กับการท างานให้เกิดขึ้น เพ่ือตอบสนองผู้เรียนและสังคมได้อย่างเหมาะสม และสอดคล้องกับทุกมิติของการ
เปลี่ยนแปลง โดยส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาเดิม สนับสนุนให้มีการจัดสหกิจและการศึกษาเชิง
บูรณาการกับการท างาน แต่จ านวนหลักสูตรและบัณฑิตที่ผลิตได้ยังไม่เพียงพอกับความ   ต้องการของตลาดแรงงาน 
ดังนั้น เพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบายพัฒนาก าลังคนของรัฐบาล คณะอนุกรรมการส่งเสริมและพัฒนาการจัด
การศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน จึงเสนอแนวทางการส่งเสริมการจัดสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณา
การกับการท างาน (Cooperative and Work Integated Education : CWIE) เพ่ือผลักดันให้สถาบันอุดมศึกษา
ได้จัดหลักสูตรการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นการสร้างสมถรรนะของบัณฑิตให้พร้อมสู่โลกแห่งการท างาน 

   ทั้งนี้ กระบวนการสหกิจศึกษาเป็นกระบวนการที่ต้องอาศัยความร่วมมือจากผู้ที่เกี่ยวข้อง
หลายภาคส่วน โดยมีส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) สนับสนุน
การด าเนินงานโครงการการจัดการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม เชิงบูรณาการกับการท างานกับชุมชน 
(CRU – CWIE community) มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม ภายใต้โปรแกรมที ่16 ปฏิรูประบบการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เพ่ือให้การด าเนินการโครงการดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและ          
มีประสิทธิภาพ มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม จึงจัดท าคู่มือการจัดท าหลักสูตรชุดวิชา (Module course) 
และ หลักสูตรไม่รับปริญญา (Non degree) มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม เพ่ือเป็นตัวอย่าง และแนวทางใน
การพัฒนาและจัดท าหลักสูตรชุดวิชา (Module course) และ หลักสูตรไม่รับปริญญา (Non degree) ของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม ที่มีคุณภาพต่อไป 

 
ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน และ คณะกรรมการ

จัดท าหลักสูตรปริญญาที่มีการจัดการเรียนการสอนของ
มหาวิทยาลัยให้เป็นชุดวิชา (Module course) ที่มีรูปแบบ
การจัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างานกับชุมชน 
(CRU-CWIE community) และหลักสูตรไม่รับปริญญา  

(Non degree) ที่มรีูปแบบการจัดการศึกษาเชิงบูรณาการ 
กับการท างานกับชุมชน (CRU-CWIE community) 
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ส่วนที่ 1 
ข้อมูลทั่วไป 

1.1 ที่มำและควำมส ำคัญ 
   ในปัจจุบันการจัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษา มีแนวคิดในการบูรณาการการจัดการศึกษากับ
การท างานให้เกิดขึ้น เพ่ือตอบสนองผู้เรียนและสังคมได้อย่างเหมาะสม และสอดคล้องกับทุกมิติของการ
เปลี่ยนแปลง โดยมีส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาเดิม สนับสนุนให้มีการจัดสหกิจและการศึกษา     
เชิงบูรณาการกับการท างาน แต่จ านวนหลักสูตรและบัณฑิตที่ผลิตได้ยังไม่เพียงพอกับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน ดังนั้น เพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบายพัฒนาก าลังคนของรัฐบาล คณะอนุกรรมการส่งเสริมและ
พัฒนาการจัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน จึงเสนอแนวทางการส่งเสริมการจัดสหกิจศึกษาและ
การศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน (Cooperative and Work Integated Education : CWIE) เพ่ือผลักดัน
ให้สถาบันอุดมศึกษาได้จัดหลักสูตรการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นการสร้างสมถรรนะของบัณฑิตให้พร้อมสู่โลกแห่ง
การท างาน ทั้งนี้กระบวนการสหกิจศึกษาเป็นกระบวนการที่ต้องอาศัยความร่วมมือจากผู้ที่เกี่ยวข้องหลายภาค
ส่วน โดยมีส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) สนับสนุนการ
ด าเนินงานโครงการการจัดการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษมเชิงบูรณาการกับการท างานกับชุมชน 
(CRU – CWIE community) มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม ภายใต้โปรแกรมที่ 16 ปฏิรูประบบการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เพ่ือให้การด าเนินการโครงการดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อย
และมีประสิทธิภาพ มหาวิทยาลัยจึงด าเนินการจัดท าคู่มือการจัดท าหลักสูตรชุดวิชา (Module course) และ 
หลักสูตรไม่รับปริญญา (Non degree) เพ่ือเป็นแนวทางและตัวอย่างในการด าเนินการจัดท าหลักสูตรชุดวิชา 
(Module course) และ หลักสูตรไม่รับปริญญา (Non degree) เพ่ือเป็นแนวทางและตัวอย่างในการด าเนินการ
จัดท าหลักสูตรชุดวิชา (Module course) และ หลักสูตรไม่รับปริญญา (Non degree) มหาวิทยาลัยราชภัฏ
จันทรเกษม 
   ทั้งนี้ การจัดการศึกษาหลักสูตรชุดวิชา (Module course) จะมีลักษณะบูรณาการเนื้อหา    
ที่สัมพันธ์กันให้รวมอยู่ในชุดวิชาเดียวกัน เพ่ือให้เกิดความรู้ในเรื่องนั้นๆ เป็นองค์รวม มีการเรียนการสอนและ 
การประเมินผลการเรียนเป็นองค์รวมของแต่ละชุดวิชา หรือแยกเป็นแต่ละรายวิชาก็ได้ และ การจัดการศึกษา
หลักสูตรไม่รับปริญญา (Non degree) จะมีกลุ่มเป้าหมายเป็นนักศึกษา หรือบุคคลที่ไม่ได้ก าลังศึกษาอยู่ใน
ระบบ ไม่จ ากัดวุฒิ และอายุ ซึ่งมีความต้องการเข้าศึกษาในรายวิชาที่เปิดสอนในหลักสูตร เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้  
ที่มีให้สามารถน าไปพัฒนาการท างานได้มากยิ่งขึ้น 

1.2 วัตถุประสงค์ในกำรจัดท ำคู่มือ 
 1.2.1 เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการจัดท าหลักสูตรชุดวิชา (Module course) และ หลักสูตรไม่รับ

ปริญญา (Non degree)  
 1.2.2 เพ่ือให้มหาวิทยาลัยมีหลักสูตรชุดวิชา (Module course) และ หลักสูตรไม่รับปริญญา (Non degree) 

ต้นแบบ 
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1.3 ขอบเขตกำรจัดท ำคู่มือ 
   คู่มือแนวทางการพัฒนาและจัดท าหลักสูตรชุดวิชา (Module course) และ หลักสูตรไม่รับ
ปริญญา (Non degree) นี้ เน้นวิธีการปฏิบัติงาน ขั้นตอน และวิธีการด าเนินงานการจัดท าหลักสูตรชุดวิชา 
(Module course) และ หลักสูตรไม่รับปริญญา (Non degree) โดยเริ่มตั้งแต่หลักสูตรส่งรายชื่อบุคลากร      
ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการจัดท าหลักสูตร รวมถึงการ ตรวจความถูกต้องของแบบฟอร์มและ
เนื้อหาหลักสูตรในเบื้องต้น ก่อนน าเสนอเข้าคณะกรรมการที่มีหน้าที่ในการพิจารณาหลักสูตรชุดต่าง ๆ ไปจนถึง
สภามหาวิทยาลัยอนุมัติ ส าหรับหลักสูตรชุดวิชา (Module course) หรือ คณะกรรมการที่แต่งตั้งโดยคณะ 
ส าหรับหลักสูตรไม่รับปริญญา (Non degree) โดยเป็นการอธิบายรายละเอียดของขั้นตอนในกระบวนการ
จัดท าหลักสูตรชุดวิชา (Module course) และ หลักสูตรไม่รับปริญญา (Non degree) ที่เป็นการด าเนินการ
ของคณะกรรมการจัดท าหลักสูตรของคณะ เพ่ือให้ทราบถึง ที่มาที่ไป และเกิดความเข้าใจกระบวนการทั้งหมด
ในการด าเนินการพัฒนาและจัดท าหลักสูตรชุดวิชา (Module course) และ หลักสูตรไม่รับปริญญา (Non degree) 

1.4 นิยำมศัพท์/ค ำจ ำกัดควำม 
“ชุดวิชา” หมายถงึ กลุ่มของรายวิชาหรือส่วนหนึ่งของรายวิชาที่มีเนื้อหาเกี่ยวกับ 

เรื่องใดเรื่องหนึ่ง ที่ให้ความรู้เป็นองค์รวม หรือมีลักษณะการ
น าความรู้มาบูรณาการ โดยแต่ละชุดวิชามีการจัดการเรียน
การสอนแบบเบ็ดเสร็จในระยะเวลาหนึ่ง โดยแต่ละรายวิชา
ในชุดวิชานั้นต้องมุ่งสร้างกระบวนการเรียนรู้ให้เกิดสมรรถนะ
หรือทักษะแก่ผู้เรียน 

“ผลลัพธ์การเรียนรู้”  
 
 

หมายถึง ความรู้ ทักษะ และเจตคติ ที่เกิดจากการศึกษาในระบบ 
การศึกษานอกระบบ การศึกษาตามอัธยาศัย และประสบการณ์
บุคคลที่สั่งสมไว้ ที่เทียบได้ตาม มาตรฐานผลการเรียนรู้ของ
แต่ละระดับคุณวุฒิตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ ซึ่งสามารถวัดและประเมินได้โดยวิธีการต่าง ๆ 

“การจัดการศึกษาเชิงบูรณา
การกับการท างานกับชุมชน”  

หมายถึง กระบวนการจัดการเรียนรู้โดยความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัย 
สถานประกอบการ และชุมชน เพ่ือให้เกิดสมรรถนะหรือ
ทักษะแก่ผู้เรียน และสามารถประยุกต์ใช้ความรู้และทักษะ
เพ่ือการพัฒนาชุมชน ท้องถิ่น 

“หลักสูตร” หมายถึง หลักสูตรชุดวิชา (Module course) และ/หรือ หลักสูตรไม่
รับปริญญา (Non degree) 

1.5 ประโยชน์ที่ได้รับ 
 1.5.1 เผยแพร่ขั้นตอน วิธีการด าเนินการจัดท าหลักสูตรชุดวิชา (Module course) และ หลักสูตรไม่รับ

ปริญญา (Non degree) ให้แก่ผู้รับผิดชอบในการจัดท าหลักสูตรได้น าไปเป็นแนวทางในการด าเนินการ 
 1.5.2 มหาวิทยาลัยมีหลักสูตรชุดวิชา (Module course) และ หลักสูตรไม่รับปริญญา (Non degree)  
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ส่วนที่ 2 
ข้อมูลพื้นฐำนทั่วไปเกี่ยวกับหลักสูตร 

2.1 หลักสูตรที่มีรูปแบบกำรจัดกำรศึกษำเชิงบูรณำกำรกับกำรท ำงำนกับชุมชน (CRU-CWIE community)  
    หลักสูตรที่มีรูปแบบการจัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างานกับชุมชน (CRU-
CWIE community) มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม จ าแนกเป็น 2 ประเภท ได้แก่ (1) หลักสูตรชุดวิชา 
(Module course) และ (2) หลักสูตรไม่รับปริญญา (Non degree) 

2.2 หลักสูตรชุดวิชำ (Module course) 
   หลักสูตรชุดวิชา (Module course) เป็นหลักสูตรที่มีความยืดหยุ่นในการออกแบบการเรียน
การสอน และเปิดโอกาสให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้ตลอดเวลา มุ่งเน้นการฝึกสมรรถนะของผู้เรียน (competencies 
based) มีเกณฑ์ทางด้านความรู้ (knowledge criteria) เกณฑ์ด้านการแสดงออก หรือการปฏิบัติงาน (performance 
criteria) และเกณฑ์การประเมินผลความรู้และการแสดงออกตามความสามารถของผู้ เรียน (consequence 
criteria) กิจกรรมที่จัดขึ้นเพ่ือให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ และแสดงสมรรถนะในวิชาการและวิชาชีพ รูปแบบของโมดูล
จะออกแบบเป็น หน่วยการเรียนที่มีความส าเร็จในตัวเอง (วิชัย วงษ์ใหญ่. (2554). การพัฒนาหลักสูตรระดับ 
อุดมศึกษา. พิมพ์ครั้งที่ 2. กรุงเทพฯ: บริษัท อาร์ แอนด์ ปรินท์ จ ากัด. : น. 37) 
 2.2.1 คุณลักษณะของหลักสูตรชุดวิชำ (Module course) 
  (1) ผลการศึกษาตามหลักสูตรชุดวิชา (Module course) ต้องสามารถสะสมหน่วยกิต ตามระบบ

มหาวิทยาลัยที่จัดไว้ส าหรับการจัดการศึกษาในระบบคลังหน่วยกิต โดยจัดให้มีหลักฐานการ
สะสมหน่วยกิต ตามระบบของมหาวิทยาลัย 

  (2) จัดท าเป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ (Competency Based Curriculum) โดยหลักสูตรต้องก าหนด
ผลลัพธ์การเรียนรู้ (Learning Outcomes) ตามความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และ
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต้องก าหนดมาตรฐาน วิธีการและหลักเกณฑ์การวัดและประเมินสมรรถนะ
ของผู้เรียน ผลลัพธ์การเรียนรู้ต้องสะท้อนสมรรถนะในการท างานตาม มาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพ 
หรือความเชี่ยวชาญในต าแหน่งหน้าที่ของงานที่เป็นที่ต้องการของผู้ประกอบการ และ/หรือ ชุมชน 

  (3) หลักสูตรต้องผ่านความเห็นชอบจากสภาวิชาการ และสภามหาวิทยาลัย โดยด าเนินการเสนอ
หลักสูตรตามข้ันตอนที่ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนก าหนด 

  (4) เมื่อผู้เรียนส าเร็จการศึกษาจากหลักสูตร ผู้เรียนจะได้รับประกาศนียบัตรการเป็นผู้ผ่านการ
อบรมหลักสูตร และ/หรือ ประกาศนียบัตรรับรองสมรรถนะที่ออกให้โดยมหาวิทยาลัย พร้อมกับ
บันทึกประวัติไว้ในระบบคลังหน่วยกิต หรือนับเป็นหน่วยกิตในระบบการศึกษาเพ่ือรับปริญญา
ของมหาวิทยาลัย โดยเทียบโอนการลงทะเบียนตามที่ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน
ก าหนด หรือรับวุฒิบัตรจากสถานประกอบการ หรือได้รับการรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ 

  (5) จัดการศึกษาเชิงบูรณาการการเรียนรู้กับการท างานกับชุมชน โดยมีบันทึกข้อตกลงความ
ร่วมมือ 3 ฝ่าย ได้แก่ มหาวิทยาลัย สถานประกอบการที่ร่วมผลิต และชุมชนที่ร่วมพัฒนา 
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  (6) จ านวนหน่วยกิตไม่น้อยกว่า 9 หน่วยกิต (ไม่น้อยกว่า 285 ชั่วโมง) ประกอบด้วยทฤษฎีไม่น้อยกว่า 
2 หน่วยกิต (ไม่น้อยกว่า 30 ชั่วโมง) ปฏิบัติไม่น้อยกว่า 4 หน่วยกิต (ไม่น้อยกว่า 120 ชั่วโมง) 
บูรณาการการท างานกับชุมชน ไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิต (ไม่น้อยกว่า 135 ชั่วโมง) 

  (7) การจัดการศึกษาเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต ผู้เข้ารับการศึกษาเป็นนักศึกษาในหลักสูตร 
(ชั้นปีใดก็ได้) ศิษย์เก่า ผู้สูงอายุ ผู้ประกอบการ ผู้น าชุมชน ก าลังคนที่เข้าสู่ระบบแรงงาน 

 2.2.2 ขั้นตอนกำรด ำเนินกำรจัดท ำหลักสูตรชุดวิชำ (Module course) 
  (1) กระบวนการด าเนินการจัดท าหลักสูตรชุดวิชา (Module course) ระดับคณะ 
    (1.1) คณะ/หน่วยงานที่รับผิดชอบ จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าหลักสูตรชุดวิชา 

(Module course) และเสนออธิการบดี หรือ รองอธิการบดีที่ได้รับมอบหมาย ลงนาม 
   (1.2) คณะกรรมการจัดท าหลักสูตร ด าเนินการจัดท า (ร่าง) หลักสูตรชุดวิชา (Module course) 

ตามรูปแบบที่ก าหนดไว้ (ภาคผนวกที ่1) 
   (1.3) คณะกรรมการเสนอ (ร่าง) หลักสูตรชุดวิชา (Module course) ต่อคณะกรรมการวิพากษ์

หลักสูตร เพ่ือพิจารณา (ร่าง) หลักสูตรชุดวิชา (Module course) กรณีเห็นชอบโดยมี
ข้อแก้ไขให้ส่งคืนคณะกรรมการจัดท าหลักสูตรด าเนินการแก้ไข ก่อนเสนอต่อคณะกรรมการ
ประจ าคณะ (หรือ คณะกรรมการที่คณะแต่งตั้ง) 

   (1.4) คณะกรรมการเสนอ (ร่าง) หลักสูตรชุดวิชา (Module course) ต่อคณะกรรมการ
ประจ าคณะ (หรือ คณะกรรมการที่คณะแต่งตั้ง) เพ่ือพิจารณา (ร่าง) หลักสูตรชุดวิชา 
(Module course) กรณีเห็นชอบโดยมีข้อแก้ไขให้ส่งคืนคณะกรรมการจัดท าหลักสูตร
ด าเนินการแก้ไข ก่อนเสนอต่อคณะกรรมการบริหารวิชาการ 

   (1.5) คณะ/หน่วยงานที่รับผิดชอบ เสนอ (ร่าง) หลักสูตรชุดวิชา (Module course) ต่อ
คณะกรรมการบริหารวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม โดยเรียนถึงรองอธิการบดี
ฝ่ายวิชาการ (ผ่านส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน) 

  (2) กระบวนการด าเนินการจัดท าหลักสูตรชุดวิชา (Module course) ระดับมหาวิทยาลัย 
   (2.1) คณะกรรมการบริหารวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม พิจารณา (ร่าง) หลักสูตร

ชุดวิชา (Module course) กรณีเห็นชอบโดยมีข้อแก้ไขให้ส่งคืนคณะกรรมการจัดท า
หลักสูตรด าเนินการแก้ไข ก่อนเสนอต่อสภาวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 

   (2.2) สภาวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม พิจารณา (ร่าง) หลักสูตรชุดวิชา (Module 
course) กรณีเห็นชอบโดยมีข้อแก้ไขให้ส่งคืนคณะกรรมการจัดท าหลักสูตรด าเนินการ
แก้ไข ก่อนเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 

   (2.3) สภามหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม พิจารณาอนุมัติ (ร่าง) หลักสูตรชุดวิชา (Module 
course) (ในกรณีที่ไม่อนุมัติ ให้ส่งคืนคณะกรรมการจัดท าหลักสูตรด าเนินการแก้ไข
ก่อนน าเสนอใหม่) 

   (2.4) เปิดรับสมัครนักศึกษาในหลักสูตรชุดวิชา (Module course) 
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2.3 แผนภำพแสดงขั้นตอนกำรด ำเนินกำรจัดท ำหลักสูตรชุดวิชำ (Module course) 
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2.4 หลักสูตรไม่รับปริญญำ (Non degree) 
   หลักสูตรไม่รับปริญญา (Non degree) เป็นหลักสูตรที่สนับสนุนศาสตร์แห่งแผ่นดินเพ่ือการ
พัฒนาที่ยั่งยืน และมีเป้าหมายด้านวิชาชีพที่ชัดเจนและมีความสมบูรณ์ในตัว ผู้เรียนสามารถน าความรู้ที่ได้รับ
ไปประกอบอาชีพที่เกี่ยวข้องได้ การพัฒนาการเรียนการสอนในรูปแบบดังกล่าวเป็นต้นแบบเพ่ือให้สอดคล้อง
กับสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงของโลก และนโยบายการพัฒนาประเทศ ซึ่งเป็นการปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉม 
(transformation of learning) เพ่ือสร้างคนไทย 4.0 
 2.4.1 คุณลักษณะของหลักสูตรไม่รับปริญญำ (Non degree) 
  (1) จัดการศึกษาเชิงบูรณาการการเรียนรู้กับการท างานกับชุมชน 
  (2) มีบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ 3 ฝ่ายได้แก่ มหาวิทยาลัย สถานประกอบการที่ร่วมผลิต และ

ชุมชนที่ร่วมพัฒนา 
  (3) จ านวนหน่วยกิตไม่น้อยกว่า 5 หน่วยกิต (ไม่น้อยกว่า 165 ชั่วโมง) ประกอบด้วยทฤษฎีไม่น้อย

กว่า 1 หน่วยกิต (ไม่น้อยกว่า 15 ชั่วโมง) ปฏิบัติไม่น้อยกว่า 2 หน่วยกิต (ไม่น้อยกว่า 60 
ชั่วโมง) บูรณาการการท างานกับชุมชน ไม่น้อยกว่า 2 หน่วยกิต (ไม่น้อยกว่า 90 ชั่วโมง) 

  (4) เป็นส่วนหนึ่งของหลักสูตรปริญญา หรือไม่เป็นส่วนหนึ่งของหลักสูตรปริญญาก็ได้ 
  (5) รับประกาศนียบัตรจากมหาวิทยาลัย   
 2.4.2 ขั้นตอนกำรด ำเนินกำรจัดท ำหลักสูตรไม่รับปริญญำ (Non degree) 
  (1) คณะ/หน่วยงานที่รับผิดชอบ จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าหลักสูตรไม่รับปริญญา 

(Non degree) และเสนออธิการบดี หรือ รองอธิการบดีที่ได้รับมอบหมาย ลงนาม 
  (2) คณะกรรมการจัดท าหลักสูตร ด าเนินการจัดท า (ร่าง) หลักสูตรไม่รับปริญญา (Non degree) ตาม

รูปแบบที่ก าหนดไว้ (ภาคผนวกที ่2) 
  (3) คณะกรรมการเสนอ (ร่าง) หลักสูตรไม่รับปริญญา (Non degree) ต่อคณะกรรมการวิพากษ์

หลักสูตร เพ่ือพิจารณา (ร่าง) หลักสูตรไม่รับปริญญา (Non degree) กรณีเห็นชอบโดยมีข้อ
แก้ไขให้ส่งคืนคณะกรรมการจัดท าหลักสูตรด าเนินการแก้ไข ก่อนเสนอต่อคณะกรรมการประจ า
คณะ (หรือ คณะกรรมการที่คณะแต่งตั้ง) 

  (4) คณะกรรมการเสนอ (ร่าง) หลักสูตรไม่รับปริญญา (Non degree) ต่อคณะกรรมการประจ าคณะ 
(หรือ คณะกรรมการที่คณะแต่งตั้ง) เพ่ือพิจารณาอนุมัติ (ร่าง) หลักสูตรไม่รับปริญญา (Non 
degree) (ในกรณีที่ไม่อนุมัติ ให้ส่งคืนคณะกรรมการจัดท าหลักสูตรด าเนินการแก้ไขก่อน
น าเสนอใหม่) 

  (5) เปิดรับสมัครนักศึกษาในหลักสูตรไม่รับปริญญา (Non degree) 
 
 
 
 
 



คู่มือการจัดท าหลักสูตรชุดวชิา (Module course) และ หลักสูตรไม่รบัปริญญา (Non degree) มจษ. หน้า 7 จาก 61 

2.5 แผนภำพแสดงขั้นตอนกำรด ำเนินกำรจัดท ำหลักสูตรไม่รับปริญญำ (Non degree) 
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ภำคผนวก 
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ภำคผนวกที่ 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รำยละเอียดแบบฟอร์มของหลักสูตรชุดวิชำ (Module course) 
(แบบ CRU-MO.1) 
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(หน้ำปก) 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
หลักสูตร……………………………………………………………………… 

ประเภท หลักสตูรชุดวิชำ (Module) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะ....................................................... 
มหำวิทยำลัยรำชภัฏจันทรเกษม 

พ.ศ. ………………. 
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หลักสูตรชุดวิชำ (Module) ....................................................... 

1.  หลักสูตร..............................................................................................................................................  
 1.1  ชื่อหลักสูตร (ภาษาไทย) ……………………………………….....……………………………………………….………… 
     (ภาษาอังกฤษ) ……………………………………….....…………………………………………………..… 
 1.2 ชื่อวุฒิบัตร (ภาษาไทย) ……………………………………….....………………………………………………………….. 
    (ภาษาอังกฤษ) ……………………………………….....……………………………………………………… 

2.  ชื่อผู้รับผิดชอบหลักสูตร (ระบุผู้ที่ด าเนินการจัดท าหลักสูตรไม่น้อยกว่าจ านวน 3 คน)  
 2.1  ........................................... (ตัวอย่าง ผศ.ดร.หลักสูตร ส าเร็จ) 
 2.2 ........................................... 
 2.3 ............................................. 

3.  หน่วยงำนที่รับผิดชอบ (ระบุหน่วยงานที่รับผิดชอบหลักสูตร) 
.......................................................................................... ............................................................................
............................................................................................................................. .........................................  

4.  หลักกำรและเหตุผล  
(ระบุถึงปัญหา สาเหตุและความจ าเป็นที่ต้องมีการจัดท าหลักสูตร โดยบรรยายถึง เหตุผล หลักการ ทฤษฎี
ความสอดคล้องกับแนวทางนโยบายของรัฐบาล หรือนโยบายของกระทรวง กรมและ นโยบายของ
มหาวิทยาลัย และมีการอ้างอิงแหล่งที่มา ให้เสนอเหตุผลและความจ าเป็นในการพัฒนาหลักสู ตร รวมถึง
ความจ าเป็นของทักษะเป้าหมาย เพ่ือรองรับการมีงานท า การสร้างงาน และรองรับอาชีพในอนาคต) 
............................................................................................................................. .........................................
............................................................................................................................. .........................................  

5.  วัตถุประสงค์ (ระบุวัตถุประสงค์ของการจัดท าหลักสูตรเพ่ืออะไร เป็นแนวทางในการด าเนินงานและติดตาม
ผล ทั้งนี้ วัตถุประสงค์ที่ดีควรชัดเจน และสามารถวัดและประเมินผลได้)  

 5.1 .......................................................................................  
 5.2 ............................................................................... ........ 
 5.3 .......................................................................................  

6.  เป้ำหมำย  
 6.1  เชิงปริมาณ (ระบุความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ท่ีสามารถวัดค่าได้ในเชิงตัวเลข)  

......................................................................................................................................................................  

............................................................................................................................. ......................................... 
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6.2 เชิงคุณภาพ (ระบุความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ท่ีไม่สามารถวัดค่าได้ในเชิงตัวเลข)  
............................................................................................................................. .........................................
.......................................................................................................................................... ............................  

7.  อำชีพ ต ำแหน่งงำน ควำมสำมำรถ หลังส ำเร็จกำรศึกษำ  
 (ให้อธิบายอาชีพที่สามารถประกอบเป็นอาชีพได้จากความรู้ของหลักสูตร หรือต าแหน่ง ความสามารถที่ใช้

ความรู้จากหลักสูตร) 
 7.1 .................................................................. 
 7.2 .................................................................. 
 7.3 .................................................................. 

8.  ผลลัพธ์กำรเรียนรู้  
(อธิบายภาพรวมของผลลัพธ์การเรียนรู้ (Competency) ที่ได้จากหลักสูตรไม่รับปริญญา (Non-Degree) 
ประกอบด้วย ความรู้ ทัศนคติและทักษะ ให้ระบุทักษะเป้าหมาย (Key Critical Skill) ที่สอดคล้องกับ
มาตรฐานวิชาชีพ ซึ่งผู้เข้ารับการอบรม จะได้รับหลังจากฝึกอบรมในหลักสูตร โดยเป็นทักษะที่จ าเป็น
ส าหรับการมีงานท าและเตรียมความพร้อมรองรับ การท างานในอนาคต ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง 
(Expected Learning Outcomes)  สะท้อนสมรรถนะในการท างาน มาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพ หรือความ
เชี่ยวชาญในต าแหน่งหน้าที่งาน)  

 8.1 ........................................................................... 
 8.2 ...........................................................................  
 8.3 ........................................................................... 

9. ก ำหนดมำตรฐำน วิธีกำรและหลักเกณฑ์กำรวัดและประเมินสมรรถนะของผู้เรียน   
(อธิบายเกณฑ์การส าเร็จหลักสูตร วิธีการ เครื่องมือในการประเมินสมรรถนะผู้เรียน เป็นไปตามมาตรฐาน
ของอาชีพ การแสดงสมรรถนะของผู้ผ่านหลักสูตร)  
ตัวอย่าง 
9.1 มีเวลาเรียน........................................... ไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 

 9.2 ผ่านการประเมิน........................................... ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
 9.3 สามารถจัดท า / สร้าง ........................................... ไม่น้อยกว่า ........ ชิ้นงาน/โครงการ/นวัตกรรม 

10. คุณสมบัติของผู้เข้ำรับกำรพัฒนำตำมหลักสูตร 
 (ระบุคุณสมบัติของผู้เข้ารับการพัฒนาในหลักสูตร ประเภท อายุ เพศ ประสบการณ์ จ านวน ระดับความรู้

พ้ืนฐาน วุฒิการศึกษา ฯลฯ)  
 10.1 ...........................................................................................  
 10.2 ........................................................................................... 
 10.3 ...........................................................................................  

ผลลัพธ์กำรเรียนรู้ต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค ์
และต้องมีอย่ำงน้อย 4 ด้ำน คือ ทักษะ/ควำมรู้/ 
จริยธรรม/ลักษณะบุคคล 
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11.  ต้นทุนในกำรจัดหลักสูตร (ต่อ 1 รุ่น จ ำนวนเป้ำหมำย..............คน/รุ่น) 
 11.1  ค่าตอบแทน..............................................บาท 
  1) ...................................................... 
  2) ...................................................... 
 11.2 ค่าใช้สอย..................................................บาท 
  1) ....................................................... 
  2) ...................................................... 
 11.3 ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ  
  1) .......................................................   
  2) ...................................................... 

12.  อัตรำค่ำลงทะเบียน ....................บำท/คน (เงื่อนไข จ ำนวนขั้นต่ ำ........คน จึงจะจัดหลักสูตรที่คุ้มทุน) 

13.  โครงสร้ำงหลักสูตร  
 13.1 รายวิชา หน่วยกิต (ชั่วโมง) 

รำยวิชำ 
หน่วยกิต (ชั่วโมง) 

(ทฤษฎี-ปฏิบัติ-บูรณำกำรชุมชน) 
 ตัวอย่ำง       3(15-30-45) 
  

รวม  

 13.2 ค าอธิบายรายวิชา 
 รายวิชา………………………………………………………X หน่วยกติ (ทฤษฎี-ปฏิบัติ-บูรณาการชุมชน) 
 (ค าอธิบายรายวิชา)......................................................................................................................... .... 
 ............................................................................................................................. .............................. 
 ผลลัพธ์การเรียนรู้รายวิชา 
 .................................................................. ......................................................... ................................ 
 ............................................................................................................................. ..............................  

 รายวิชา………………………………………………………X หน่วยกติ (ทฤษฎี-ปฏิบัติ-บูรณาการชุมชน) 
 (ค าอธิบายรายวิชา).............................................................................................................................  
 ...........................................................................................................................................................  
 ผลลัพธ์การเรียนรู้รายวิชา 
 ........................................................................................................................ ................................... 
 ............................................................................................................................. .............................. 

ต้องแตกตัวคูณงบประมำณให้ชัดเจน เช่น 
11.1  ค่าตอบแทน 00,0000 บาท 
 11.1.1 ค่าตอบแทนผูส้อน ทฤษฎี 00 ช่ัวโมง  
ช่ัวโมงละ 000 บาท รวมเป็นเงิน 00,000 บาท 
** ข้อส ำคัญ ค่ำสมทบเข้ำมหำวทิยำลัย 20% ของยอด
ทั้งหมด โดยระบุในข้อค่ำใช้จ่ำยอื่น ๆ 
   
   

ระบุยอดเงินเป็นจ ำนวนเต็ม ต้องไม่มีจุดทศนิยม 

 

ระบเุหมือนกับโครงสร้ำงหลักสูตรทุกรำยวิชำ 
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 รายวิชา………………………………………………………X หน่วยกติ (ทฤษฎี-ปฏิบัติ-บูรณาการชุมชน) 
 (ค าอธิบายรายวิชา).............................................................................................................................  
 ....................................................................................................... .................................................... 
 ผลลัพธ์การเรียนรู้รายวิชา 
 ........................................................................................................................... ................................ 
 ............................................................................................................................................... ............ 

 13.3 การเทียบรายวิชาในหลักสูตร (ถ้ามี) 

รำยวิชำของหลักสูตรชุดวิชำ (Module course) 
รำยวิชำที่สำมำรถเทียบโอนใน 
หลักสูตรของมหำวิทยำลัยได้ 

  
  
  
  

รวม  

14. แผนกำรจัดกำรเรียนรู้   
 รายวิชา............................. 

ครั้งที ่ หัวข้อ  ระยะเวลำ รำยละเอียด 
    
    
    

 รายวิชา............................. 

ครั้งที ่ หัวข้อ  ระยะเวลำ รำยละเอียด 
    
    
    

 รายวิชา............................. 

ครั้งที ่ หัวข้อ  ระยะเวลำ รำยละเอียด 
    
    
    

 

ระบุจ ำนวนชั่วโมงทุกหัวข้อ เช่น 15 ชั่วโมง 

 

 

ระบุจ ำนวนชั่วโมงทุกหัวข้อ เช่น 15 ชั่วโมง 

 

 

ระบุจ ำนวนชั่วโมงทุกหัวข้อ เช่น 15 ชั่วโมง 
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15. สถำนที่จัดกำรเรียนกำรสอน  

หน่วยงำน รำยวิชำ หัวข้อ สถำนที่ฝึกอบรม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม  
ระบุคณะ..... 

 
 

 1. 
2. 
3. 

ภาคเอกชน/ภาคอุตสาหกรรม 
ระบุหน่วยงาน/ที่ตั้ง 

 
 

 1. 
2. 
3. 

ชุมชน 
ระบุพ้ืนที่.................... 

 
 

 1. 
2. 
3. 

16. วิทยำกร (มหำวิทยำลัย/หน่วยงำนภำครัฐ/ภำคเอกชน/ภำคอุตสำหกรรม/ชุมชน)   

รำยวิชำ/หัวข้อ 
วิทยำกร/ต ำแหน่ง/

หน่วยงำน 
คุณวุฒิ /สำขำวิชำ/

สถำบัน 
ประสบกำรณ์/ควำม

เชี่ยวชำญ 
    
    
    

   

17. กำรติดตำม ประเมินผลลัพธ์กำรเรียนรู้  

ประเด็น/เนื้อหำ 
กำรประเมิน 

เครื่องมือ วิธีกำรและช่วงเวลำ เกณฑ์/เงื่อนไขกำรประเมิน 

    
    
    

18.  ภำคผนวก  
 18.1  ผลการศึกษาความต้องการจ าเป็นของหลักสูตร  
  (วิธีการศึกษา แหล่งข้อมูล เครื่องและวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล ผลการศึกษา) 
 ............................................................................................................................. ........................................ 
 ................................................................................. .................................................................................... 
 ............................................................................................................................. ........................................ 
 ................................................................................................................................ ..................................... 

ระบุเฉพำะหน่วยงำนที่มีกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 

 

ในกรณีที่รำยวิชำ/หัวข้อ มีวิทยำกรท่ำนเดียวกันทั้งหมดให้ระบุครั้งเดียวไม่จ ำเป็นต้องแยกตำรำงกัน 
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 18.2 ความสอดคล้องของกลุ่มหลักสูตรตามยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ 
  (ให้ระบุชื่อกลุ่มหลักสูตร กรุณาท าเครื่องหมาย / หน้ากลุ่ม โดยเลือกระบุได้เพียง 1 กลุ่ม) 

  Smart Innovative Entrepreneur  
  Smart Farming  
  Care Giver  
  Smart Tourism  
  Data Science  
  Creative content  
  Food for the future  
  Robotic / AI  
  อ่ืนๆ ที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ โปรดระบุ ................................................  

 18.3  กลุ่มเป้าหมาย  
  (ให้ระบุกลุ่มเป้าหมายหรือคุณสมบัติของผู้เข้ารับการฝึกอบรม อาทิ  
  1)  ผู้ประกอบอาชีพอิสระ 
  2) แรงงานในระบบที่ถูกเลิกจ้าง/แรงงานคืนถิ่น  
  3)  แรงงานในระบบที่ขาดทักษะและมีแนวโน้มจะถดถอย  
  4)  แรงงานในระบบที่มีคุณค่าในปัจจุบันแต่ต้องการ Upskill/Reskill  
  5)  ก าลังคนที่จะเข้าสู่ระบบแรงงาน  

6)  ก าลังคนที่เป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลงของท้องถิ่น ชุมชน) 
 18.4  ความร่วมมือและรูปแบบความร่วมมือ  

หน่วยงำน 
(ภำครัฐ/ภำคเอกชน/ภำคอุตสำหกรรม/ชุมชน)   

รูปแบบ บทบำทควำมร่วมมือ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม คณะ.....  
ภาคเอกชน/ภาคอุตสาหกรรม  
ชุมชน  

 
 18.5  รูปแบบการจัดการศึกษา  

กำรจัดกำรศึกษำ   รูปแบบ วิธีกำร 
ภาคทฤษฎี  
ภาคปฏิบัติ  
ภาคบูรณาการกับการท างานกับชุมชน  
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 18.6  ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าหลักสูตร   
(ร่าง) 

 

 
 

 

ชื่อหลักสูตรต้องตรงกับค ำสั่งแต่งต้ัง 

ต้องลงนำมโดยอธิกำรบดี / รองอธิกำรบดี

ที่ได้รับมอบหมำยเท่ำนั้น 
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  18.7 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการวิพากย์หลักสูตร   
(ร่าง) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ต้องลงนำมโดยอธิกำรบดี / รองอธิกำรบดี

ที่ได้รับมอบหมำยเท่ำนั้น 



คู่มือการจัดท าหลักสูตรชุดวชิา (Module course) และ หลักสูตรไม่รบัปริญญา (Non degree) มจษ. หน้า 19 จาก 61 

 18.8  หนังสือเชิญผู้ทรงคุณวุฒิเป็นกรรมการ/วิพากย์/ประชุม หลักสูตร  
(ร่าง) 

 
 
 



คู่มือการจัดท าหลักสูตรชุดวชิา (Module course) และ หลักสูตรไม่รบัปริญญา (Non degree) มจษ. หน้า 20 จาก 61 

 18.9 เอกสารบันทึกข้อตกลงความร่วมมือกับหน่วยงานอ่ืน 
 

             
บันทึกข้อตกลงควำมร่วมมือทำงวิชำกำร 

กำรจัดกำรศึกษำหลักสูตรชุดวิชำ (Module course) ....................................................... 
ระหว่ำง 

มหำวิทยำลัยรำชภัฏจันทรเกษม กับ ...................(บริษัท/หน่วยงำน)....................................  

 บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการฉบับนี้ จัดท าขึ้นเมื่อวันที่ ............... เดือน...................... 
พ.ศ........... ระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม โดย .................................................... ต าแหน่งอธิการบดี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม ตั้งอยู่ที่  เลขที่ ๓๙/๑ ถ. รัชดาภิเษก แขวงจันทรเกษม เขตจตุจักร 
กรุงเทพมหานคร ๑๐๙๐๐ ซึ่งต่อไปในบันทึกฉบับนี้เรียกว่า “มหาวิทยาลัย” ฝ่ายหนึ่ง กับ ................................. 
โดย ........................................ ต าแหน่ง ................................ ตั้งอยู่ที่ เลขที่ ........................................................................... 
ซึ่งต่อไปในบันทึกฉบับนี้ จะเรียกว่า “............... (เช่น บริษัท/กรม/กระทรวง ฯลฯ)...................” อีกฝ่ายหนึ่ง 
ทั้งสองฝ่ายตกลงท าบันทึกข้อตกลงฉบับนี้ โดยมีสาระส าคัญดังต่อไปนี้ 

 ข้อ ๑. วัตถุประสงค์ควำมร่วมมือ 
 บันทึกข้อตกลงฉบับนี้เป็นความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัย และ............. (เช่น บริษัท/กรม/

กระทรวง ฯลฯ)  โดยมีวัตถุประสงค์ด้านการให้ความร่วมมือทางวิชาการ เพ่ือพัฒนาหลักสูตรและจัดการเรียน
การสอนชุดวิชา (Module)........................ ตลอดจนเพ่ือผลิตก าลังคนตามหลักสูตรให้มีคุณภาพและมีมาตรฐาน 

 เพ่ือด าเนินกิจการตามวัตถุประสงค์ บริษัทและชุมชน จะยินดีให้การสนับสนุนด้านบุคลากร 
เครื่องมือที่เกี่ยวข้อง รวมถึงเทคโนโลยีต่าง ๆ เพ่ือให้การจัดท าหลักสูตรและจัดการเรียนการสอนประสบ
ความส าเร็จ และสามารถด าเนินกิจการได้ตามวัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัยในการผลิตก าลังคนตามหลักสูตร
ให้มีคุณภาพและมีมาตรฐาน ให้ความร่วมมือทางวิชาการโดยจัดให้มีการฝึกอบรม การสัมมนา หรือการศึกษาดู
งานทั้งด้านวิชาการและด้านการปฏิบัติการ เพ่ือให้บุคลากรผู้เข้าฝึกอบรม ผู้เข้าสัมมนา ผู้ศึกษาดูงาน ได้รับ
โอกาสในการพัฒนาองค์ความรู้ เพ่ิมพูนทักษะ และมีประสบการณ์ ตลอดจนสามารถน าไปใช้ในการปฏิบัติงาน
ได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

 ข้อ ๒. ขอบเขตและหน้ำที่ควำมร่วมมือ 
 มหาวิทยาลัยและบริษัท ตกลงด าเนินการและให้การสนับสนุนร่วมกัน เพ่ือมุ่งหมายให้

วัตถุประสงค์ตามบันทึกข้อตกลงฉบับนี้ประสบผลส าเร็จรวมถึงการด าเนินการ ดังต่อไปนี้ 
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  ๒.๑  มหาวิทยาลัยและบริษัท และชุมชน ร่วมกันจัดท าและปรับปรุงหลักสูตรชุดวิชา (Module 
course) ........................... เพ่ือฝึกอบรมให้กับบุคคลสนใจทั่วไปตลอดจน ยกระดับขีดความสามารถของอาจารย์ ผู้เรียน 
และบัณฑิตให้สูงขึ้น เพ่ือตอบสนองความต้องการของตลาด 

  ๒.๒  มหาวิทยาลัยท าหน้าที่ประกาศและรับสมัครนักเรียนเพ่ือเข้าศึกษาในหลักสูตรพร้อมจัด
สภาพแวดล้อมและสิ่งอ านวยความสะดวกที่ส่งเสริมการเรียนและการสอนในรายวิชาที่ศึกษาในมหาวิทยาลัย 

  ๒.๓  มหาวิทยาลัยจะสนับสนุนทางด้านวิชาการ การศึกษาวิจัย การปฏิบัติงานและการพัฒนา
เทคโนโลยีและนวัตกรรมรวมไปถึงเทคโนโลยีที่เก่ียวข้อง 

  ๒.๔  บริษัทสนับสนุนสิ่งอ านวยความสะดวกและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการเรียน
และการสอนในรายวิชาที่มีการฝึกปฏิบัติ เพ่ือให้เป็นการพัฒนาองค์ความรู้ เพ่ิมพูนทักษะและประสบการณ์ 
ของผู้รับการฝึก 

  ๒.๕ บริษัทให้ความร่วมมือในการจัดหาสถานที่ฝึกงาน ฝึกการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ 
ให้กับผู้รับการฝึก เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้และฝึกประสบการณ์ตรง โดยการพิจารณารับนักศึกษาของสาขาวิชา 
เพ่ือเข้าการฝึกงานในสถานฝึกงานนั้น ให้เป็นไปตามเงื่อนไข หลักเกณฑ์และคุณสมบัติตามที่บริษัท  และชุมชน
ก าหนด 

 ข้อ ๓. ระยะเวลำควำมร่วมมือทำงวิชำกำร 
 บันทึกข้อตกลงฉบับนี้ มีก าหนดระยะเวลา ๓ (สาม) ปี และให้มีผลนับตั้งแต่วันที่ทั้งสองฝ่าย 

ได้ลงนามในบันทึกฉบับนี้ เป็นต้นไป หากครบก าหนดระยะเวลาดังกล่าว โดยคู่สัญญาตกลงไม่ได้บอกเลิกหรือมี
การตกลงไว้เป็นอย่างอ่ืน และไม่ได้แจ้งต่อหรือขยายระยะเวลาความร่วมมือตามบันทึกฉบับนี้ออกไป แล้วแต่
กรณี ในการนี้  ให้ถือว่าทั้งสองฝ่ายต่างตกลงเห็นชอบและยินยอมให้ขยายระยะเวลาความร่วมมือ  
ตามฉบับนี้ออกไปอีกเป็นคราว ๆ ไป ก าหนดให้หนึ่งคราวเป็นระยะเวลา ๑ (หนึ่ง) ปี เว้นแต่ หากมีฝ่ายหนึ่งฝ่าย
ใดได้แจ้งบอกเลิกบันทึกข้อตกลงฉบับนี้ให้อีกฝ่ายหนึ่งทราบล่วงหน้าเป็นระยะเวลา ๓๐ (สามสิบ) วัน ทั้งนี้ต้อง
ไม่กระทบถึงกิจกรรมหรือเรื่องที่ผูกพันหรืออยู่ในระหว่างด าเนินการ และให้ด าเนินการจนแล้วเสร็จต่อไป 

 ข้อ ๔. กำรด ำเนินกำรร่วมกัน กำรสงวนสิทธิ์และกำรรักษำควำมลับ 
 เพ่ือให้การด าเนินการตามวัตถุประสงค์ของบันทึกข้อตกลงฉบับนี้ สามารถด าเนินการได้อย่าง

มีประสิทธิภาพสูงสุด จึงเห็นสมควรให้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการหรือคณะท างานขึ้นมาคณะหนึ่ ง  
เพ่ือท างานร่วมกัน โดยให้มีหน้าที่ในการปรับปรุง บริหารหลักสูตรและจัดการอบรม เพ่ือให้บรรลุผลส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของบันทึกข้อตกลงฉบับนี้ 

 ทั้งสองฝ่าย ตกลงว่า จะรักษาข้อมูลที่เป็นความลับซึ่งฝ่ายที่เป็นเจ้าของข้อมูลที่เป็นความลับ 
ประสงค์จะให้เก็บรักษาข้อมูลดังกล่าวไว้เป็นความลับ โดยจะไม่เปิดเผย เผยแพร่ เว้นแต่ กรณีที่ได้รับอนุญาต
เป็นลายลักษณ์อักษรจากเจ้าของข้อมูลที่เป็นความลับเสียก่อน การรักษาความลับดังกล่าวให้ยังคงมีผลต่อไปแม้
บันทึกฉบับนี้จะสิ้นสุดลง 
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 ข้อ ๕. ค่ำใช้จ่ำย 
  ๕.๑  ทั้งสองฝ่ายตกลงจะรับผิดชอบค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับบุคลากรของตนที่เป็นผู้มีส่วน

ร่วมในการด าเนินงานภายใต้บันทึกข้อตกลงฉบับนี้ รวมถึงค่าใช้จ่ายในการเดินทาง ค่าที่พัก  ค่าอาหาร ค่าเบี้ย
เลี้ยง และ/หรือค่าใช้จ่ายที่เป็นการเฉพาะของฝ่ายตน เว้นแต่ กรณีที่ทางมหาวิทยาลัยมีความประสงค์จะให้
บริษัทหรือชุมชนด าเนินการจัดหาวิทยากรพิเศษจากทางบริษัทหรือชุมชน ทางมหาวิทยาลัยตกลงรับผิดชอบ
ค่าใช้จ่ายในการจ้างวิทยากรพิเศษดังกล่าวเอง 

  ๕.๒  ทั้งสองฝ่ายตกลงว่า ในการด าเนินการใด ๆ ภายใต้บันทึกข้อตกลงฉบับนี้ หากมี
ค่าใช้จ่ายและ/หรือภาระผูกพันใด ๆ กับบุคคลภายนอก คู่สัญญาแต่ละฝ่ายต่างตกลงจะเป็นผู้รับผิดชอบ
ด าเนินการภายใต้ความรับผิดชอบของตนด้วยค่าใช้จ่ายของตนตามขอบเขตความรับผิดชอบการด าเนินงาน 
ภายใต้บันทึกข้อตกลงฉบับนี้ เว้นแต่คู่สัญญาทั้งสองฝ่ายจะท าความตกลงร่วมกันไว้เป็นอย่างอ่ืน  

  ๕.๓  ทั้งสองฝ่ายตกลงว่า การท าบันทึกข้อตกลงฉบับนี้ไม่ก่อให้เกิดภาระผูกพันด้านการเงิน 
งบประมาณ และภาระผูกพันอ่ืนใดระหว่างคู่สัญญาทั้งสองฝ่าย หากการด าเนินการใด ๆ ที่จะก่อให้เกิ ดภาระ
ผูกพันในเรื่องดังกล่าว คู่สัญญาแต่ละฝ่ายตกลงจะด าเนินการให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และระเบียบ
ภายในที่เก่ียวข้องของคู่สัญญาแต่ละฝ่ายต่อไป  

  ๕.๔ ทั้งสองฝ่ายตกลงว่า ตกลงจะไม่ก่อให้เกิดภาระผูกพัน หรือกระท าการใด ๆ อันอาจ
ส่งผลกระทบต่อการด าเนินงานโครงการฯ เว้นแต่คู่สัญญาทั้งสองฝ่ายจะได้มีท าความตกลงร่วมกันเป็น        
ลายลักษณ์อักษร 

 ข้อ ๖. กำรแก้ไขบันทึกข้อตกลงฉบับนี้ 
 กรณีที่คู่สัญญาประสงค์จะแก้ไขหรือเปลี่ยนแปลงความตกลงใด ๆ ที่ท าขึ้นภายใต้บันทึก

ข้อตกลงฉบับนี้ให้แตกต่างไปจากความตกลงที่ก าหนดไว้ในบันทึกข้อตกลงฉบับนี้ ให้คู่สัญญาจัดท าเป็นหนังสือ
ตามแบบและวิธีการเช่นเดียวกับการท าบันทึกข้อตกลงฉบับนี้ หรือให้จัดท าเป็นเอกสารอื่นใดตามที่คู่สัญญาทั้ง
สองฝ่ายได ้ตกลงกันเป็นอย่างอ่ืน 

 ข้อ ๗. กำรบอกเลิกข้อตกลง 
 กรณีที่ฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งต้องการบอกเลิกบันทึกข้อตกลงก่อนครบก าหนด ฝ่ายที่บอกเลิกบันทึก

ข้อตกลงจะต้องมีหนังสือบอกเลิกบันทึกข้อตกลงเป็นลายลักษณ์อักษร เพ่ือให้อีกฝ่ายหนึ่งรับทราบล่วงหน้าเป็น
เวลาไม่น้อยกว่า ๓๐ (สามสิบ) วัน ก่อนวันที่บันทึกข้อตกลงมีผลสิ้นสุด 

 ข้อ ๘. ข้อตกลงอ่ืน ๆ  
  ๘.๑  คู่สัญญาทั้งสองฝ่ายตกลงผูกพันกันตามความตกลงร่วมกันภายใต้บันทึกข้อตกลงฉบับนี้ 

และให้บันทึกข้อตกลงฉบับนี้มีผลใช้บังคับกับคู่สัญญาทั้งสองฝ่ายโดยชอบด้วยกฎหมาย  
  ๘.๒  บันทึกข้อตกลงฉบับนี้ไม่ถือเป็นการเข้าหุ้น ร่วมทุน หรือประกอบกิจการร่วมค้าแต่

อย่างใดทั้งสิ้น  
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  ๘.๓  ในกรณีมีข้อขัดแย้งเกิดขึ้นระหว่ างคู่สัญญาทั้งสามฝ่าย ให้คู่สัญญาทั้งสามฝ่าย
ด าเนินการเจรจาร่วมกันบนพ้ืนฐานของหลักการประนีประนอมข้อพิพาท และให้ท าบันทึกข้อยุติของปัญหานั้น
ไว้เป็นลายลักษณ์อักษร รวมทั้งให้น าบันทึกข้อยุติของปัญหาที่ท าขึ้นร่วมกันดังกล่าวมาแนบท้ายบันทึกข้อตกลง
ความร่วมมือฉบับนี้ และให้ถือเป็นส่วนหนึ่งของบันทึกข้อตกลงฉบับนี้ 

 บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการฉบับนี้ ท าข้ึนไว้ 2 (สอง) ฉบับ มีข้อความถูกต้องและ
ตรงกันทุกประการ ทั้งสามฝ่ายได้อ่านและเข้าใจข้อความดีแล้ว จึงได้ลงลายมือชื่อและตราประทับ (ถ้ามี)       
ไว้เป็นหลักฐาน และ ทั้งสามฝ่ายต่างได้ยึดถือไว้ละ ๑ (หนึ่ง) ฉบับ   
 

       มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม   บริษัท ............................................. 
 
 
  ลงชื่อ...................................................   ลงชื่อ...................................................  
(..........................................................)          (...............................................) 
             อธิการบดี/คณบดี    ต าแหน่ง............................................... 
 
ลงชื่อ............................................... พยาน  ลงชื่อ............................................... พยาน 
  (..................................................)                 (................................................) 
 ต าแหน่ง...............................................   ต าแหน่ง............................................... 

 
 
 
 
 
               
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ควรลงนำมให้เรียบร้อยก่อนส่งร่ำงหลักสูตร 
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 18.10 ข้อมูลเกี่ยวกับผู้ติดต่อประสานงานหลักสูตร  
  1.   ชื่อ – สกุล.................................................... ต าแหน่ง...................................  
        เบอร์โทรศัพท์....................................................  
        e-mail   .................................................... 
  2.   ชื่อ – สกุล.................................................... ต าแหน่ง...................................  
        เบอร์โทรศัพท์....................................................  
       e-mail   .................................................... 
  3.   ชื่อ – สกุล.................................................... ต าแหน่ง...................................  
        เบอร์โทรศัพท์....................................................  
        e-mail   .................................................... 
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  18.11 เอกสารประกอบการอบรม  

 

หลักสูตร............................................................................................... ใบเนื้อหา 

รายวิชา ครั้งที่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
วิทยากร  หน้าที่ X/X 

 
 

ระบุรำยละเอียดโดยสรุป หรือท ำเป็น QR Code 

 



คู่มือการจัดท าหลักสูตรชุดวชิา (Module course) และ หลักสูตรไม่รบัปริญญา (Non degree) มจษ. หน้า 26 จาก 61 

18.12 แบบฝึกหัด ใบงาน ใบปฏิบัติงาน  

 

หลักสูตร..................................................................................... .......... ใบแบบฝึกหัด 

รายวิชา ครั้งที ่

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
วิทยากร  หน้าที่ X/X 

 
 

ระบุรำยละเอียดโดยสรุป หรือท ำเป็น QR Code 
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 18.13 แบบทดสอบ แบบประเมินผล แบบบันทึกติดตามและพัฒนาการ  

 

หลักสูตร...............................................................................................  แบบทดสอบ 

รายวิชา ครั้งที ่

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
วิทยากร  หน้าที่ X/X 

 
 

ระบุรำยละเอียดโดยสรุป หรือท ำเป็น QR Code 
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 18.15 แผนการน าความรู้เป็นโครงงานนวัตกรรม และการพัฒนาชุมชนนวัตกรรม 
  1.  ชื่อโครงงาน/ชื่อนวัตกรรม 
  ............................................................................ ......................................................................... 
  2.  ค าอธิบาย (อธิบายลักษณะของนวัตกรรม โครงงาน รายละเอียดอื่นๆ ฯลฯ) 

................................................................................................................. .......................................... 

............................................................................................................................. .............................. 

......................................................... ..................................................................................................

............................................................................................................................. .............................. 

............................................................................................................................... ............................ 

...................................................................................................... ..................................................... 
3.  ปัญหาของชุมชน ที่จะใช้นวัตกรรม/โครงงาน ไปแก้ปัญหา หรือพัฒนาชุมชน 
............................................................................................................................. .............................. 
...........................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. .............................. 
............................................................................................................................. .............................. 
............................................................................... ............................................................................ 
4.  ชุมชนเป้าหมาย.................................................................................................  
5.  วิธีการ แนวทางการด าเนินงาน 
...........................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. .............................. 
............................................................................................................................. .............................. 
............................................................................. .............................................................................. 
6. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
............................................................................................................................. .............................. 
............................................................................................................................. .............................. 
............................................................................................ ............................................................... 
............................................................................................................................. .............................. 
...........................................................................................................................................................  
7. ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย และการประเมินความส าเร็จจากการใช้โครงงาน นวัตกรรม 
.............................................................. .............................................................................................  
............................................................................................................................. .............................. 
................................................................................................................................... ........................ 
.......................................................................................................... ................................................. 
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 18.16 การประเมินผลหลักสูตร (การหาประสิทธิภาพหลักสูตร การประเมินความพึงพอใจ เกณฑ์การประเมิน 
เครื่องมือและวิธีการประเมินหลักสูตร ฯลฯ ) 

 ...................................................................... ................................................................................................  
 ............................................................................................................................. ......................................... 

............................................................................................................................. .........................................

................................................................................. .....................................................................................  
 18.17 ภาพประกอบการด าเนินการ 

............................................................................................................................. ......................................... 

............................................................................................................................. ......................................... 

............................................................... .......................................................................................................

............................................................................................................................. ......................................... 
 

 18.18 อ่ืนๆ  
............................................................................................................................. ......................................... 
......................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ......................................... 
............................................................................................................................. ......................................... 
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ภำคผนวกที่ 2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รำยละเอียดแบบฟอร์มของหลักสูตรไม่รับปรญิญำ (Non degree) 
(แบบ CRU-NON.1) 
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(หน้ำปก) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

หลักสูตร……………………………………………………………………… 
ประเภท หลักสูตรไม่รับปริญญำ (Non-Degree) 

 
 
 
 
 
 
 
 

คณะ....................................................... 
มหำวิทยำลัยรำชภัฏจันทรเกษม 

พ.ศ. ………………… 
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หลักสูตรไม่รับปริญญำ (Non-Degree)....................................................... 

1.  หลักสูตร............................................................................................................................. ..........................  
 1.1  ชื่อหลักสูตร (ภาษาไทย) ……………………………………….....……………………………………………….………… 
     (ภาษาอังกฤษ) ……………………………………….....…………………………………………………..… 
 1.2 ชื่อวุฒิบัตร (ภาษาไทย) ……………………………………….....………………………………………………………….. 
    (ภาษาอังกฤษ) ……………………………………….....……………………………………………………… 
2.  ชื่อผู้รับผิดชอบหลักสูตร  

(ระบุผู้ที่ด าเนินการจัดท าหลักสูตรไม่น้อยกว่าจ านวน 3 คน)  
 2.1  ........................................... (ตัวอย่าง ผศ.ดร.หลักสูตร ส าเร็จ) 
 2.2 ........................................... 
 2.3 ............................................ 

3.  หน่วยงำนที่รับผิดชอบ  
(ระบุหน่วยงานที่รับผิดชอบหลักสูตร) 
............................................................................................................................. .........................................
............................................................................................................................. .........................................  

4.  หลักกำรและเหตุผล  
(ระบุถึงปัญหา สาเหตุและความจ าเป็นที่ต้องมีการจัดท าหลักสูตร โดยบรรยายถึง เหตุผล หลักการ ทฤษฎี
ความสอดคล้องกับแนวทางนโยบายของรัฐบาล หรือนโยบายของกระทรวง กรมและ นโยบายของ
มหาวิทยาลัย และมีการอ้างอิงแหล่งที่มา ให้เสนอเหตุผลและความจ าเป็นในการพัฒนาหลักสูตร รวมถึง
ความจ าเป็นของทักษะเป้าหมาย เพ่ือรองรับการมีงานท า การสร้างงาน และรองรับอาชีพในอนาคต) 
............................................................................................................................. .........................................
................................................................... ...................................................................................................  

5.  วัตถุประสงค์  
(ระบุวัตถุประสงค์ของการจัดท าหลักสูตรเพ่ืออะไร เป็นแนวทางในการด าเนินงานและติดตามผล ทั้งนี้ 
วัตถุประสงค์ที่ดีควรชัดเจน และสามารถวัดและประเมินผลได้)  

 5.1 .......................................................................................  
 5.2 .......................................................................................  
 5.3 ....................................................................................... 

6.  เป้ำหมำย  
 6.1  เชิงปริมาณ (ระบุความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ท่ีสามารถวัดค่าได้ในเชิงตัวเลข)  
 ............................................................................................................................. .........................................  
 ............................................................................................................................. ......................................... 

 ค ำบรรยำยให้ลบก่อนส่งร่ำงหลักสูตรทุกหัวข้อ 
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 6.2  เชิงคุณภาพ (ระบุความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ท่ีไม่สามารถวัดค่าได้ในเชิงตัวเลข)  
............................................................................................................................. .........................................
......................................................................................................................................................................  

7.  ผลลัพธ์กำรเรียนรู้ 
(ให้อธิบายภาพรวมของผลลัพธ์การเรียนรู้ (Competency) ที่ได้จากหลักสูตรไม่รับปริญญา (Non-
Degree) ประกอบด้วย ความรู้ ทัศนคติและทักษะ ให้ระบุทักษะเป้าหมาย (Key Critical Skill) ที่
สอดคล้องกับมาตรฐานวิชาชีพ ซึ่งผู้เข้ารับการอบรม จะได้รับหลังจากฝึกอบรมในหลักสูตร โดยเป็นทักษะ
ที่จ าเป็นส าหรับการมีงานท าและเตรียมความพร้อมรองรับ การท างานในอนาคต) 

 ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง (Expected Learning Outcomes)  
7.1 ........................................................................... 

 7.2 ...........................................................................  
 7.3 ..................................................................... ...... 

8.  คุณสมบัติของผู้เข้ำรับกำรพัฒนำตำมหลักสูตร  
(ระบุคุณสมบัติของผู้เข้ารับการพัฒนาในหลักสูตร ประเภท อายุ เพศ ประสบการณ์ จ านวน ระดับความรู้
พ้ืนฐาน วุฒิการศึกษา ฯลฯ)  

 8.1 ........................................................................... 
 8.2 ...........................................................................  
 8.3 ........................................................................... 

9.  ต้นทุนในกำรจัดหลักสูตร (ต่อ 1 รุ่น จ ำนวนเป้ำหมำย..............คน/รุน่) 
9.1  ค่าตอบแทน..............................................บาท 

  1) ....................................................... 
  2) ...................................................... 
 9.2  ค่าใช้สอย..................................................บาท 
  1) ....................................................... 
  2) ...................................................... 
 9.3  ค่าใช้จ่ายอื่นๆ  
  1) ....................................................... 
  2) ...................................................... 

10. อัตรำค่ำลงทะเบียน .......................บาท/คน (เงื่อนไข จ านวนขั้นต่ า...........คน จึงจะจัดหลักสูตรที่คุ้มทุน) 
 
 

ผลลัพธ์กำรเรียนรู้ต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
และต้องมีอย่ำงน้อย 4 ด้ำน คือ ทักษะ/ควำมรู้/ 
จริยธรรม/ลักษณะบุคคล 

 

ระบุยอดเงินเป็นจ ำนวนเต็ม ต้องไม่มีจุดทศนิยม 

ต้องแตกตัวคูณงบประมำณให้ชัดเจน เช่น 
11.1  ค่าตอบแทน 00,0000 บาท 
 11.1.1 ค่าตอบแทนผูส้อน ทฤษฎี 00 ช่ัวโมง  
ช่ัวโมงละ 000 บาท รวมเป็นเงิน 00,000 บาท 
** ข้อส ำคัญ ค่ำสมทบเข้ำมหำวทิยำลัย 20% ของยอด
ทั้งหมด โดยระบุในข้อค่ำใช้จ่ำยอื่น ๆ 
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11. โครงสร้ำงหลักสูตร  
 11.1  รายวิชา หน่วยกิต (ชั่วโมง) 

รำยวิชำ 
หน่วยกิต (ชั่วโมง) 

(ทฤษฎี-ปฏิบัติ-บูรณำกำรชุมชน) 
 ตัวอย่ำง       3(15-30-45) 
  
  
  
  

รวม  

 11.2  ค าอธิบายรายวิชา 
 รายวิชา………………………………………………………X หน่วยกติ (ทฤษฎี-ปฏิบัติ-บูรณาการชุมชน) 
 (ค าอธิบายรายวิชา).............................................................................................................................  
 ............................................................................................................................... ............................ 
 ..................................................................................................... ...................................................... 
 ............................................................................................................................. ..............................  
 ...........................................................................................................................................................  
 ............................................................................................................................. .............................. 

 รายวิชา………………………………………………………X หน่วยกติ (ทฤษฎี-ปฏิบัติ-บูรณาการชุมชน) 
 (ค าอธิบายรายวิชา).............................................................................................................................  
 ...................................................................................................................................................... ..... 
 ........................................................................................................................... ................................ 
 ............................................................................................................................. .............................. 
 .................................................................. .........................................................................................  
 ............................................................................................................................. .............................. 

 รายวิชา………………………………………………………X หน่วยกติ (ทฤษฎี-ปฏิบัติ-บูรณาการชุมชน) 
 (ค าอธิบายรายวิชา).............................................................................................................................  
 ...........................................................................................................................................................  
 ........................................................................................................................... ................................ 
 ............................................................................................................................. .............................. 
 .......................................................................................... ................................................................. 
 ............................................................................................................................. .............................. 

 

 

 

ระบุเหมือนกับโครงสร้ำงหลักสูตรทุกรำยวิชำ 
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12. ระยะเวลำกำรด ำเนินกำรหลักสูตร ………………………. เดือน.............วัน.............ชั่วโมง 

 
ก ำหนดกำรฝึกอบรม ระยะเวลำ รำยละเอียด 

วันที่ 1 
 
 
 

  

วันที่ 2 
 
 
 

  

วันที่ 3 
 
 
 

  

วันที่ 4 
 
 
 

  

13. สถำนที่จัดกำรเรียนกำรสอน  

หน่วยงำน สถำนที่ฝึกอบรม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม  
ระบุคณะ..... 

1. 
2. 
3. 

ภาคเอกชน/ภาคอุตสาหกรรม 
ระบุหน่วยงาน/ที่ตั้ง 

1. 
2. 
3. 

ชุมชน 
ระบุพ้ืนที่.................... 

1. 
2. 
3. 

 

ระบุจ ำนวนชั่วโมงทุกหัวข้อ เช่น 15 ชั่วโมง 

 
 

ระบุเฉพำะหน่วยงำนที่มีกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 
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14. วิทยำกร (มหำวิทยำลัย/หน่วยงำนภำครัฐ/ภำคเอกชน/ภำคอุตสำหกรรม/ชุมชน)   

รำยวิชำ/หัวข้อ 
วิทยำกร/ต ำแหน่ง/

หน่วยงำน 
คุณวุฒิ /สำขำวิชำ/

สถำบัน 
ประสบกำรณ์/ควำม

เชี่ยวชำญ 
    
    
    

15. กำรติดตำม ประเมินผลลัพธ์กำรเรียนรู้  

ประเด็น/เนื้อหำ 
กำรประเมิน 

เครื่องมือ วิธีกำร/ช่วงเวลำ 
เกณฑ์/เงื่อนไขกำร

ประเมิน 
    
    
    

16. ภำคผนวก 
 16.1 ผลการศึกษาความต้องการจ าเป็นของหลักสูตร  
  (วิธีการศึกษา แหล่งข้อมูล เครื่องและวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล ผลการศึกษา) 
 ............................................................................................................................. ........................................ 
 .....................................................................................................................................................................  
 ............................................................................................................................. ........................................ 
 16.2  ความสอดคล้องของกลุ่มหลักสูตรตามยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ 
  (ให้ระบุชื่อกลุ่มหลักสูตร กรุณาท าเครื่องหมาย / หน้ากลุ่ม โดยเลือกระบุได้เพียง 1 กลุ่ม) 

  Smart Innovative Entrepreneur  
  Smart Farming  
 Care Giver  
 Smart Tourism  
 Data Science  
  Creative content  
 Food for the future  
  Robotic / AI  
  อ่ืนๆ ที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ โปรดระบุ...............................................  
 
 

ในกรณีที่รำยวิชำ/หัวข้อ มีวิทยำกรท่ำนเดียวกันทั้งหมดให้ระบุคร้ังเดียวไม่จ ำเป็นต้องแยกตำรำงกัน 

 

ภำคผนวกต้องขึ้นหน้ำใหม่ทุกครั้ง  
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 16.3  กลุ่มเป้าหมาย  
(ให้ระบุกลุ่มเป้าหมายหรือคุณสมบัติของผู้เข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรไม่รับปริญญา (Non-
Degree) อาทิ 
1)  ผู้ประกอบอาชีพอิสระ 
2) แรงงานในระบบที่ถูกเลิกจ้าง/แรงงานคืนถิ่น  
3)  แรงงานในระบบที่ขาดทักษะและมีแนวโน้มจะถดถอย  
4)  แรงงานในระบบที่มีคุณค่าในปัจจุบันแต่ต้องการ Upskill/Reskill  
5)  ก าลังคนที่จะเข้าสู่ระบบแรงงาน  
6)  ก าลังคนที่เป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลงของท้องถิ่น ชุมชน) 

 16.4  อาชีพเป้าหมาย  
  (ให้ระบุอาชีพที่สามารถประกอบได้ภายหลังการฝึกอบรมในหลักสูตรไม่รับปริญญา (Non-Degree)) 
 16.5  ความร่วมมือและรูปแบบความร่วมมือ  

หน่วยงำน 
(ภำครัฐ/ภำคเอกชน/ภำคอุตสำหกรรม/ชุมชน) 

รูปแบบ บทบำทควำมร่วมมือ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม คณะ.....  
ภาคเอกชน/ภาคอุตสาหกรรม  
ชุมชน  

 16.6  รูปแบบการจัดการศึกษา  

กำรจัดกำรศึกษำ รูปแบบ วิธีกำร 
ภาคทฤษฎี  
ภาคปฏิบัติ  
ภาคบูรณาการกับการท างานกับชุมชน  
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 16.7 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าหลักสูตรไม่รับปริญญา (Non Degree)  

(ร่าง) 

 

 
 

ชื่อหลักสูตรต้องตรงกับค ำสั่งแต่งต้ัง 

ต้องลงนำมโดยอธิกำรบดี/รองอธิกำรบดี

ที่ได้รับมอบหมำยเท่ำนั้น 
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 16.8  ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการวิพากย์หลักสูตรไม่รับปริญญา (Non Degree)  

(ร่าง) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ต้องลงนำมโดยอธิกำรบดี / รองอธิกำรบดี

ที่ได้รับมอบหมำยเท่ำนั้น 
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 16.9  หนังสือเชิญผู้ทรงคุณวุฒิเป็นกรรมการ/วิพากย์/ประชุม หลักสูตรไม่รับปริญญา (Non Degree) 

(ร่าง) 

 
 
 



คู่มือการจัดท าหลักสูตรชุดวชิา (Module course) และ หลักสูตรไม่รบัปริญญา (Non degree) มจษ. หน้า 41 จาก 61 

16.10 เอกสารบันทึกข้อตกลงความร่วมมือกับหน่วยงานอ่ืน 

             
บันทึกข้อตกลงควำมร่วมมือทำงวิชำกำร 

กำรจัดกำรศึกษำหลักสูตรไม่รับปริญญำ (Non degree) ....................................................... 
ระหว่ำง 

มหำวิทยำลัยรำชภัฏจันทรเกษม กับ ...................(บริษัท/หน่วยงำน)....................................  

 บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการฉบับนี้ จัดท าขึ้นเมื่อวันที่ .......... เดือน................ พ.ศ
........... ระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม โดย ........................................................ ต าแหน่งอธิการบดี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม ตั้งอยู่ที่  เลขที่ ๓๙/๑ ถ. รัชดาภิเษก แขวงจันทรเกษม เขตจตุจักร 
กรุงเทพมหานคร ๑๐๙๐๐ ซึ่งต่อไปในบันทึกฉบับนี้เรียกว่า “มหาวิทยาลัย” ฝ่ายหนึ่ง กับ ................................. 
โดย ........................................ ต าแหน่ง ................................ ตั้งอยู่ที่ เลขที่ ........................................................................... 
ซึ่งต่อไปในบันทึกฉบับนี้ จะเรียกว่า “............... (เช่น บริษัท/กรม/กระทรวง ฯลฯ)...................” อีกฝ่ายหนึ่ง 
ทั้งสองฝ่ายตกลงท าบันทึกข้อตกลงฉบับนี้ โดยมีสาระส าคัญดังต่อไปนี้ 

 ข้อ ๑. วัตถุประสงค์ควำมร่วมมือ 
 บันทึกข้อตกลงฉบับนี้เป็นความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัย และ............. (เช่น บริษัท/กรม/

กระทรวง ฯลฯ)  โดยมีวัตถุประสงค์ด้านการให้ความร่วมมือทางวิชาการ เพ่ือพัฒนาหลักสูตรและจัดการเรียน
การสอนแบบไม่รับปริญญา (Non degree) .................................... ตลอดจนเพ่ือผลิตก าลังคนตามหลักสูตรให้
มีคุณภาพและมีมาตรฐาน 

 เพ่ือด าเนินกิจการตามวัตถุประสงค์ บริษัทและชุมชน จะยินดีให้การสนับสนุนด้านบุคลากร 
เครื่องมือที่เกี่ยวข้อง รวมถึงเทคโนโลยีต่าง ๆ เพ่ือให้การจัดท าหลักสูตรและจัดการเรียนการสอนประสบ
ความส าเร็จ และสามารถด าเนินกิจการได้ตามวัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัยในการผลิตก าลังคนตามหลักสูตร
ให้มีคุณภาพและมีมาตรฐาน ให้ความร่วมมือทางวิชาการโดยจัดให้มีการฝึกอบรม การสัมมนา หรือการศึกษาดู
งานทั้งด้านวิชาการและด้านการปฏิบัติการ เพ่ือให้บุคลากรผู้เข้าฝึกอบรม ผู้เข้าสัมมนา ผู้ศึกษาดูงาน ได้รับ
โอกาสในการพัฒนาองค์ความรู้ เพ่ิมพูนทักษะ และมีประสบการณ์ ตลอดจนสามารถน าไปใช้ในการปฏิบัติงาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 ข้อ ๒. ขอบเขตและหน้ำที่ควำมร่วมมือ 
 มหาวิทยาลัยและบริษัท ตกลงด าเนินการและให้การสนับสนุนร่วมกัน เพ่ือมุ่งหมายให้

วัตถุประสงค์ตามบันทึกข้อตกลงฉบับนี้ประสบผลส าเร็จรวมถึงการด าเนินการ ดังต่อไปนี้ 
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  ๒.๑  มหาวิทยาลัยและบริษัท และชุมชน ร่วมกันจัดท าและปรับปรุงหลักสูตรไม่รับปริญญา 
(Non degree) ........................... เพ่ือฝึกอบรมให้กับบุคคลสนใจทั่วไปตลอดจน ยกระดับขีดความสามารถของ
อาจารย์ ผู้เรียน และบัณฑิตให้สูงขึ้น เพ่ือตอบสนองความต้องการของตลาด 

  ๒.๒  มหาวิทยาลัยท าหน้าที่ประกาศและรับสมัครนักเรียนเพ่ือเข้าศึกษาในหลักสูตรพร้อมจัด
สภาพแวดล้อมและสิ่งอ านวยความสะดวกที่ส่งเสริมการเรียนและการสอนในรายวิชาที่ศึกษาในมหาวิทยาลัย 

  ๒.๓  มหาวิทยาลัยจะสนับสนุนทางด้านวิชาการ การศึกษาวิจัย การปฏิบัติงานและการพัฒนา
เทคโนโลยีและนวัตกรรมรวมไปถึงเทคโนโลยีที่เก่ียวข้อง 

  ๒.๔  บริษัทสนับสนุนสิ่งอ านวยความสะดวกและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการเรียน
และการสอนในรายวิชาที่มีการฝึกปฏิบัติ เพ่ือให้เป็นการพัฒนาองค์ความรู้ เพ่ิมพูนทักษะและประสบการณ์ 
ของผู้รับการฝึก 

  ๒.๕ บริษัทให้ความร่วมมือในการจัดหาสถานที่ฝึกงาน ฝึกการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ 
ให้กับผู้รับการฝึก เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้และฝึกประสบการณ์ตรง โดยการพิจารณารับนักศึกษาของสาขาวิชา 
เพ่ือเข้าการฝึกงานในสถานฝึกงานนั้น ให้เป็นไปตามเงื่อนไข หลักเกณฑ์และคุณสมบัติตามที่บริษัท  และชุมชน
ก าหนด 

 ข้อ ๓. ระยะเวลำควำมร่วมมือทำงวิชำกำร 
 บันทึกข้อตกลงฉบับนี้ มีก าหนดระยะเวลา ๓ (สาม) ปี และให้มีผลนับตั้งแต่วันที่ทั้งสองฝ่าย 

ได้ลงนามในบันทึกฉบับนี้ เป็นต้นไป หากครบก าหนดระยะเวลาดังกล่าว โดยคู่สัญญาตกลงไม่ได้บอกเลิกหรือมี
การตกลงไว้เป็นอย่างอ่ืน และไม่ได้แจ้งต่อหรือขยายระยะเวลาความร่วมมือตามบันทึกฉบับนี้ออกไป แล้วแต่
กรณี ในการนี้  ให้ถือว่าทั้งสองฝ่ายต่างตกลงเห็นชอบและยินยอมให้ขยายระยะเวลาความร่วมมือ  
ตามฉบับนี้ออกไปอีกเป็นคราว ๆ ไป ก าหนดให้หนึ่งคราวเป็นระยะเวลา ๑ (หนึ่ง) ปี เว้นแต่ หากมีฝ่ายหนึ่งฝ่าย
ใดได้แจ้งบอกเลิกบันทึกข้อตกลงฉบับนี้ให้อีกฝ่ายหนึ่งทราบล่วงหน้าเป็นระยะเวลา ๓๐ (สามสิบ) วัน ทั้งนี้ต้อง
ไม่กระทบถึงกิจกรรมหรือเรื่องที่ผูกพันหรืออยู่ในระหว่างด าเนินการ และให้ด าเนินการจนแล้วเสร็จต่อไป 

 ข้อ ๔. กำรด ำเนินกำรร่วมกัน กำรสงวนสิทธิ์และกำรรักษำควำมลับ 
 เพ่ือให้การด าเนินการตามวัตถุประสงค์ของบันทึกข้อตกลงฉบับนี้ สามารถด าเนินการได้อย่าง

มีประสิทธิภาพสูงสุด จึงเห็นสมควรให้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการหรือคณะท างานขึ้นมาคณะหนึ่ ง  
เพ่ือท างานร่วมกัน โดยให้มีหน้าที่ในการปรับปรุง บริหารหลักสูตรและจัดการอบรม เพ่ือให้บรรลุผลส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของบันทึกข้อตกลงฉบับนี้ 

 ทั้งสองฝ่าย ตกลงว่า จะรักษาข้อมูลที่เป็นความลับซึ่งฝ่ายที่เป็นเจ้าของข้อมูลที่เป็นความลับ 
ประสงค์จะให้เก็บรักษาข้อมูลดังกล่าวไว้เป็นความลับ โดยจะไม่เปิดเผย เผยแพร่ เว้นแต่ กรณีที่ได้รับอนุญาต
เป็นลายลักษณ์อักษรจากเจ้าของข้อมูลที่เป็นความลับเสียก่อน การรักษาความลับดังกล่าวให้ยังคงมีผลต่อไปแม้
บันทึกฉบับนี้จะสิ้นสุดลง 
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 ข้อ ๕. ค่ำใช้จ่ำย 
  ๕.๑  ทั้งสองฝ่ายตกลงจะรับผิดชอบค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับบุคลากรของตนที่เป็นผู้มีส่วน

ร่วมในการด าเนินงานภายใต้บันทึกข้อตกลงฉบับนี้ รวมถึงค่าใช้จ่ายในการเดินทาง ค่าที่พัก ค่าอาหาร ค่าเบี้ย
เลี้ยง และ/หรือค่าใช้จ่ายที่เป็นการเฉพาะของฝ่ายตน เว้นแต่ กรณีที่ทางมหาวิทยาลัยมีความประสงค์จะให้
บริษัทหรือชุมชนด าเนินการจัดหาวิทยากรพิเศษจากทางบริษัทหรือชุมชน ทางมหาวิทยาลัยตกลงรับผิดชอบ
ค่าใช้จ่ายในการจ้างวิทยากรพิเศษดังกล่าวเอง 

  ๕.๒  ทั้งสองฝ่ายตกลงว่า ในการด าเนินการใด ๆ ภายใต้บันทึกข้อตกลงฉบับนี้ หากมี
ค่าใช้จ่ายและ/หรือภาระผูกพันใด ๆ กับบุคคลภายนอก คู่สัญญาแต่ละฝ่ายต่างตกลงจะเป็นผู้รับผิดชอบ
ด าเนินการภายใต้ความรับผิดชอบของตนด้วยค่าใช้จ่ายของตนตามขอบเขตความรับผิดชอบการด าเนินงาน 
ภายใต้บันทึกข้อตกลงฉบับนี้ เว้นแต่คู่สัญญาทั้งสองฝ่ายจะท าความตกลงร่วมกันไว้เป็นอย่างอ่ืน  

  ๕.๓  ทั้งสองฝ่ายตกลงว่า การท าบันทึกข้อตกลงฉบับนี้ไม่ก่อให้เกิดภาระผูกพันด้านการเงิน 
งบประมาณ และภาระผูกพันอ่ืนใดระหว่างคู่สัญญาทั้งสองฝ่าย หากการด าเนินการใด ๆ ที่จะก่อให้เกิดภาระ
ผูกพันในเรื่องดังกล่าว คู่สัญญาแต่ละฝ่ายตกลงจะด าเนินการให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และระเบียบ
ภายในที่เก่ียวข้องของคู่สัญญาแต่ละฝ่ายต่อไป  

  ๕.๔ ทั้งสองฝ่ายตกลงว่า ตกลงจะไม่ก่อให้เกิดภาระผูกพัน หรือกระท าการใด ๆ อันอาจ
ส่งผลกระทบต่อการด าเนินงานโครงการฯ เว้นแต่คู่สัญญาทั้งสองฝ่ายจะได้มีท าความตกลงร่วมกันเป็น        
ลายลักษณ์อักษร 

 ข้อ ๖. กำรแก้ไขบันทึกข้อตกลงฉบับนี้ 
 กรณีที่คู่สัญญาประสงค์จะแก้ไขหรือเปลี่ยนแปลงความตกลงใด ๆ ที่ท าขึ้นภายใต้บันทึก

ข้อตกลงฉบับนี้ให้แตกต่างไปจากความตกลงที่ก าหนดไว้ในบันทึกข้อตกลงฉบับนี้ ให้คู่สัญญาจัดท าเป็นหนังสือ
ตามแบบและวิธีการเช่นเดียวกับการท าบันทึกข้อตกลงฉบับนี้ หรือให้จัดท าเป็นเอกสารอื่นใดตามที่คู่สัญญาทั้ง
สองฝ่ายได ้ตกลงกันเป็นอย่างอ่ืน 

 ข้อ ๗. กำรบอกเลิกข้อตกลง 
 กรณีที่ฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งต้องการบอกเลิกบันทึกข้อตกลงก่อนครบก าหนด ฝ่ายที่บอกเลิกบันทึก

ข้อตกลงจะต้องมีหนังสือบอกเลิกบันทึกข้อตกลงเป็นลายลักษณ์อักษร เพ่ือให้อีกฝ่ายหนึ่งรับทราบล่วงหน้าเป็น
เวลาไม่น้อยกว่า ๓๐ (สามสิบ) วัน ก่อนวันที่บันทึกข้อตกลงมีผลสิ้นสุด 

 ข้อ ๘. ข้อตกลงอ่ืน ๆ  
  ๘.๑  คู่สัญญาทั้งสองฝ่ายตกลงผูกพันกันตามความตกลงร่วมกันภายใต้บันทึกข้อตกลงฉบับนี้ 

และให้บันทึกข้อตกลงฉบับนี้มีผลใช้บังคับกับคู่สัญญาทั้งสองฝ่ายโดยชอบด้วยกฎหมาย  
  ๘.๒  บันทึกข้อตกลงฉบับนี้ไม่ถือเป็นการเข้าหุ้น ร่วมทุน หรือประกอบกิจการร่วมค้าแต่

อย่างใดทั้งสิ้น  
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  ๘.๓  ในกรณีมีข้อขัดแย้งเกิดขึ้นระหว่างคู่สัญญาทั้งสามฝ่าย ให้คู่สัญญาทั้งสามฝ่าย
ด าเนินการเจรจาร่วมกันบนพ้ืนฐานของหลักการประนีประนอมข้อพิพาท และให้ท าบันทึกข้อยุติของปัญหานั้น
ไว้เป็นลายลักษณ์อักษร รวมทั้งให้น าบันทึกข้อยุติของปัญหาที่ท าขึ้นร่วมกันดังกล่าวมาแนบท้ายบันทึกข้อตกลง
ความร่วมมือฉบับนี้ และให้ถือเป็นส่วนหนึ่งของบันทึกข้อตกลงฉบับนี้ 

 บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการฉบับนี้ ท าข้ึนไว้ 2 (สอง) ฉบับ มีข้อความถูกต้องและ
ตรงกันทุกประการ ทั้งสามฝ่ายได้อ่านและเข้าใจข้อความดีแล้ว จึงได้ลงลายมือชื่อและตราประทับ (ถ้ามี)       
ไว้เป็นหลักฐาน และ ทั้งสามฝ่ายต่างได้ยึดถือไว้ละ ๑ (หนึ่ง) ฉบับ   
 
 
       มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม   บริษัท ............................................. 
 
 
  ลงชื่อ...................................................   ลงชื่อ...................................................  
        (..................................................)         (................................................) 
                อธิการบดี/คณบดี    ต าแหน่ง............................................... 
 

ชุมชน............................................ 
 
 

ลงชื่อ................................................... 
      (..................................................) 
ต าแหน่ง............................................... 

 
 

ลงชื่อ............................................... พยาน  ลงชื่อ............................................... พยาน 
      (................................................)        (...............................................) 
ต าแหน่ง...............................................  ต าแหน่ง............................................... 
 
 

ลงชื่อ................................................... พยาน 
         (....................................................) 
             ต าแหน่ง............................................... 
 ควรลงนำมให้เรียบร้อยก่อนส่งร่ำงหลักสูตร 
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 16.11 ข้อมูลเกี่ยวกับผู้ติดต่อประสานงานหลักสูตร  
  1. ชื่อ – สกุล .................................................... ต าแหน่ง ................................... 
        เบอร์โทรศัพท์ ....................................................  
       e-mail .................................................... 
  2.  ชื่อ – สกุล .................................................... ต าแหน่ง ................................... 
        เบอร์โทรศัพท์ ....................................................  
        e-mail .................................................... 
  3.   ชื่อ – สกุล .................................................... ต าแหน่ง ................................... 
        เบอร์โทรศัพท์ ....................................................  
        e-mail .................................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คู่มือการจัดท าหลักสูตรชุดวชิา (Module course) และ หลักสูตรไม่รบัปริญญา (Non degree) มจษ. หน้า 46 จาก 61 

 16.12 เอกสารประกอบการอบรม  

 

หลักสูตร...............................................................................................  ใบเนื้อหา 

รายวิชา ครั้งที่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วิทยากร  หน้าที่ X/X 

ระบุรำยละเอียดโดยสรุป หรือท ำเป็น QR Code 
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16.13 แบบฝึกหัด ใบงาน ใบปฏิบัติงาน  

 

หลักสูตร...............................................................................................  ใบแบบฝึกหัด 

รายวิชา ครั้งที่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วิทยากร  หน้าที่ X/X 

 
 

ระบุรำยละเอียดโดยสรุป หรือท ำเป็น QR Code 
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16.14 แบบทดสอบ แบบประเมินผล แบบบันทึกติดตามและพัฒนาการ 

 

 

หลักสูตร...............................................................................................  แบบทดสอบ 

รายวิชา ครั้งที่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วิทยากร  หน้าที่ X/X 

 
 

ระบุรำยละเอียดโดยสรุป หรือท ำเป็น QR Code 
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 16.15 รายการสื่อ อุปกรณ์  

รำยวิชำ รำยกำรสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ในกำรจัดกำรอบรม จ ำนวน 
แหล่ง

ทรัพยำกร 
1. 1. 

2. 
3. 
4. 
5. 
6. 

  

2. 
 

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 

  

3. 1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 

  

 16.16 แผนการน าความรู้เป็นโครงงานนวัตกรรม และการพัฒนาชุมชนนวัตกรรม 
  1. ชื่อโครงงาน/ชื่อนวัตกรรม        
   ................................................................................................................................  
  2.  ค าอธิบาย (อธิบายลักษณะของนวัตกรรม โครงงาน รายละเอียดอื่นๆ ฯลฯ) 
   ......................................................................................... ............................................................. 
   ............................................................................................................................. ......................... 
   ......................................................................................................................................................  
  3. ปัญหาของชุมชน ที่จะใช้นวัตกรรม/โครงงาน ไปแก้ปัญหา หรือพัฒนาชุมชน 
   ..................................................................... ................................................................................. 
   ............................................................................................................................. ......................... 
   .............................................................................................................................................. ........ 
  4.  ชุมชนเป้าหมาย .................................................................................................  
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  5. วิธีการ แนวทางการด าเนินงาน 
   ............................................................................................................................. ......................... 
   ....................................................................... ............................................................................... 
   ............................................................................................................................. .........................  
   ............................................................................................................................................... ....... 
   ........................................................................................................................ .............................. 
   ............................................................................................................................. ......................... 
 
  6. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
   ......................................................................................................................................................  
   ............................................................................................................................. ......................... 
   ............................................................................................................................. .........................  
   ..................................................................................... ................................................................. 
   ............................................................................................................................. ......................... 
   ......................................................................................................................................................  
  7. ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย และการประเมินความส าเร็จจากการใช้โครงงาน นวัตกรรม 
   ........................................................... ...........................................................................................  
   ............................................................................................................................. ......................... 
   .................................................................................................................................... ..................  
   ............................................................................................................ .......................................... 
   ............................................................................................................................. ......................... 
   ........................................................ ..............................................................................................  
 16.17 การประเมินผลหลักสูตร (การหาประสิทธิภาพหลักสูตร การประเมินความพึงพอใจ เกณฑ์การ
ประเมิน เครื่องมือและวิธีการประเมินหลักสูตร ฯลฯ) 
 ........................................................................................................................................................ .............. 
 ................................................................................................................... ................................................... 
 ............................................................................................................................. ......................................... 
 ........................................................................................................................................................... ........... 
 ........................................................................................................................... ........................................... 
 ............................................................................................................................. ......................................... 
 ........................................................................................................................................................... ........... 
 ............................................................................................................................. ......................................... 
 ............................................................................................................................. ......................................... 
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 16.18 ภาพประกอบการด าเนินการ 
 .................................................................................................................................................. .................... 
 ............................................................................................................. ......................................................... 
 ............................................................................................................................. ......................................... 
 .......................................................................................................................................................... ............ 
 ..................................................................................................................... ................................................. 
 ............................................................................................................................. ......................................... 
 ........................................................................................................................................................... ........... 
 ............................................................................................................................. ......................................... 
 ............................................................................................................................. ......................................... 
 16.19 อ่ืน ๆ  
 ........................................................................................................................................................... ........... 
 ...................................................................................................................... ................................................ 
 ............................................................................................................................. ......................................... 
 ........................................................................................................................................................... ........... 
 ............................................................................................................................. ......................................... 
 ............................................................................................................................. ......................................... 
 ........................................................................................................................................................... ........... 
 ............................................................................................................................. ......................................... 
 ............................................................................................................................. ......................................... 
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ภำคผนวกที่ 3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ค ำสั่งมหำวิทยำลัยรำชภัฏจันทรเกษม 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินงำนโครงกำรกำรจัดกำรศึกษำ 

มหำวิทยำลัยรำชภัฏจันทรเกษมเชิงบูรณำกำรกับกำรท ำงำนกับชุมชน 
(CRU-CWIE community) มหำวิทยำลัยรำชภัฏจันทรเกษม 
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